
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง  ข้อก าหนดจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

................................ 

      ตามประกาศจังหวัดตรัง  เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมจังหวัดตรัง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565  
และ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี่ และวรรคห้าของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน
นั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้บังคับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ต้องปฏิบัติตนตาม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนด รวมถึงต้องไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้ 

1.1 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
1.2 ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัตหิน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของ 

หน่วยงาน 
1.3 มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถทั้งการ 

ปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ตั้งและการปฏิบัติราชการที่บ้าน (work From Home) 
1.4 กระตือรือร้น อ านวยความสะดวกและเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการทั้งภายใน 

หน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
1.5 พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุ 

ภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
1.6 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
1.7 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
1.8 ค านึงถึงและไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเอง 

และผู้อ่ืน 
1.9 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
1.10 ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด 
1.11 ไม่หลีกเลี่ยง หรือใช้ช่อว่างทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง  เครือญาติและ 

พวกพ้อง 
1.12 ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาต ิ

และพวกพ้อง 
1.13 ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อท างานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
1.14 ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่หรือชื่อเสียงของหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์แก่ 

ตนเอง 
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1.15 เปิดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กรณีท่ีพิจารณาแล้วไม่ 
อนุมัติ หรือไม่อนุญาตการด าเนินการใดๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจที่มีความเสี่ยงสูง
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณหรือการใช้อ านาจอนุมัติ อนุญาต 

1.16 ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานเพื่อหา 
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้องผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้อบังคับและข้อก าหนดจริยธรรม และขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อย่างเคร่งครัด 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศไว้ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2565 
 
 
 
 
     (นายสมชาย  สงรักษ์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 


