
 

 

 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

………………………………………… .. 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  จ านวน 1 อัตรา  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10  มิถุนายน 2547  จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 1. ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

 ส่วน/งาน     ส่วนการคลัง 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ  ส ารวจ  รับแบบแสดงรายการ ค า
ร้อง  ค าขอ หรือเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความ
ถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น  ช่วยรับและน าส่งเงิน ออกหลักฐาน 
ลงบัญชีทะเบียนต่าง ๆ และติดตามทวงถามเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี
อากร  ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต  ค่าปรับ  รายได้จากทรัพย์สินและ
รายได้อ่ืน ๆ    เช่น  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษี
ป้าย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า  ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่ง
ผม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการท าน้ าแข็งเพ่ือการค้า  ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  
ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล   
ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร   ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
อ่ืน ๆ  ตามข้อบังคับต าบล  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับ
ต าบล ค่าอากรฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพัก
สัตว์  ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่า
เช่าตลาด  ค่าเช่าแผงลอย  ค่าท่ีวางขายของในที่สาธารณะ  ดอกเบี้ย
เงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนต าบล  และเงินฝาก
ธนาคาร  ค่าจ าหน่ายเวชภัณฑ์  ค่าจ าหน่ายค าร้องต่าง ๆ 
ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น  การ
เก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอ่ืน ๆ ของผู้เสียภาษี
อากรหรือค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อ่ืน ๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท า 
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          รายงาน ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ      การตลาด การขาย   บริหารธุรกิจ  การ
จัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้อง
ศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 1. มีความรู้ในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล   กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ค่าตอบแทน  6,050.-  บาท 

เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 2,950.-  บาท/เดือน  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ  (ฉบับที่  5) พ.ศ.2555  ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  ครั้งที่  6/2555  เมื่อวันที่ 12  
มิถุนายน  2555  เรื่อง  หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว)  

ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ  ระยะเวลาการจ้าง 4  ปี  มีผลไม่ก่อนวันที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรังให้ความเห็นชอบ  ถึง  
วันที่  30  กันยายน  2559 

2. ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
   ๑.  มีสัญชาติไทย    
               ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปี  
              ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                ๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติห้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ี ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องตัน ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
                        (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                        (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                        (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
               (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

    (จ)  โรคพิษสุราเรื่อรัง 
๕.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
 

การเมือง 
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 ๖.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
                     ๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 3. การก าหนดรับสมัคร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

3.1  วัน เวลา สถานที่ และการจ าหน่ายใบสมัคร 
        ผู้ประสงค์จะสมัครติดต่อขอซื้อและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้  ระหว่างวันที่ 27  มีนาคม 2557      

- 4  เมษายน  2557    ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 –  16.30 น. ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว  เลขที่  100  หมู่ที่  8  ต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง  หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  หมายเลขโทรศัพท์  075 –  203017  
  

3.2   หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
      (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 

จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
          (2 ) ส าเนาวุฒิการศึกษาและระเบียบแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร  จ านวนอย่างละ 1  ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับ   
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาข้างต้นมายื่นพร้อมใบ 

สมัครให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติ 
ซึ่งต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 
   (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาใบส าคัญทางทหาร(ถ้ามี)  

จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   (4) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ  หรือสถานพยาบาลเอกชน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ี
ต้องห้ามซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ 

  (5) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื่อ –  สกุล ในหลักฐานการสมัคร
ไม่ตรงกัน) ใบส าคัญการสมรส จ านวน 1 ฉบับ 

 (6) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
   (7) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิด ตามข้อ 1  ถึง ข้อ 6 ให้ใช้กระดาษขนาด A 4 เท่านั้น 
ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับด้วยตนเอง 

  4.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร   

   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร  อัตราต าแหน่งละ 
100.- บาท   ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนเมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้ว 
เว้นแต่มีการยกเลิกการด าเนินการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่าย
คืนค่าธรรมเนียมการสมัครแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อในทางทุจริตนั้นได้ 

***หมายเหตุ***  ผู้สมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่
ประกาศ 
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รับสมัครสอบจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐาน   ตามวัน  
เวลา  และสถานที่ที่ก าหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตาม  วัน  เวลา และ
สถานที่ท่ีก าหนด หรือย่ืนไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและหากมีกรณีการปลอม
แปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบ  จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย   และหลังตรวจสอบภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  จะถือว่าเป็นผู้ 
ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรหรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและ
เลือกสรรได้และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สรรหาและเลือกสรร (สอบคัดเลือก)  ในวันที่ 8  เมษายน  2557 เวลา 13.00  น.   

    โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

5. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่ (สอบคัดเลือก)   
หลักเกณฑ์การเลือกสรรและสรรหาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก “สมรรถนะ”  ที ่

จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวก าหนด  ซึ่งประกอบด้วย 
(ก)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ข)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและ 
(ค)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
5.1) ภาควิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) และ ภาควิชาความรู้ความสามารถที่ใช้ 

เฉพาะต าแหน่ง (ภาค  ข.)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ในวันที่ 18  เมษายน  2557  เวลา 08.30 –  12.00  น. ณ 
ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
  ทั้งนี้  ผู้สมัครสอบจะต้องผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง ตามเกณฑ์การตัดสิน (ร้อยละ 60) หรือตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพิจารณา 
ตามความเหมาะสม  จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค.)  ในวันที่ 21  เมษายน 
2557 เวลา  13.00  น. โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว                                                                               
           (5.2) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
ในวันที่ 22 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

6. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะข้ึนโดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดมา
ตามล าดับในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนเท่ากัน  จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ไว้ไม่เกิน 
1 ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้มีข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรร
หาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

7. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   ในวันที่ 23 เมษายน  2557  เวลา 15.30  น. เป็นต้นไป โดยจะปิดประกาศให้ทราบทั่วกัน 
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
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9. ระยะเวลาการจ้างและการจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

    ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามต าแหน่งที่ขึ้น
บัญชี  เมื่อถึงล าดับที่ที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้และได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรังแล้ว 

ประกาศ  ณ  วันที่   19  เดือนมีนาคม พ.ศ.2557 

 

 

   (นายสมชาย  สงรักษ์)    

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 


