
 
 
 

ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวร่วมกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  (สปสช.)ได้จัดตั้ง
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  เพ่ือให้การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์
ตลอดจนมีระบบรองรับการด าเนินงาน  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่าระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้อนไป 
 ข้อ 3 ให้ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว  รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 4  ที่ตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ตั้งอยู่ที่  ณ  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

      หมวดที่  1 
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่น 

 ข้อ 5  เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการของหน่วยบริการสาธารณสุขในการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค  
ฟ้ืนฟูสภาพและการให้การสนับสนุนกิจกรรมการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ  ส าหรับประชาชนโดยเฉพาะ
ผู้ด้อยโอกาสในต าบลหนองบัว  ได้เข้าถึงบริการได้โดยงาย  สะดวก  รวดเร็ว  และมีคุณภาพมาตรฐาน 
 ข้อ  6  เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายแม่  และเด็ก,ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,กลุ่มผู้ประกอบอาชีพเสี่ยง  และผู้ป่วย
เรื้อรังโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในต าบลหนองบัว  ได้เข้าถึงการบริการได้โดยง่าย  สะดวก  รวดเร็ว  และมีคุณภาพ
มาตรฐาน 
 ข้อ 7  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาพด้วยตนเองและร่วมบริหารจัดการ
ระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
 ข้อ  8  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 ข้อ  9  เพ่ือประสานและสนับสนุนการด าเนินการจัดการเสริมสร้างสุขภาพระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  
องค์กรเอกชน  และประชาชนในพื้นท่ี 

หมวดที่  2 
สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 ข้อ  10  สมาชิกกองทุนฯ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  1.มีภูมิล าเนาและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร์และราษฎรใน
ต าบลหนองบัว 
  2.เป็นผู้พร้อมที่จะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 

 



 
 

หมวดที่  3 
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 ข้อ  11  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว  ประกอบด้วย 
  1.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวเป็นประธานกรรมการ 
  2.ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่  ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการจ านวน  2  ท่าน  เป็นรอง
ประธานกรรมการคนที่  1 และ  2 
  3.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  จ านวน  2  คน  เป็นกรรมการ 
  4.หัวหน้าหน่วยปฐมภูมิในพ้ืนที่  เป็นกรรมการ 
  5.ผู้แทน  อสม.ที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน  2  คน  เป็นกรรมการ 
  6.ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ที่ประชาชนในหมู่บ้านคัดเลือกกันเอง  จ านวน  5  คน            
เป็นกรรมการ 
  7.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  หรือเจ้าหน้าที่ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
มอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 
  8.เจ้าหน้าที่ อ่ืนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวมอบหมาย  เป็นกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
  9.ให้สาธารณสุขอ าเภอ  และผู้อ านวยการโรงพยาบาลในพ้ืนที่  เป็นที่ปรึกษา 
 ข้อ  12 คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่มีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
  1.จัดท าข้อมูลและแผนด าเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุข  กลุ่มเป้าหมายและหน่วยบริการ
ต่างๆที่เก่ียวข้อง 
  2.ด าเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ  ในความรับผิดชอบสามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขทั้งท่ีบ้าน  ในชุมชน  หรือหน่วยบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  3.บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสและการจัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงานหรืองบดุล  เมื่อสิ้นปีงบประมาณเพ่ือน าเสนอส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  และองค์การ
บริหารส่วนต าบลในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  4.รับผิดชอบการเงิน  และการจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชีเงินหรือทรัพย์สินใน
ระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพให้เป็นไปตามรูปแบบที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
  5.จัดตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือด าเนินการตามความจ าเป็น 
   ข้อ  13  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  มีวาระ
อยู่ในต าแหน่งคราวละ  4  ปี 
 เมื่อคณะกรรมการอยู่ในต าแหน่งครบวาระ  4  ปี  แล้วยังมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการใหม่             
ให้คณะกรรมการที่ครบวาระอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินการต่อไปจนกว่าคณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้า
รับหน้าที่ 
 กรณีกรรมการตามข้อ  11 (2)-(5)  พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้มีการคัดเลือกผู้แทนเป็นกรรมการ
ในต าแหน่งที่ว่างให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง 



 ข้อ  14  นอกจากการพ้นต าแหน่งโดยวาระแล้ว  กรรมการตามข้อ 11 (2)-(5)  พ้นจากต าแหน่งในกรณี
ต่อไปนี้ 
  1.ตาย 
  2.ลาออก 
  3.ย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืน 
  4.เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  5.เป็นบุคคลล้มละลาย 
  7.ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามข้อ  11(2)-(5) 
  6.ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  7.โดยค าสั่งส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 ข้อ  15  เมื่อคณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  หรือเหตุผลอ่ืนๆให้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ส่งรายชื่อให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ     
ออกค าสั่งแต่ตั้งภายใน  30  วัน 

หมวดที่  4 
ที่มาของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

 ข้อ  16 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพมีที่มา ดังนี้ 
  1.เงินค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
  2.เงินงบประมาณท่ีอุดหนุนสมทบตามสัดส่วนจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
  3.เงินบริจาคสมทบจากชุมชน/องค์กรชุมชน 
  4.รายได้  และทรัพย์สินที่เกิดจากกิจการกองทุน 
 ข้อ  17  การใช้จ่ายเงินกองทุนเป็นไปเพ่ือการด าเนินงานและบริหารระบบหลักประกันสุขภาพใน  5  
ลักษณะ 
  1.สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาหน่วยบริการสาธารณสุขในชุมชนท้องถิ่น 
  2.จัดซื้อบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ให้แก่สมาชิก 
  3.สนับสนุนกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยภาคประชาชน 
  4.การใช้จ่ายในด้านการบริหารงานทั่วไปของกองทุน 
  5.การใช้จ่ายเพื่อกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ 
 ข้อ  18  อ านาจการอนุมัติงบประมาณกองทุน 
  1.ในกรณีที่วงเงินไม่เกิน  20,000  ให้เป็นอ านาจอนุมัติของประธานกรรมการสามารถอนุมัติได้  
โดยต้องน าเข้าแจ้งคณะกรรมการในการประชุมครั้งต่อไป 
  2.ในกรณีที่วงเงินเกิน  20,000 บาท  ให้อนุมัติโดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการ 
 ข้อ  19  ให้ประธานกรรมการกองทุนเป็นตัวแทนกองทุนหลักประกันสุขภาพและมีหน้าที่รับผิดชอบงาน
ธุรการ  งานแผนงานและงบประมาณ  และงานการเงินและบัญชี  อาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน
ธุรการและงานการเงินบัญชีของกองทุน  โดยมีค่าตอบแทน  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด  
โดยค านึงถึงสถานนะการคลัง  และประโยชน์ของกองทุนเป็นหลัก 
 ข้อ  20  การประชุมคณะกรรมการกองทุน  ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
คณะกรรมการทั้งหมด  แล้วแต่กรณีจึงเป็นจะเป็นองค์ประชุม 



  ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือ ไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองประธานกรรมการคนถัดไปเป็นประธานในที่ประชุม 
 ข้อ  21  การลงมติให้กระท าโดยเปิดเผยหรือวิธีลับ  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ  กรณี
คะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานกองทุนมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมเติมได้อีกหนึ่งเสียงชี้ขาด 
 ข้อ  22  การประชุมคณะกรรมการ  ให้คณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมได้รับค่าตอบแทนการประชุมดังนี้ 
  1.คณะกรรมการหรือที่ปรึกษา  ไม่เกินครั้งละ  400  บาทต่อคน  เดือนหนึ่งไม่เกิน  800  บาท   
  2.คณะอนุกรรมการ  ไม่เกินครั้งละ  300  บาทต่อคน  เดือนหนึ่งไม่เกิน  600  บาท  และ
  3.คณะท างานหรือผู้ด าเนินงานครั้งละไม่เกิน  200 บาทต่อคน  เดือนหนึ่งไม่เกิน  400  บาท   
 ข้อ  23  การใดที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ  ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือ
แย้งกับหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวปฏิบัติ  และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
 ข้อ  24  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
     
     ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือนกรกฎาคม  2558 
 
 
             

      (นายสมชาย  สงรักษ์) 
                        ประธานกรรมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
                             องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 
    
 
 
 
 


