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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 

 

 

จัดท าโดย 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  

อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 

 
 

จัดท าโดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  

อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 

 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 1 และ 2) 

 

 

จัดท าโดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  

อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 
 



ค ำน ำ 

 ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบ  ได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจ  กำรเมือง  
สังคม  ควำมมั่นคง  ตลอดจนภำพลักษณ์และควำมน่ำเชื่อถือของประเทศ  ซึ่งผลกระทบดังกล่ำวส่งผลต่อเนื่องท ำให้ประชำสังคมมี
ควำมคำดหวังต่อกระบวนกำรต่ำงๆ ของภำครัฐ  ที่จะแก้ไขปัญหำและด ำเนินกำรใด ๆ ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
ประเทศ ซึ่งคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ไดจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันใช้
อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจำกปี 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1.  สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  ยุทธศำสตร์ที่ 2. ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต  ยุทธศำสตร์ที่ 3. สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย  ยุทธศำสตร์ที่ 4. พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  ยุทธศำส.ตร์ที่ 
5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และยุทธศำสตร์ที่ 6. ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรประสำนควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ และแปลงแผนยุทธศำสตร์ชำติฯ  ไปสู่กำรปฏิบัติ โดยให้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี  และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  โดยก ำหนดให้หน่วยงำนภำครัฐทุกองค์กรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
หน่วยงำนของตนเอง  

 ดังนั้น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขึ้น  เพื่อใหส้อดรับกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ต่อไป 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบวั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                         เรื่อง                 หน้า 
                     

ส่วนที่ 1  บทน า             
   1.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   1 
   2.  หลกัการและเหตุผล          2 
   3.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน        3 
   4.  เป้าหมาย           4 
   5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน         4 
ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) อบต.หนองบัว  
   มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต       5 
   มิติที ่2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต       8 
   มิติที ่3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน    11 
   มิติที ่4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       13 
ส่วนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      15 
    
 



๑ 

 

ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องกำรบ่งชี้ควำม
เสี่ยงของกำรทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยกำรประเมินโอกำสของกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงำนที่อำจเกี่ยวข้อง
กับกำรกระท ำทุจริต เพื่อพิจำรณำว่ำกำรควบคุมและกำรป้องกันกำรทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม ่

 กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่ำ ปัจจัยที่มีผลต่อกำรขยำยตัวของกำรทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ กำรกระจำย
อ ำนำจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่ำโดยหลักกำรกระจำยอ ำนำจมีวัตถุประสงค์ส ำคัญ เพื่อให้บริกำรต่ำง ๆ ของรัฐสำมำรถ
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนมำกขึ้น มีประสิทธิภำพมำกขึ้น แต่ในทำงปฏิบัติท ำให้แนวโน้มของกำรทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมำก
ยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1)  กำรทุจริตด้ำนงบประมำณ กำรท ำบัญชี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเงินกำรคลัง ส่วนใหญ่เกิดจำกกำรละเลย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)  สภำพหรือปัญหำที่เกิดจำกตัวบุคคล 
 3)  สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องว่ำงของกฎระเบียบและกฎหมำย 
 4)  สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและขำดคุณธรรมจริยธรรม 
 5)  สภำพหรือลักษณะปัญหำที่เกิดจำกกำรขำดประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
 6)  สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรตรวจสอบขำดควำมหลำกหลำยในกำรตรวจสอบจำกภำค
ส่วนต่ำง ๆ  
 7)  สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกอ ำนำจ บำรมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
 1)  โอกำส  แม้ว่ำในปัจจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแต่พบว่ำ 
ยังคงมีช่องว่ำงที่ท ำให้เกิดโอกำสของกำรทุจริต ซึ่งโอกำสดังกล่ำวเกิดขึ้นจ ำกกำรบังคับใช้กฎหมำยที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมำย 
กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ ำนำจหน้ำที่โดยเฉพำะข้ำรำชกำรระดับสูงก็เป็นอีกโอกำสหนึ่งที่ท ำให้เกิดกำรทุจริต 
 2)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท ำให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่กำรสร้ำงควำมร่ ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่มีแนวโน้มที่จะท ำพฤติกรรมกำรทุจริตมำกยิ่งข้ึน 
 3)  กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทรำบดีว่ำกำรทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพำะกำรทุจริตในเชิงนโยบำยที่ท ำให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำของประชำชน ขำดกลไกกำรตรวจสอบ
ควำมโปร่งใสที่มีประสิทธิภำพ ดังนั้น จึงเป็นกำรยำกที่จะเข้ำไปตรวจสอบกำรทุจริตของบุคคลเหล่ำนี้ 
 4)  กำรผูกขำด  ในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ได้แก่ กำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง เป็นเรื่องของกำรผูกขำด ดังนั้น 
จึงมีควำมเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ ในบำงครั้งพบบริษัทมีกำรให้สินบนแก่เจ้ำหน้ำที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรของรัฐ รูปแบบของกำรผูกขำด ได้แก่ กำรผูกขำดในโครงกำรก่อสร้ำงและโครงสร้ำงพื้นฐำนภำครัฐ 
 5)  กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำย ควำมยำกจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท ำให้
ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต เพรำะควำมต้องกำรที่จะมีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท ำให้เจ้ำหน้ ำที่ต้องแสวงหำช่องทำงเพื่อเพิ่ม 
“รำยได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6)  กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบรำณ ควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับกำรเน้นเป็นพิเศษถือว่ำ
เป็นเครื่องวัดควำมดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่ำ มีควำมละอำยต่อบำปและเกรงกลัวต่อบำปน้อยลง และมีควำมเห็นแก่ตัวมำก
ยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมำกกว่ำที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 



๒ 

 

 7)  มีค่ำนิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจำกยกย่องคนดี คนที่มีควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่
มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหำเศรษฐี คนที่มีต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนสูง ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่ำนิยมที่ผิดเห็นว่ำกำรทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็น
เรื่องปกติธรรมดำ เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลำด ย่อมจะท ำกำรทุจริตฉ้อรำษฎร์บังหลวง โดยไม่มีควำมละอำยต่อ
บุญและบำป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมำยของบ้ำนเมือง 
 
**  หมำยเหตุ  :  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นเพียงตัวอย่ำงของสำเหตุ
และปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละแห่งสำมำรถน ำ SWOT 
Analysis และ McKinsey’s 7s มำใช้ในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตตำมบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้องรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรง และสลับซับซ้อน
มำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็นปัญหำล ำดับต้น ๆ ที่ขัดขวำงกำรพัฒนำ
ประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร 
โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำกในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำกภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรที่เอื้อต่อกำรทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อ
และรำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจและควำมศรัทธำต่อระบบกำรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับกำรจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภำพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินกำรทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพื่อควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International – IT) พบว่ำ ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่ำงปี 
2555 – 2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จำก 168  ประเทศทั่วโลก และ
เป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอำเซียนรองจำกประเทศสิงคโปร์และประเทศมำเลเซีย และล่ำสุดพบว่ำผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จำกปี 2558  ได้ล ำดับที่ 101 จำก 168 ประเทศ ซึ่งสำมำรถสะท้อนให้เห็นว่ำประเทศไทยเป็นประเทศที่
มีปัญหำกำรคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่ำในช่วงระยะที่ผ่ำนมำ ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมในกำรปรำบปรำมกำรป้องกันกำรทุจริต ไม่
ว่ำจะเป็น กำรเป็นประเทศภำคีภำยใต้อนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (United Nations Convention 
Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546  กำรจัดตั้งองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคณะกรรมกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหำกำร
ทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สำเหตุที่ท ำให้กำรทุจริตเป็นปัญหำที่ส ำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทำงด้ำนพื้นฐำนโครงสร้ำงสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พื้นฐำนของสังคมอุปถัมภ์ที่ท ำให้สังคมไทยยึดติดกับกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพำะในหมู่ญำติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดควำมสบำย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ ำนำจ คนไทยบำงส่วนมองว่ำกำรทุจริต     คอร์รัปชันเป็น
เรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่ำเป็นปัญหำที่ฝังรำกลึกในสังคมไทยมำตั้งแต่อดีต หรือกล่ำวได้ว่ำเป็นส่วนหนึ่งของค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทำงด้ำนกำรท ำงำนที่ไม่ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้กำร
ท ำงำนของกลไกหรือควำมพยำยำมที่ได้กล่ำวมำข้ำงต้นไม่สำมำรถท ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพ ขำดควำมเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจำกปี  พ.ศ. 2560 
จนถึงปี พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำร
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของ
ชำติและประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น กำร
บริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติชอบ โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 



๓ 

 

 ยุทธศำสตร์ ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ ที่ 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
 ยุทธศำสตร์ ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศำสตร์ ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทำงปฏิบัติ 
เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรที่มีควำมโปร่งใส สร้ำงค่ำนิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดใน
สังคมอย่ำงยั่งยืนจึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ. 2559 
– 2561) เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรต่ำง ๆ ที่
เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน อันจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงแท้จริง 
 
3.  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1)  เพื่อยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)  เพื่อยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมืองข้ำรำชกำรฝ่ำย
บริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชำชนในท้องถิ่น 
 3)  เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good 
Governance) 
 4)  เพื่อส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภำค
ประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5)  เพื่อพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
4.  เป้ำหมำย 
 1)  ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชำชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนท้องถิ่น ปรำศจำกกำรก่อให้เกิด
ข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรม กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
 2)  เครื่องมือ/มำตรกำรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติ      มิชอบของ
ข้ำรำชกำร 
 3)  โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรที่สนับสนุนให้สำธำรณะและภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและตรวจสอบกำร
ปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4)  กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็ง
ในกำรตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเหมำะสม 
 5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงำนที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วน 
 
5.  ประโยชนข์องกำรจดัท ำแผน 
 1)  ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชำชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิ ยม และอุดมกำรณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-
Corruption) จำกกำรปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้
ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 



๔ 

 

 2)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3)  ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะพลเมืองที่มีจิตส ำนึก
รักท้องถิ่น อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
 4)  สำมำรถพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
 5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลให้
ประชำชนในท้องถิ่นเกิดควำมภำคภูมิใจและให้ควำมร่วมมือกันเป็นเครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตที่เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 



๕ 

 

สว่นที่ 2 

แผนปฏิบัติการปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จงัหวัดตรงั 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

1. การสร้าง
สงัคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

1.1.1 (1)  โครงการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
1.1.1 (2) โครงการรวมพลัง
แผ่นดินป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
1 .1 .2  ( 1 )   ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว” 
1 . 1 .2  ( 2 )  ม า ต ร ก า ร 
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 
1.1.3 (1)  กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ผู้บริหารและพนักงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
1.1.3 (2)  มาตรการ “ปลูกฝัง
องค์ความรู้ ให้มีความเข้ าใจ
เ กี่ ย ว กั บ  Conflict of 
Interest” 

 

80,000 
 
 
 

50,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

90,000 
 
 
 

60,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

100,000 
 
 
 

70,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

100,000 
 
 
 
- 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

1.2  การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

 

 

1.2.1 (1) โครงการค่ านิ ยม
หลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์
ประเทศไทยให้แข็งแรง 
 

 

80,000 
 
 
 
 

 

80,000 
 

 

80,000 
 

 

80,000 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 

 

1.2.1 (2)  โครงการเฉลิมพระ
เกียรติปกป้องสถาบันส าคัญของ
ชาต ิ
1.2.2 (1)  โครงการจัดท า
แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ ท ะ เบี ย น
ทรัพย์สิน 
1 .2 .2 (2) จั ดท าแผ่ นป้ าย 
แ ผ่ น พั บ  ป้ า ย ผ้ า  เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 
งานบริการต่างๆ ฯลฯ 
1.2.2 (3)  โครงการรณรงค์/
ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกให้
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.2.2 (4) โครงการท้องถิ่ น
ไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่สี
เขียว 
1.2.3 (1)  โครงการหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 (3)  โครงการปลูกผัก
สวนครัวรั้วกินได้ หมู่ที่ 1 – 9 

 

80,000 
 
 

1,500,000 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

200,000 
 

100,000 
 
 
 

 

90,000 
 
 

1,500,000 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

60,000 
 
 

200,000 
 

100,000 
 

 

100,000 
 
 

1,500,000 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

70,000 
 
 

200,000 
 
- 
 

 

 

120,000 
 
 

1,500,000 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

80,000 
 
 

200,000 
 
- 
 
 

 

 

1.3  การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

 

1 .3 .1  (1 )  , 1 .3 .2  (1 )   
โค ร งก า รพั ฒ น าคุ ณ ธ ร รม 
จริยธรรมและค่านิยมอันพึ ง
ประสงค์แก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 (2) โครงการครอบครัว
ผูกพันจูงมือกันเข้าวัด 
1.3.1 ( 3 )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เสริมสร้ างครอบครัวอบอุ่ น
เข้มแข็ง 
1.3.2 (2) กิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ (สอดแทรกความรู้ใน
กิจกรรม) 
 

 

40,000 
 
 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 

150,000 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 

160,000 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 

170,000 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 

170,000 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 

 

1.3.3 (1)  โครงการฝึกอบรม
กลุ่มสัมพันธ์สรรค์สร้างเยาวชน
ไทยแก้ไขปัญหาสังคม 
 

 

50,000 
 
 

 

50,000 
 
 

 

50,000 
 
 

 

50,000 
 
 

 

มิติที ่1 รวม 
3 มาตรการ   4  กิจกรรม 

12 โครงการ 
2,470,000 2,520,000 2,450,000 2,410,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

2.  การ 
บรหิาร
ราชการเพือ่
ป้องกันการ
ทุจริต 

 

2.1  แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

 

กิจกรรมประกาศ เจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 

 

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

2.2.1 (1)  มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2.2.1 (2 )  ม าต รก ารออก
ค าสั่ งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2 .2 .1 (3)  กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.2.2 (1)  กิจกรรมควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2 .2 .2  (2 )  กิ จ ก รรมก าร
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 
2 .2 .2 (3)  กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
2.2.2 (4)  การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2 .2 .3  (1 )  กิ จ ก รรมก าร
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชน เพื่อให้ เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 



๙ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

 
 

 

2.2.3 (2)  มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

2.3.1 (1)  กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
2 .3 .1  (2 )  โค รงก า รล ด
ขั้ น ตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1)  มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่ อ ล ด ขั้ น ต อ น ก ารปฏิ บั ติ
ราชการ 
2.3 .2 (2)  มาตรการมอบ
อ านาจของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 
2.3.2 (3)  มอบอ านาจเจ้า
พ นั ก ง า น ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4)  มาตรการการออก
ค าสั่ งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 
 

 

2.4  การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจกรรมการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

 

 2.4.1 (1)  กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเด่น 
เนื่องในวันสตรีสากลประจ าปี 
2.4.2 (2)  โครงการเชิดชู
เกียรติหมู่บ้านรักษาศีลห้า 
2.4.3 (1 )  กิ จ ก ร รม เชิ ด ชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

5,000 
 
 
 

30,000 
 

5,000 

 

5,000 
 
 
 

30,000 
 

5,000 
 

 

5,000 
 
 
 

40,000 
 

5,000 

 

5,000 
 
 
 

50,000 
 

5,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  

2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณี
ได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

 

2.5 .1 (1) มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2.5.1 (2) กิจกรรมการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว 
2.5.2 (1) กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพื่ อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติ ราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว 
2.5.2 (2) มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2.5.3 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ เกี่ ย วกั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียน 
2.5.3 (2) มาตรการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว ว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดย      มิชอบ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

มิติที ่2 รวม 
10 มาตรการ   

13 กิจกรรม  2 โครงการ 
40,000 40,000 50,000 60,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

3.  การ
สง่เสรมิ
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

 

3.1  จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

 

3.1.1 (1)  มาตรการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.1.1 (2) กิจกรรมการออก
ระเบียบการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว 
3.1.1 (3) กิจกรรมอบรมให้
ค ว าม รู้ ต าม  พ .ร .บ .ข้ อ มู ล
ข่ าวส ารของราชการ พ .ศ . 
2540 
3.1.2 (1) มาตรการเผยแพร่
ข้ อมู ลข่ าวสารที่ ส าคัญ และ
หลากหลาย 
3 .1 .2  (2 )  กิ จ ก รรมก าร
เผยแพร่ข้ อมูลข่ าวสารด้ าน
การเงินการคลั ง พัสดุ  และ
ทรัพย์สินของ อบต. และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง 
3.1.3 (1)  มาตรการจัดให้มี
ช่องว่างที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว 
3.1.3 (2)  การจัดท าวารสาร
เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

100,000 
 
 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

100,000 
 
 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

100,000 
 
 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

100,000 
 
 

 

 

  

3.2  การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

 

3.2.1 (1)  โครงการจัดเวที
ประชาคม เวทีชาวบ้านประจ า
หมู่บ้าน 
3.2.1 (2)  การด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 

 

40,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 

40,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

40,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

40,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 



๑๒ 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
  

3.2.2 (1)  โครงการ อบต.
เคลื่อนที่ให้บริการนอกสถานที่ 
3.2.3 (1) กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 

25,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

25,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

25,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

25,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

3.3  การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.3.1 ( 2 )   จั ด ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมหมู่บ้าน ประชาคม
ต าบล ประจ าป ี
3.3.2 (1)  โครงการสนับสนุน
ค่ าตอบแทนคณะกรรมการ
ต ร ว จ ง า น จ้ า ง แ ล ะ
คณะกรรมการเปิดซองฯ 
3 .3 .3  (1 )  กิ จ ก ร รม ก า ร
ประเมินผลปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว 
3 .3 .3  ( 2 )   ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ต าม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

10,000 
 
 

80,000 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

20,000 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

10,000 
 
 

80,000 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

20,000 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

10,000 
 
 

80,000 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

10,000 
 
 

80,000 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

20,000 

 

มิติที ่3 รวม 
5 มาตรการ   8 กิจกรรม 

3 โครงการ 
275,000 275,000 275,000 275,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

4. การ
เสรมิสร้าง
และ
ปรบัปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏบิัติ
ราชการของ
องคก์ร
ปกครอง
สว่นท้องถิ่น 

 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

 

4 .1 .1  (1 )  ก ารจั ดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  
4 .1 .1  (2 ) ก า รจั ด ท า
รายงานการควบคุมภายใน 
4 .1 .2  (1 )  กิ จ ก ร รม
ติ ดต ามประ เมิ น ผลการ
ควบคุมภายใน 
4 .1 .2  (2 )  ม าต รก าร
ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุ มภ าย ในองค์ ก าร
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

4.2  การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

 

4 .2 .1  (1 )  ม าต รก าร
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่ วม  ต รวจสอบ  ก ากั บ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
การโอน ย้าย 
4.2.2 (1) กิ จกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.2 (2)  กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
4.2.3 (1)  กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
 

4.3  การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

 

4.3.1 (1)  กิจกรรมการ 
ให้ ค ว าม รู้ ด้ า น ระ เบี ย บ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.1 (2)  กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4 .3 .2  (1 )  กิ จ ก ร รม
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น
ใ ห้ มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
4.3.2 (2)  กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 

20,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

20,000 
 
 
 
 

5,000 
 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

20,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

20,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

4.4  เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

4.4.1 (1)  มาตรการเฝ้า
ระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
4.4.1 (2)  กิจกรรมการ
ติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 
4.4.2 (1)  มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
10,000 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
 

10,000 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
 

10,000 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
 

10,000 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

มิติที ่4 รวม 
11 กิจกรรม   
4 มาตรการ 

35,000 35,000 35,000 35,000  

 
 



๑๕ 
 

สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

          1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 1.1.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

โครงการที่ 1.1.1 (1)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ดวยแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560  
2564) มิติที่ 1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร ฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงค
เพ่ือใหบุคคลในกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ใหเกิดความสุขแกประชาชนในทองถิ่น  
 ดังน้ัน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวจึงได
จัดทําโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐขึ้น เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. และพนักงานสวนตําบลทุกคนไดมีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติงานราชการในหนาที่ของตน ใหบังเกิด
ประโยชนแกประชาชนดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมใจตานทุจริตใหครอบคลุมมากขึ้น เปนเครื่องมือในการปฏิบัติ
ราชการ โดยคํานึงถึงความถูกตองตามกฎระเบียบของราชการ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือที่จะหา
แนวทางการพัฒนางานดวยความซื่อสัตย สุจริต อันจะนําไปสูการสรางคน/สรางกลไก/เครื่องมือตาง ๆ ที่เปน
นวัตกรรมใหม ๆ ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือปลูก-ปลุกจิตสํานึกและคานิยมของขาราชการฝายการเมืองและฝายประจําใหตระหนักถึง
พิษภัยจากการทุจริต โดยการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 3.2  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในองคความรูตาง ๆ ที่เปนเครื่องมือในการทุจริตและปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 3.3  เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรไดมีพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันในการคิดคน ริเริ่ม นวัตกรรม/กลไก ใหม ๆ ที่จะปรับปรุง การทํางานใหมีมาตรฐานและโปรงใส สามารถ
ลดความเสี่ยงของงานที่มีจุดเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได 

4.  เปาหมาย/ผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ    จํานวน  55  คน 
 



๑๖ 
 

5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  ศกึษาและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
 ขั้นตอนที่ 2  ประชาสัมพันธและเชิญชวนกลุมเปาหมายเพ่ือเขารวมโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 3  จดัอบรมตามโครงการ พรอมจัดกิจกรรมที่เกีย่วของ 
 
 ขั้นตอนที่ 4  จดัต้ังศูนยปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประจําตําบล 
     หนองบัว 
 ขั้นตอนที่ 5  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนากร 
 ปงบประมาณ 2561 - 2564 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  80,000 บาท  (แปดหมื่นบาทถวน) 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 -  เพ่ือสรางจิตสํานึกและคานิยมใหกับเจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ ใหเปนไปดวยความซื่อสัตย
สุจริต  
 
โครงการที่ 1.1.1 (2)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตในสังคมไทยไดทวีความรุนแรงมากขึ้น แตประชาชนไทยสวนใหญในสังคมยังไม
ทราบถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตนเองโดยตรง และเห็นวาเปนเรื่องไกลตัว หรือในบางสวนเห็นวาการทุจริตสามารถ
ทาได ถาตัวเองไดประโยชนดวย ซึ่งทัศนคติเหลาน้ีเปนผลมาจากกระบวนการที่ผานมายังไมไดทาใหเกิดการมีสวน
รวมของประชาชนในการตอตานการทุจริตอยางแทจริง ซึ่งในปจจุบันรางรัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๕๙ ที่ไดช่ือวาเปน
ฉบับปราบปรามโกง ไดกําหนดในหมวด ๕ หนาที่ของรัฐ มาตรา ๖๓ “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแก
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดใหมีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไก
ในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรู ตอตานหรือช้ีเบาะแส โดยไดรับความ
คุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”  
 ดังน้ัน ดวยเหตุผลดังกลาวจึงนามาสูแนวคิดในการจัดทําโครงการรวมพลังแผนดินปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง ปลูกจิตสานึก ทัศนคติตอตาน การทุจริตประพฤติมิชอบของ
ภาคีเครือขายภาคประชาชน สงเสริม สนับสนุนการเขารวมเฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตอยางจริงจังมี



๑๗ 
 

ประสิทธิภาพ ดวยการนอมนําหลักการตามแนวพระราชดํารัส มาเปนหลักคิด ในการดําเนินการกําหนด
ยุทธศาสตรที่ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดาเนินการอยางแทจริง 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง ปลูกจิตสํานึก ทัศนคติตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของภาคี
เครือขายภาคประชาชน 
 3.2  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการเขารวมเฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตอยางจริงและมี
ประสิทธิภาพ 
 3.3  เพ่ือเปนการรวมตัวเพ่ือการแสดงเจตนารมณการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ของตําบลหนองบัว 

4.  เปาหมาย/ผลิต 
 4.1  ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต.       จํานวน  22  คน 
 4.2  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   จํานวน  32  คน 
 4.3  กํานัน/ผูใหญบาน      จํานวน    9  คน 
 4.4  ผูนําชุมชน/ผูนําองคกร/ตัวแทนกลุมตาง ๆ ในตําบลหนองบัว จํานวน  50  คน  
 4.5  หัวหนาสวนราชการในตําบลหนองบัว    จํานวน  20  คน 
 4.6  ประชาชนทั่วไปในตําบลหนองบัว    จํานวน 100 คน 
      รวมทั้งสิ้น       จํานวน 233 คน  

5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  ศกึษาและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
 ขั้นตอนที่ 2  ประชาสัมพันธและเชิญชวนกลุมเปาหมายเพ่ือเขารวมโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 3  จดักิจกรรมรวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต ณ บริเวณหนาที่ทําการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
 ขั้นตอนที่ 4  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนากร 
 ปงบประมาณ 2561 - 2563 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  50,000 บาท  (หาหมื่นบาทถวน) 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 -  มีการปลูกจติสํานึกทางดานคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินับแกทุกภาคสวน 
 1.1.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
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มาตรการที่ 1.1.2 (1)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว พ.ศ.2557  ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา
เปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมี
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันที่  26  ตุลาคม  2558  กําหนดใหพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมรวม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มี
จิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ประโยชนทับซอน, ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว
มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง, 
มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนด
แนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดย
อาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัย
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว11  ลงวันที่ 25  ธันวาคม  2557  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวควร
นําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เช่ือถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัวไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ ดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ การมีผลประโยชน
ทับซอน 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
 3.2  เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทาปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3  เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4  เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และ
ตอสังคมตามลําดับ 
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 3.5  เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4.  เปาหมาย/ผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เพ่ือใชเปนคานิยม
สําหรับองคกรขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 
 ขั้นตอนที ่2  เผยแพร ประชาสัมพันธเกีย่วกบัประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมลู
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมลูขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 

7.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ 2561 - 2564 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 
มาตรการที่ 1.1.2 (2)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานทุจริต” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุง
สูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 
50 ในป พ.ศ. 2564  
 ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว  จึงไดกําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพ่ือใหสามารถแปลง
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แผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติที่
เปนรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ  

3. วัตถุประสงค  
  3.1  เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการฝายประจํา ตลอดจนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
  3.2  เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ตลอดจนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องขึ้นไป  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการ
ตอตานการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึก  
  ขั้นตอนที่ 2  เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมไดใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร 
 
 1.1.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน

หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

กิจกรรมที่ 1.1.3 (1)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับผูบริหารและพนักงานในองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลาน้ีเปนการ
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กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง 
สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลาย
รูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงิน หรือ
ทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงต้ังพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตาง ๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
บริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพ่ีนอง หรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทาน
หรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการ
ประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน                           
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจ การปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว  เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค  
  3.1  เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน  
  3.2  เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
  3.3  เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด  

4. เปาหมาย  
 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
   

6. วิธีการดําเนินการ  
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564   

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมไดใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  ตัวช้ีวัด  :  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับ
ซอน  
  ผลลัพธ  :  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับ
ซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุง เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
 
มาตรการที่ 1.1.3 (2)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
   ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม
ไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคล และประโยชน
สวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย การขัดกัน
แหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายปที่ผานมา 
โดยเฉพาะอยางย่ิง ในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชันของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง หรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ รวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม จากสถานการณขางตน จําเปนที่หนวยงาน
ภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมที่จะเขาใจสาเหตุ และปจจัยที่นําสูการคอรรัปชัน เพ่ือจะได
หาทางปองกันและปฏิบัติหนาที่ใหหางไกลจากตนเหตุตาง ๆ ที่นําไปสูการทุจริตคอรรัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการ
ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม 
รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน 
สวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางที่เก่ียวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม 
การเมือง และการบริหารที่สําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารที่ดอยพัฒนา  
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือ
สวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน สวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หากขาราชการและ
พนักงานเจาหนาที่ของรัฐ ขาดจิตสํานึกในหนาที่ที่จะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใชอํานาจ
ทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง  กลุม พรรค พวกพอง เหนือผลประโยชน
สวนรวม ยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการ และสรางความเสียหายตอประเทศชาติ และประชาชน  

3. วัตถุประสงค  
  3.1  เพ่ือเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 
  3.2  เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกันผลประโยชนทับซอน
ในองคกร  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ  Conflict of 
Interest  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  วางแผน/การถายทอดองคความรู  
  ขั้นตอนที่ 2  ออกแบบกิจกรรม  
  ขั้นตอนที่ 3  จัดเตรียมเอกสาร  
  ขั้นตอนที่ 4  ดําเนินการจัดประชุม  
  ขั้นตอนที่ 5  สรุปรายงานการประชุม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมไดใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 
Interest 
 
           1.2  การสรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

 1.2.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

โครงการที่ 1.2.1 (1)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหแข็งแรง”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายสรางสรรคประเทศให
เขมแข็ง โดยตองการสรางคนในชาติใหมีคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ซึ่งคานิยมดังกลาวครอบคลุม
สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําคัญในการสงเสริม คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมหลักของคนไทย 
ตลอดจนการนอมนําแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดําเนินชีวิตใหดําเนินไปในทาง
สายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันตลอดจนใชความรู
และคุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต เสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจใหสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของ
คนไทยมีสติปญญาและความรอบคอบ สามารถดํารงตนอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืนใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน  
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดจําทําโครงการคานิยมหลักของคนไทย เพ่ือ
สรางสรรคประเทศไทยใหแข็งแรงขึ้น เพ่ือเปนการปลูกฝงวินัย ความซื่อสัตยสุจริต ผานการเรียนรูทางวิถีภูมิปญา
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ชาวบานโดยการปฏิบัตินํามาประยุกตใชบูรณาการกับการปลูกฝง คานิยมหลัก 12 ประการและทักษะชีวิต เพ่ือ
พัฒนาตําบลหนองบัวใหมีความเขมแข็งมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือพัฒนาชาวตําบลหนองบัวใหมีทักษะชีวิตที่ดี  มีคานิยมหลัก 12 ประการ  มีความตระหนักรู
และเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค  รูจักการจัดการกับ
อารมณและความเครียด  และมีทักษะการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน โดยใชกระบวนการวิถีภูมิปญญาชาวบาน 
นําไปสูการดํารงชีวิตอยางมีคุณธรรม และจริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต เห็นประโยชนสวนรวม มากกวาสวนตน 
กอใหเกิดความเขมแข็งขึ้นในชุมชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในตําบลหนองบัว รอยละ 70 มีจิตสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของคนไทยมี
สติปญญาและความรอบคอบ สามารถดํารงตนอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  จัดประชุม Focus Group ผูเช่ียวชาญดานภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือกําหนดแนวทางจัด
กิจกรรมและวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับคานิยมหลัก 12 ประการ 
  ขั้นตอนที่ 2  จัดประชุมผูรับผิดชอบเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดําเนินงาน 
  ขั้นตอนที่ 3  จัดกิจกรรมเพ่ือแสดงสมรรถนะและผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค 
  ขั้นตอนที่ 4  ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 
  ขั้นตอนที่ 5  สรุปและรายงานโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  80,000 บาท  (แปดหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหประชาชนในตําบลหนองบัว มีจิตสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ของคนไทยมีสติปญญาและความรอบคอบ สามารถดํารงตนอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืน 
 
โครงการที่ 1.2.1 (2)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหแข็งแรง”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เผยนํายุทธศาสตรการพัฒนา วาดวยความเขาใจ เขาถึง และพัฒนา ตามแนวพระราชดําริของ
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พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พรอมใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 11 และความ
ตองการของประชาชน มารวมอยูในนโยบายทั้ง 11 ดาน ในดานที่ 1 ไดใหความสําคัญในการปกปองและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริยอันเปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการ
ปกครองของไทยรัฐบาลจึงถือเปนหนาที่สําคัญย่ิงยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันน้ีไวดวยความจงรักภักดีและปกปอง
รักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทาง
ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจ เพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาที่สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน 
สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและ
แบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายเปนที่ประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวยสรางความ
สมบูรณพูนสุขแกประชาชนในที่สุด 
 เพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย เกิดแรงบันดาลใจจิตสํานึก  และ
ตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ และมุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ องคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดจัดทําโครงการเฉลิมพระเกียรติปกปองสถาบันสําคัญของชาติ โดยจัดอบรม  ให
ความรูเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และความรูเกี่ยวกับบทบาท
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานสวน
ตําบล  และคณะกรรมการชุมชน 

3. วัตถุประสงค  
 3.๑  เพ่ือใหชุมชนทุกชุมชน  และประชาชนคนไทย  มีจิตสํานึกความเปนชาติรวมกัน  มีความ
ตระหนักและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย 
 3.๒  เพ่ือใหคนในสังคม ชุมชน และประชาชนคนไทย มีความเขาใจในหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  อยางถูกตอง  และชัดเจน 

 3.๓  เพ่ือลดความแตกแยก  ตางกันทางความคิดของชุมชน  และประชาชนลดการสูญเสียชีวิตและ
ทรัพยสิน  อันเน่ืองมาจากการับรูขาวสารและการประชาสัมพันธในทางที่ผิด 

 3.๔  เพ่ือใหคนในสังคมไทยมีความเปนชาติรวมกัน  และอยูรวมกันไดอยางสงบสุข 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล  ผูนําชุมชน  และตัวแทนประชาชนในตําบลหนองบัว  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  จัดประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมและผูที่เกี่ยวของ 
  ขั้นตอนที่ 2  จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 3  ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 4  สรุปและรายงานโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

 



๒๖ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 8.1  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) 
 8.2  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 90,000 บาท (เกาหมื่นบาทถวน) 
 8.3  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใชงบประมาณทั้งสิน้ จํานวน 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) 
 8.4  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 120,000 บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นบาท
ถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล  ผูนําชุมชน  และประชาชนในตําบลหนองบัว ไดมีโอกาศแสดง
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย เกิดแรงบันดาลใจจิตสํานึก  และตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ และ
มีสวนรวมในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 
 
 1.2.2  สรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

โครงการที่ 1.2.2 (1)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ดวยกระทรวงมหาดไทย มีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน  เพ่ือนําไปใช ในการเพ่ิมประสิท ธิภาพการจัด เก็บรายได   จึ งไดออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสาวนทองถิ่น พ.ศ. 
2550  ซึ่งระเบียบดังกลาวไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนที่ภาษีภายใน 180 วัน นับต้ังแตวันที่ 
1  มกราคม  2551  แตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนดได เน่ืองจากบุคลากรยังไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และได
พยายามจัดสงบุคลากรไปอบรมศึกษาดูงานจนทําใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ซึ่งเมื่อดําเนินการเสร็จเรียบรอยตามโครงการแลว จะทําใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีขอมูล
รายละเอียดสําหรับการจัดเก็บภาษี รวมทั้งคาธรรมเนียม ใบอนุญาตตาง ๆ ไวอยางสมบูรณ    ทําใหองคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว สามารถใชเปนเครื่องมือในการเรงรัดติดตามจัดเก็บรายไดอยางครบถวน ถูกตอง เปน
ธรรมแกผูมีหนาที่เสียภาษีอยางแทจริง ทําใหการจัดเก็บองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีระบบขอมูลที่
แนนอนและสามารถตรวจสอบไดโดยสะดวก รวดเร็ว นอกจากน้ีทุกหนวยงานภายในทองถิ่นก็สามารถนําขอมูลไป
ใชในการบริหารงานและพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ฉะน้ัน เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีขอมูลในการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได และมีฐานขอมูลสําหรับการบริหารงาน จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวขึ้น 

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว โดยสามารถจัดเก็บภาษีตาง ๆ 
ไดอยางครบถวน ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว 
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 3.2  เพ่ือเปนการรวบรวมขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ในดานการคลังทองถิ่น 
 3.3  เพ่ือประโยชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 3.4  เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีมีระบบที่แนนอน และสามารถตรวจสอบไดโดยสะดวก รวดเร็ว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จะจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหครอบคลุมพ้ืนที่
ทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ 63.69 ตารางกิโลเมตร  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  เตรียมการจัดทําโครงการ โดยการ จัดเตรียมเอกสารขอมูล บุคลากรที่เก่ียวของ พรอม
ประชาสัมพันธโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 2  การจัดทําแผนที่แมบทและคัดลอกขอมูลที่ดิน 
 ขั้นตอนที่ 3  การสํารวจภาคสนาม 
  ขั้นตอนที่ 4  การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
 ขั้นตอนที่ 5  การปรับขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินดําเนินการปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันกอนจะนําแผนที่ภาษีและทรัพยสินไปใชจัดเก็บภาษี 
 ขั้นตอนที่ 6  การตรวจสอบผลการดําเนินการและจัดเก็บเอกสารขอมูล ดําเนินการตรวจสอบความ
สมบูรณ ถูกตอง และจัดเก็บเอกสารแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน 
 ขั้นตอนที่ 7  รายงานผล สรุปผลการดําเนินการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ต้ังแตเริ่ม
โครงการจนเสร็จสิ้นโครงการ รายงานกรมการปกครอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 1,500,000 บาท (หน่ึงลานหาแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
 10.2  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมีขอมูลทางดานการคลังทองถิ่นอยางครบถวนและถูกตอง 
 10.3  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.4  องคการบริหารสวนตําบลมีระบบการจัดเก็บภาษีที่แนนอน ถูกตองและเปนธรรม 
 
กิจกรรมที่ 1.2.2 (2)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “จัดทําแผนปาย แผนพับ ปายผา เพ่ือประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี งานบริการตาง ๆ 
ฯลฯ”  
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2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เรื่องแผนการ
ปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และแผนปฏิบัติการถายโอนบุคลากรใหแกองคการปกครองสวนทองถิ่น ขอ  4.2  ปรับปรุงรายไดที่
องคการปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสรางรายไดและการปรับโครงสรางภาษี อาทิ การ
ขยายฐานภาษี การกําหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิมประเภทภาษีหรือรายไดใหม
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายได
รูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดมากขึ้นในระยะยาว และมีแหลงรายไดของตนเองที่สอดคลองกับ
ศักยภาพทางเศรษฐกิจที่แทจริงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขอ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐบาลแบงจัดสรร 
หรือจัดเก็บเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการปรับโครงสรางภาษีระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑและประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การกําหนดวิธีการจัดแบงหรือจัดสรรที่ชัดเจน
และเปนธรรมสอดคลองกับหลักการและเหตุ ผลของการจัดเก็บภาษี แตละประเภท รวมทั้งการหาแนวทางในการ
เพ่ิมภาษีหรือรายไดที่รัฐแบง  จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นประเภทใหม ๆ เพ่ือใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีรายไดเพ่ิมขึ้นทั้งน้ี  หลักเกณฑการจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมเติมตองสะทอนแหลงกําเนิดของ
ภาษีน้ัน ๆ เปนสําคัญซึ่ง กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสามารถจัดเก็บรายไดไดอยางถูกตอง ครบถวน และเปนธรรม จึงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ
กําหนดมาตรฐานจูงใจใหประชาชนผูเสียภาษีมาชําระภาษี โดยการประชาสัมพันธสรางความเขาใจกับประชาชนวา
จํานวนเงินที่ไดจากการเสียภาษี ของประชาชนจะนํามาใชในการพัฒนาทองถิ่น  ประกอบกับหนังสือที่ มท 
0808.3/ว 3431 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2552 เรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไดกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติในดานการจัดเก็บรายไดเพ่ิมขึ้นตาม
เปาหมายที่กําหนด  
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดจัดทําแผนปาย แผนพับ ปายผา เพ่ือ
ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี งานบริการตาง ๆ ฯลฯ ขึ้น เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการและการ
จัดเก็บภาษี 

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของ อบต.  
 3.2  เพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดของ องคการบริหารสวนตําบลโดยสามารถจัดเก็บภาษี  และ
คาธรรมเนียมไดอยางทั่วถึงครบถวน ถูกตองเปนธรรมและสะดวกรวดเร็ว และเพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
 3.3  เพ่ือใหประชาชนมีการต่ืนตัวในการเสียภาษีมากขึ้น  
 3.4  เพ่ือใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจในขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บภาษีมากขึ้น  
 3.5  เพ่ือใหประชาชนมาชําระภาษีตรงเวลา  และกระตุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการชําระ
ภาษี และคาธรรมเนียมตางๆ 
 3.6  เพ่ือใหประชาชนมีทัศนะคติที่ดี  เปนการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเสียภาษีและเจาหนาที่ 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนผูมีหนาที่เสียภาษี  ผูประกอบการคา ผูชําระภาษีปาย  ผูชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ผู
ชําระภาษีบํารุงทองที่  และผูชําระคาธรรมเนียม   



๒๙ 
 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 2  จัดทําแผนพับ ปายประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุชุมชน หนังสือแจง
กํานัน/ผูใหญบาน  ทั้ง 9 หมูบาน ประชาสัมพันธโครงการ  แผนสปอรตประชาสัมพันธการชําระภาษีตางๆ
จดหมายแจงผูเสียภาษีโดยตรง  จัดรถประชาสัมพันธเคลื่อนที่ทุกหมูบานในเขตพ้ืนที่ตําบลหนองบัว  และทาง
เว็บไซต ของ อบต.  
 ขั้นตอนที่ 3  ติดตามประเมินผล และสรุปผลการทํากิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 3.1  เกิดการจัดเก็บภาษีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  
 3.2  เกิดการเพ่ิมรายไดของ องคการบริหารสวนตําบลโดยสามารถจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมได
อยางทั่วถึงครบถวน ถูกตองเปนธรรมและสะดวกรวดเร็ว และเพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 3.3  ประชาชนเกิดการต่ืนตัวในการเสียภาษีมากขึ้น  
 3.4  ประชาชนเกิดความรูความเขาใจในขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บภาษีมากขึ้น  
 3.5  ประชาชนมาชําระภาษีตรงเวลา  และเกิดการกระตุนใหเขามามีสวนรวมในการชําระภาษี และ
คาธรรมเนียมตางๆ 
 3.6  ประชาชนเกิดทัศนะคติที่ดี  เปนการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเสียภาษีและเจาหนาที่ 
 
โครงการที่ 1.2.2 (3)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “รณรงค/ประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจานวนมาก แตจากการที่มีการลักลอบตัดไม
ทําลายปาไมที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลด
นอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตาง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชน
เปนอยางมาก หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะ
สามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ-
พลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ ทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของ



๓๐ 
 

ประเทศ โดยทั้งสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานับประการที่จะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยให
มากขึ้นอยางมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองคทานไดเสนอวิธีที่เรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิด
เรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบ
นิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือ
การกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และ ไมไผ เปนตน เพ่ือ
ประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่อยูใกลชิดกับประชาชน
มากที่สุด ไดตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการรณรงค/ประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนของตนเอง  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนในตําบลหนองบัวอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3.2  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 
 3.3   เพ่ือเปนการสรางความสามัคค ีและสรางกลุมอาสาสมัครและพิทกัษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิม
มากขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน/ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว กํานัน ผูใหญบาน  
ทั้ง 9  หมูบาน หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ขั้นตอนที่  2  จัดทํ าสื่ อประชาสัม พันธรณรงค /ประชาสัม พันธสรางจิตสํานึกใหอ นุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ขั้นตอนที่ 3  ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  ประชาชนในตําบลหนองบัวมีจิตสํานึก และรวมกันอนุรักษ ดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 



๓๑ 
 

 10.2  เกิดกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 

 
 

โครงการที่ 1.2.2 (4)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “ทองถิ่นไทย รวมใจภักด์ิ รักษพ้ืนที่สีเขียว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  เน่ืองดวยปจจุบันภาวะโลกรอนเปนปญหาที่สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเปนหนทางหน่ึงในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรง 
เน่ืองจากตนไมเปนทั้งแหลงดูดซับกาดคารบอนไดออกไซด แหลงกรอกมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจนอีกทั้งเปน
การสรางความสมดุลการใชพ้ืนที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของผิวในพ้ืนที่น้ันๆ ลงไดเพ่ือเปนการแกไข
ปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดนอมนําพระราชเสาวนียสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ ที่ใหประชาชนทุกภาคสวนตระหนักและชวยกันดูแลรักษาและฟนฟูทรัพยากรปาไมและ
สิ่งแวดลอม รวมทั้งนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต เพ่ือสรางครอบครัวชุมชน ให
พ่ึงตนเองเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตนเพ่ือสนองพระราชเสาวนีย
สมเด็จพระนางเจาฯ และเพ่ือใหพสกนิกรชาวตําบลหนองบัว ไดรวมกันแสดงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ จึงไดจัดทําโครงการ “ทองถิ่นไทย รวมใจภักด์ิ รักษพ้ืนที่สีเขียว” ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม  โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๗) คุมครองดูแลและบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

3. วัตถุประสงค  
 3.๑  เพ่ือรณรงคปลูกจิตสํานึกและใหประชาชนชาวตําบลหนองบัว ตระหนักถึงความสําคัญของ
สิ่งแวดลอมโดยการปลูกตนไม ใหเจริญเติบโตและอยูรอดเปนพ้ืนที่สีเขียวอยางย่ังยืนตอไป 
 3.๒  เพ่ือรวมฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปาใหมีความสมบูรณ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและตนไมในทองถิ่น ชุมชน
สนองพระราชเสาวนีย ในดานการฟนฟูและรักษาทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม 
 3.๓  สงเสริมสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนเมืองที่นาอยู สวยงามและ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 3.๔  สงเสริมการดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน/ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว กํานัน ผูใหญบาน  
ทั้ง 9  หมูบาน หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑  ประชุมผูบริหารและผูนําชุมชนที่เกี่ยวของเพ่ือช้ีแจงและทําความเขาใจในโครงการ 

 ขั้นตอนที่ ๒  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเพ่ือการมีสวนรวม 

 ขั้นตอนที่ ๓  ใหมีการสํารวจพ้ืนที่สําหรับรองรับการปลูกตนไมตามโครงการฯ 
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 ขั้นตอนที่ ๔  จัดพิธีรวมพลังมวลชนชาวตําบลหนองบัว ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนาง

เจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 8.1  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใชงบประมาณทั้งสิน้ จํานวน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
 8.2  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน) 
 8.3  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน) 
 8.4  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.๑  ประชาชนชาวตําบลหนองบัว ไดรวมกันปลูกตนไมนอมเกลาฯ ถวายสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 
 10.๒  ประชาชนทุกหมูเหลาไดรวมกันปลูกตนไมและดูแลรักษาตนไม รวมทั้งมีจิตสํานึกและ
ความรูสึกเปนเจาของและมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาตนไมที่ปลูกไวแลว ใหเจริญเติบโตและอยูรอดเปนพ้ืนที่
สีเขียวอยางย่ังยืน 
 10.๓  เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้ง
บรรเทาปญหาสภาวะโลกรอนของภาครัฐ ชุมชน และประชาชนในพ้ืนที่ 
 10.๔  ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม 
 
 1.2.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการที่ 1.2.3 (1)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่ช้ีถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการสรางภูมิคุมกันที่ดี เพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู ความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และคุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคูไปกับการ
กระทําที่ไมเบียดเบียนกัน การแบงปน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความรวมมือปรองดองกันในสังคม จะสรางสายใย
เช่ือมโยงคนในภาคสวนตาง ๆ ของสังคมเขาดวยกัน สรางสรรคพลังในทางบวก นําไปสูความสามัคคี การพัฒนาที่
สมดุลและย่ังยืน และการพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ภายใตกระแสโลกาภิวัตน 
 ในปจจุบันในเขตตําบลหนองบัว ซึ่งมีพ้ืนที่เกษตรกรรมเปนจํานวนมาก แตเกษตรกรยังไมทราบถึง
การทําการที่ถูกตองและปลอดภัย องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดจัดทําโครงการหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
ขึ้นมา  เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยู
อยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  โดยไมตอง
พ่ึงพาปจจัยภายนอกตาง ๆ    โดยใชปจจัยดานพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไปใชในการบริโภค  มี
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การสงเสริมใหใชพ้ืนที่วางเปลาในบริเวณบาน  รั้วรอบบาน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และลมลุก
ตาง ๆ ไว บริโภค เชน  ขิง  ขา  ตะไคร  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด ฯลฯ  ซึ่งจะเปนการลดคาใชจาย
ภายในครอบครัว  และเปนการสรางกิจกรรมนันทนาการ  เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  มีคุณคา สราง
ความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค  
 3.๑  เพ่ือใหประชาชนโดยทั่วไปในตําบลหนองบัว มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความ
พอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิตอยางรอบครอบ  ไมฟุมเฟอย  ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรที่มีอยูให
เกิดประโยชน  มีคุณคา  เกิดรายได 
           3.๒  เพ่ือใหประชาชนโดยทั่วไป  สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความหวงใย ของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

           ๓.3  เพ่ือเปนการชวยเหลือประชาชนในการมีแหลงอาหารไวบริโภคในราคาถูก 

           3.4  เพ่ือให ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 

           3.๕  เพ่ือเปนการรวมกลุมการจัดชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  หมูบานในตําบลหนองบัว  จํานวน  9  หมูบาน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑  ประชุมคณะกรรมการฯ  เพ่ือกําหนดกิจกรรม/โครงการ 

 ขั้นตอนที่ ๒  จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณา 

 ขั้นตอนที่ ๓  ดําเนินงานตามโครงการ 

                               - จดัอบรมสัมมนา เศรษฐกิจพอเพียง 

  - ประกวดบานพอเพียงที่เขารวมโครงการ 

 ขั้นตอนที่ ๔  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1  ประชาชนโดยทั่วไปในตําบลหนองบัว มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความ

พอเพียง  ความรอบครอบ  ไมฟุมเฟอย  ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน  มี
คุณคา  เกิดรายได 
 10.๒  ประชาชนโดยทั่วไป  สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความหวงใย ของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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           10.๓  มีการชวยเหลือประชาชนในการมีแหลงอาหารไวบริโภคในราคาถูก 
           10.๔  ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 
           10.๕  เกิดการรวมกลุมการจดัชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 
 
โครงการที่ 1.2.3 (2)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได หมูที่ 1 – 9”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
  ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ซึ่งเห็นไดจากสถิติของผูปวยที่มารับ
บริการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการปวยจากโรคที่ไมติดตอเพ่ิมสูงขึ้น 
โรงพยาบาลก็ตองเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือใหรองรับผูที่มารับบริการ ซึ่งเปนภาระที่รัฐบาลจะตองเสีย
งบประมาณในการดําเนินการเปนอันมาก และเปนการแกปญหาที่ปลายเหตุเน่ืองจากตนเหตุของปญหาสุขภาพที่
สําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไมที่ไม
ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารกําจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการคาและพาณิชย ทําให
สารเคมีที่เปนโทษเหลาน้ัน ตกอยูกับผูบริโภคอยางยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปองกันปญหาที่เปนการแกที่
ตนเหตุแบบย่ังยืน คือการใหสุขศึกษาแกประชาชน และการสงเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน การปลูกผัก
รับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปนหนทางหน่ึงที่จะชวยใหผูบริโภคไดรับสารอาหารที่ดี มีประโยชน แตกระน้ัน
สําหรับประชาชนที่ไมเคยปลูกผักเลยก็เปนปญหาใหญในการที่จะเริ่มตนที่จะเรียนรูการปลูกผักดวยตนเอง องคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัวตระหนักในปญหาน้ี จึงไดรวมกันจัดโครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียระหวางสมาชิกดวยกันเอง  
 3.2  เพ่ืออนุรักษพืชผักถิ่น พันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธุพืชที่เปนสารอาหารใหคงอยูไว  
 3.3  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือใหเหมาะแกการเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจาก
การใชสารเคมี สงเคราะหใด ๆ  
 3.4 ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  หมูบานในตําบลหนองบัว  จํานวน  9  หมูบาน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑  ประชุมคณะกรรมการฯ  เพ่ือกําหนดกิจกรรม/โครงการ 
 ขั้นตอนที่ ๒  จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณา 
 ขั้นตอนที่ ๓  ดําเนินงานตามโครงการ 

                               - จดัอบรมสัมมนาตัวแทนหมูบาน 

  - ประกวดหมูบานรั้วสวยและกินได 
 ขั้นตอนที่ ๔  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
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 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖2 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  สมาชิกที่รวมโครงการมีความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย  
 10.2  สมาชิกสามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติไดจริง  
 10.3  เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ  
 10.4  ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกผักบริโภคเอง ไดเกิดการเรียนรูตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน    
 
          1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 1.3.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

โครงการที่ 1.3.1 (1)  และ 1.3.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคแกเด็กและเยาวชน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
   เด็กและเยาวชน เปนกาลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปญญาที่ดีแลว 
ยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบที่สําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปนบุคคลที่เรียกวาเปน
มนุษยที่สมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 พระพุทธศาสนา ถือเปนแหลงรวมหลักธรรมคําสอน ตนแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็ก
และเยาวชนควรไดรับการศึกษา เรียนรู คําสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวให
พรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและบทบาทหนาที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ไดอยางกลมกลืน ภายใตสถานการณที่อาจจะ
มีทั้งดีและไมดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
 การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็ก เยาวชน เปนหนาที่ของทุกองคกร ที่จะตองให
ความสําคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็ก เยาวชนใหเปนคนดี เปนที่ตองการของ
สังคม และประชาชนทั่วไปใหสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุขได เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็
เหมือนกับตนไมที่ขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมที่ขาดความสมดุลเชนปจจุบันได บาน วัด 
โรงเรียน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ที่เก่ียวของจะตองใหความรวมมือในการจัดการอบรม ใหความรูที่ถูกตอง สราง
ความเช่ือและความเห็นใหตรง ตลอดจนติดตาม เฝาระวังภัยสังคมตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยูทุก
ขณะดวย ที่สําคัญคือ สถาบันครอบครัว พอแม ตองเอาใจใสใหการสนใจตอลูกใหมากเปนพิเศษ สอนลูกใหมีความ
พัฒนาการไปตามวัย สรางคานิยมการบริโภคที่ถูกตอง และเปนแบบอยางที่ดีใหกับลูก  
 การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหนา แตปญหาทางสังคมก็มากขึ้นเปนลําดับ เด็กและเยาวชน
เจริญวัย ก็ตองคลุกคลีอยูกับปญหารอบดาน ดังน้ัน แนวโนมการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนใหมากขึ้น 
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เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนอยางมาก 
และเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค
แกเด็กและเยาวชน ขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.๑  เพ่ือใหความรูแกเด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคาอันพึงประสงคสําหรับเด็ก
และเยาวชน 
 3.๒  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง  
 ๓.3  เพ่ือเปนการสงเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ใหมคีวามพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมปจจุบัน  
 3.๔  เพ่ือสรางความตระหนักในการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต
วิญญาณหรือปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 3.๕  ปลูกจิตสานึก เด็กและเยาวชน ใหทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลัง
ในการลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย ดํารงชีวิตประจําวันดวยความซื่อสัตย สุจริต   
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ตําบลหนองบัว  จํานวน  150  คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑  ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ ติดตอวิทยากร  
 ขั้นตอนที่ ๒  ประชุมปรึกษาหารือ รวมกันระหวาง ผูนาทางศาสนา ผูนาทองถิ่น หัวหนาสวนราชการ
ในทองถิ่น  
 ขั้นตอนที่ ๓  แตงต้ังคณะทํางานที่ประกอบดวย ผูนําทางศาสนา ผูนําทองถิ่น หัวหนาสวนราชการใน
ทองถิ่น  
 ขั้นตอนที่ ๔  วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม  
 ขั้นตอนที่ ๕  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 ขั้นตอนที่ ๖  ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด  
 ขั้นตอนที่ ๗  ประเมินโครงการ ขอดี ขอเสีย อุปสรรค ปญหาที่พบ แลวรายงานใหผูบริหารทราบ
ตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖4 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.๑  เด็กและเยาวชนไดรับความรู เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคสําหรับเด็ก
และเยาวชน 
 10.๒  เด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง  
 10.๓  เด็กและเยาวชน มีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน  
 10.๔  เด็กไดรับการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือ
ปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 10.๕  เด็กและเยาวชน ไดทําความดี ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลังในการลด ละ 
เลิก อบายมุขทั้งหลาย ดํารงชีวิตประจําวันดวยความซื่อสัตย สุจริต 
 
โครงการที่ 1.3.1 (2)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “ครอบครัวผูกพันจูงมือกันเขาวัด”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
  0 สถาบันครอบครัวถือวาเปนสถาบันที่มีความสําคัญในการสรางความผูกพัน  ความรัก  ความ
สามัคคี  ดังน้ัน จึงไดมีโครงการครอบครัวผูกพันจูงมือกันเขาวัดขึ้น เพ่ือแสดงออกถึงความสัมพันธดังกลาวใหเกิด
เปนภาพลัพธออกมาสูสายตาผูคนที่พบเห็น  และเพ่ือเปนการสรางความสัมพันธของครอบครัวน้ันและสรางความ
สมัครสมานสามัคคีในชุมชน  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวจึงไดดําเนินการจัดโครงการน้ีขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค  
 1.๑  เพ่ือใหเด็ก  เยาวชน และประชาชนกลุมเปาหมายไดมีกิจกรรมรวมกัน ใชเวลาอยูรวมกัน 
               1.2  เพ่ือสนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นมีสวนรวมในการสรางสังคมไมทองทิง้กัน 

 1.๓  เพ่ือสนับสนุนใหกลุมเปาหมายนํารองจูงลูกหลานเขาวัดและทํากิจกรรมรวม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  18  เด็ก  เยาวชน และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ตําบลหนองบัว  จํานวน  ๑๐๐  คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑  ประชาสัมพันธโครงการ 
                ขัน้ตอนที่ ๒  ติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ 
                ขัน้ตอนที่ 3  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
                ขัน้ตอนที่ ๔  ติดตามและประเมินผล 
                ขัน้ตอนที่ ๕  สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖2 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.๑  เกิดความผูกพันในครอบครัวของกลุมเปาหมาย 
                10.๒  สรางความสามัคคีของชุมชนในทองถิ่น  
 
กิจกรรมที่ 1.3.1 (3)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การเสริมสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
  สถาบันครอบครัวเปนสถาบันพ้ืนฐานที่เปนหลักของสังคม เปนรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาคน
และสังคม โดยทําหนาที่หลอหลอมและขัดเกลาความเปนมนุษยใหแกสมาชิกในครอบครัวดวยการอบรมเลี้ยงดู 
พรอมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และถายทอดวัฒนธรรมของสังคมใหแกสมาชิกครอบครัว เพ่ือให
สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพ รูจักหนาที่ ความรับผิดชอบ และเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
 ชวงโลกาภิวัตนเริ่มต้ังแต พ.ศ. ๒๕๓๓ มาถึงปจจุบัน สังคมไทยและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงใน
ดานวิถีการดําเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยตองเผชิญกับวิกฤตเรื่องคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
พฤติกรรมที่มีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการใหความสําคัญ กับเงินตราเปนตัวต้ัง การ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลกระทบโดยตรงตอสถาบันครอบครัว ครอบครัวไทย มีความออนแอลงเรื่อย ๆ 
สัมพันธภาพและความเก้ือกูลของคนในครอบครัวลดนอยลง พอแมผูปกครอง ไมสามารถทําหนาที่อบรมสั่งสอน
และขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวใหเปนคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได จึงทําใหเด็กไทยในปจจุบันตกเปนเหย่ือ
ของคานิยมผิด ๆ ในดานวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข ติดยาเสพติด ไมสนใจศึกษาเลาเรียน มีนิสัยกาวราว 
ชอบใชความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร มีการต้ังครรภกอนวัยอันควร เปนตน 
ดังน้ัน จึงมีความจําเปนเรงดวนที่ทุกพ้ืนที่จะตองรวมกันสรางสถาบันครอบครัวใหมีความอบอุนเขมแข็ง องคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว เห็นความสําคัญของปญหาดังกลาวจึงจัดทํากิจกรรมการเสริมสรางครอบครัวอบอุน 
เขมแข็งขึ้น เพ่ือสนับสนุนสถาบันครอบครัวไทยใหเปนครอบครัวที่เขมแข็ง เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนที่
ตําบลหนองบัวตอไป  

3. วัตถุประสงค  
 3.๑  เพ่ือสรางความรักความเขาใจและความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในครอบครัว  
 3.๒  เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว  
 3.๓  เพ่ือเพ่ิมเติมความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของสามีภรรยา 
บทบาทของพอแม บทบาทของลูก) และปลกูฝงวิถีการดําเนินชีวิตที่ดี  
 3.๔ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือจะไดไมสรางปญหาใหกับตนเอง ครอบครัว สังคม 
และมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา  



๓๙ 
 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  18  ตัวแทนครัวเรือนนํารองในตําบลหนองบัว   จํานวน  50  ครัวเรือน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑  ประชาสัมพันธโครงการ 
                ขั้นตอนที่ ๒  ติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ 
                 ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
                 ขั้นตอนที่ ๔  ติดตามและประเมินผล 
              ขั้นตอนที่ ๕  สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖4 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.๑  สมาชิกครอบครัวตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว เขาใจหลักการดําเนินชีวิตที่
เหมาะสม รูเทาทันและเฝาระวังปญหาของครอบครัวที่อาจเกิดขึ้น  
 10.๒  สามารถสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก ความเขาใจและ
ความผูกพันระหวางพอแมลูก มีการสื่อสารที่ดีระหวางสมาชิกในครอบครัว และมีการใชหลักธรรม (คุณธรรม 
จริยธรรม) ในการดาเนินชีวิตครอบครัว  
 10.๓  ทุกคนในครอบครัวไดรับการปลูกฝงจิตสานึกที่ดี ตระหนักและเหน็ความสําคัญของบทบาท 
หนาที่ของตนเองตอบุคคลในครอบครัว  
 10.๔  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันในการปองกันปญหาตาง ๆ เชน ยาเสพติด โรคเอดส พฤติกรรม
ทางเพศ เปนตน สามารถนาความรูไปใชใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
 
            1.3.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทจุริต 

กิจกรรมที่ 1.3.2 (2)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “งานวันเด็กแหงชาติ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
  ตามที่รัฐบาลกําหนดใหเปนวันเด็กแหงชาติ ตรงกับวันเสารที่สองของเดือนมกราคมของทุกป             
ซึ่งหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก เพ่ือใหตระหนักถึงความสําคัญของเด็กซึ่งถือวา
เปนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญย่ิงตอประเทศชาติ ที่จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนา



๔๐ 
 

และมั่นคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเปนกําลังของชาติดวย การขยันหมั่นศึกษาหาความรูและใชเวลาใหเปน
ประโยชนอยางเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรต้ังใจทํางานดวยความรับผิดชอบ
ยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอ้ือเฟอผูอ่ืน เสียสละและบําเพ็ญประโยชน
เพ่ือสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติสวนรวมของชาติ หากเด็ก
ทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยแลวก็
จะไดช่ือวาเปน “เด็กดี” ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนองคกรหน่ึงที่ตองใหความสําคัญ
เก่ียวกับการพัฒนา และสงเสริมเด็กเยาวชนเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖   ใหองคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และ
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถิ่นของตนเอง (๖) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (๙) การจัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการ
บริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ดังน้ัน องคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว จึงไดจัดกิจรรมงานวันเด็กแหงชาติ ขึ้น เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชน
ตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน และชวยเหลือสงเคราะหเด็กเปนพิเศษ ใหเด็กได
ทํากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอยางสรางสรรค และปลูกฝงใหเด็กตระหนักถึงความสําคัญของตนเอง 
รูจักหนาที่ของตนเอง อยูในระเบียบวินัย มีความรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และที่สําคัญคือยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และมีความเลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข พรอมทั้งเปนการรวมบูรณาการกับหนวยงาน และกลุมองคกรตาง ๆ ในพ้ืนที่
ตําบลหนองบัว                  

3. วัตถุประสงค  
 ๓.๑  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท สิทธิหนาที่
ของตนเอง 
 ๓.๒  เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ไดแสดงออก กลาคิด กลาทํา ในทางสรางสรรคและเปนประโยชน
และมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
 ๓.๓  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน ไดยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และเปนไปตามนโยบายของ
รัฐบาล 
 ๓.4  เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน กลุมผูนําทองที่ ผูนําทองถิ่น กลุมพัฒนาสตรี โรงเรียน /
สถานศึกษาในเขตตําบลกรูด และกลุมองคกรตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม และพัฒนาการ
ของเด็กและเยาวชน   
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 4.1  จํานวนเด็ก เยาวชน ในเขตตําบลหนองบัว และใกลเคียง จํานวน ๘๐๐ คน 
 4.2  ผูนํากลุมองคกรตาง ๆ และพนักงานเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ จํานวน ๑๐0 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  ประชุมคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว รวมกับกํานัน ผูใหญบาน กลุมสตรี และโรงเรียนในพ้ืนที่  เพ่ือ
ช้ีแจงการดําเนินการจัดกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 2  ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ โรงเรียน/สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่  ภาคเอกชนเพ่ือ
รวมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
 ขั้นตอนที่ 3  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ขั้นตอนที่ 4  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและผูประสานงานที่เกี่ยวของ 
 ขั้นตอนที่ 5  ดําเนินงานตามโครงการ สรุปผล ประเมินผลรายงานใหหนวยงานที่ของทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖4 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 8.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 150,000 บาท (หน่ึงแสนหาหมื่นบาทถวน) 
 8.2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 160,000 บาท (หน่ึงแสนหกหมื่นบาทถวน) 
 8.3  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 170,000 บาท (หน่ึงแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) 
 8.4  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จาํนวน 170,000 บาท (หน่ึงแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.๑  เด็ก เยาวชน ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท สิทธิ
หนาที่ของตนเอง 
 10.๒  เด็ก เยาวชน ไดแสดงออก กลาคิด กลาทํา ในทางสรางสรรคและเปนประโยชนและมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ   
 10.๓  เด็ก เยาวชน และกลุมองคกรตาง ๆ สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว และรักษาเถิดทูลไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 1.3.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ   

โครงการที่ 1.3.3 (1)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “ฝกอบรมกลุมสัมพันธสรรคสรางเยาวชนไทยแกไขปญหาสังคม”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  กระแสขาวเชิงลบเก่ียวกับเยาวชนที่ปรากฏตามสื่อตาง ๆ ในหวงปที่ผานมา ทั้งที่ เกิดจากตัว
เหตุการณ และที่เกิดจากขอมูลงานวิจัย สรางความหว่ันวิตกแกพอแมผูปกครองและสังคมทั่วไปเปนอยางย่ิง 
ตามมาดวยเวทีสัมมนาวิพากษวิจารณปญหาและหาทางออกโดยหนวยงานการศึกษาบาง องคกรพัฒนาบาง 
รวมถึงความพยายามจะออกมาตรการควบคุมพฤติกรรมวัยรุน อยางกฎกระทรวง  9  ขอที่บังคับใชในโรงเรียน 
เปนตน แตดูเหมือนปญหาวัยรุนไดกลายเปนปมเชือกที่พันกันยุงเหยิงซับซอน เกินกวาความรูและความเห็นของ
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แตละฝายไปเสียแลว พูดอีกทีคือ ปญหาวัยรุนไมไดอยูที่การต้ังคําถามวา "เกิดอะไรขึ้น" (WHAT) หรือ "จะ
แกปญหาอยางไร" (HOW) เทาน้ัน หากแตตองมองใหเห็นถึงความเช่ือมโยงของปญหาวัยรุนกับปญหาเศรษฐกิจ 
ระบบการศึกษา สื่อ บริโภคนิยม โลกาภิวัตน ไปจนถึงประเด็นคานิยมและโลกทัศนสังคมไทยที่ปรับตัวไมทันกับ
ความเปลี่ยนแปลงเชิงสังคมที่ถาโถมมา อยางที่นักวิชาการเรียกวา Cultural Lag หรือความลาหลังทางวัฒนธรรม/
แรงเฉื่อยทางวัฒนธรรม ในขณะที่ตัวปญหาเองก็ไดกลายจากปรากฏการณไปสูความเปน "วัฒนธรรมไรพรมแดน" 
ที่กําลังเกิดขึ้นเหมือนๆ กันไปทั่วโลกแลวตางหาก 

 การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเปนนวัตกรรมแนวจิตสังคม ใหรูจักคิด วิเคราะหเหตุการณ และหา 
วิธีการแกไขปญหาตามสถานการณที่เกิดขึ้น และไดนําแนวคิด ทฤษฎีทางการเรียนรู การคิดและสติปญญาที่
ใกลเคียงกับผูใหญ ลักษณะทางจิตใจที่ควรไดรับการพัฒนาในวัยน้ี ควรเปนลักษณะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม การ
มุงอนาคต การควบคุมตนเอง มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีทัศนคติที่ดีตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอ
สังคม มีคุณธรรมและคานิยมที่ดี เมื่อนําทฤษฎีดังกลาวมาประยุกตใช ก็ไดรูจักวิธีการ กระบวนการที่เปนรูปธรรม 
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ การที่คนเราไดแสดงออก ไมวาจะดวยการเขียนหรือ การพูด 
จะเปนระบายความรูสึก ความนึกคิดออกมาเปนตัวอักษร เปนภาพวาด เปนสีสัน ไดผอนคลาย ไดเลาความในใจ
ออกมาอยางอิสระ สิ่งที่ติดคางอยูในใจจะไดรับการถายทอดออกมาเปนตัวหนังสือ เปนภาพวาด บรรดาความ
อัดอ้ันตันใจถูกปลดปลอย และพฤติกรรมจะเปลี่ยนไปอยางเห็นไดชัด เพราะความคับของใจที่เคยมีตอพอแม ตอ
ครอบครัว ตอเพ่ือน ตอสังคม ถูกปลดปลอย ไดระบายออกไป เกิดการเรียนรูปญหาของตนเองและผูอ่ืน ทําให
เขาใจตนเอง ผูอ่ืนไดดีขึ้นและนาไปสูการแกไขปญหาที่ถูกตองเหมาะสม นอกจากน้ันการไดเรียนรูจากสถานการณจริง 
เชน การเขาฐานเรียนรูตางๆ การเดินทางไกล การเดินปาศึกษาธรรมชาติ การเรียนรูชีวิตสัตวปา การเรียนรู
การดํารงชีพรวมกับเพ่ือน การไดแกปญหาเฉพาะหนาในปาจะทําใหเยาวชนไดรักและเขาใจในชีวิตธรรมชาติและ
ชีวิตของสัตว  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือสรางเครือขาย การเรียนรูจากกิจกรรม จะชวยใหผูเขารับการอบรมสนใจตัวเองและผูอ่ืนดี
ย่ิงขึ้น  
 3.2  สรางบรรยากาศการเรียนรู สนุกสนาน ไมใหรูสึกวาถูกสอน และสามารถเรียนรูไดในระยะเวลา
อันสั้น  
 3.3  เปนแนวทางในการพัฒนา การทํางานรวมพลังกันเปนทีม รูจักแกปญหาทั้งสวนตนและสวนรวม  
 3.4  เพ่ือใหเกิดทัศนคติที่ดีตอกัน มีความรัก เขาใจ เห็นใจกัน ลดการขัดแยง และลดปญหาสังคม 
 3.5  สงเสริมในการพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและผอนคลาย ความตึงเครียด  
 3.6  ชวยใหการดําเนินชีวิตในปจจุบันเปนไปตามเปาหมาย ไดมาตรฐาน และเสริมสรางพลังที่
ประสิทธิภาพ  
 3.7  เพ่ือใหรูจักหวงแหนมรดกทางธรรมชาติ(ปา)และเขาใจในชีวิตสัตว  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 เด็ก และเยาวชน ในพ้ืนที่ตําบลหนองบัว  จํานวน  100 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑  ประชาสัมพันธโครงการ 
                ขั้นตอนที่ ๒  ติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ 
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                 ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
                 ขั้นตอนที่ ๔  ติดตามและประเมินผล 
              ขั้นตอนที่ ๕  สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖4 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ผูเขารวมโครงการฝกอบรมโครงการ กลุมสัมพันธสรรคสรางเยาวชนไทยแกไขปญหาสังคม เกิดการ
เรียนรูจากกิจกรรม ไดรับการอบรมรูจัก และสนใจตัวเองดีย่ิงขึ้น เกิดการเรียนรูสนุกสนาน ไมรูสึกวาถูกสอน และ
เรียนรูไดในระยะเวลาอันสั้น นาแนวทางไปพัฒนา รูจักแกปญหา ทั้งสวนตนและสวนรวม เกิดทัศนคติที่ดีตอกัน มี
ความเขาใจ เห็นใจกัน ลดการขัดแยง และลดปญหาสังคม มีการทางานรวมพลังกันเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มีการพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและผอนคลายความตึงเครียด 
 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทุจริต 

          2.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร   

กิจกรรมที่ 2.1 (1)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 
3 ฉบับ ปจจุบัน ที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการ
ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ ของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได 
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 
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กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหน่ึงในการ
สงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการ กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําได
เทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ทั้งน้ี 
ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแก 
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประกอบ กับมีปจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของ
คนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวน ใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถ
เกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
จํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น 
อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวา โอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะ
ใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงาน ราชการอ่ืน และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผง ธุลีของความเสียหาย
ที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังน้ัน จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น บริหารงานดวยความโปรงใส มีความ
เขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ ทั่ว
ประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดวยการจัดทําแผน ปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 4.1  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  อยางนอย 1 ครั้ง  
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  
 ขั้นตอนที่ 2  ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ  
 ขั้นตอนที่ 3  จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ขั้นตอนที่ 4  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ขั้นตอนที่ 5  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
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 ขั้นตอนที่ 6  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ขั้นตอนที่ 7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ขั้นตอนที่ 8  รายงานผลการดําเนินงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖4 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมไดงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

    - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  
      อยางนอย 1 ครั้ง  
    - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป  
      จํานวน 1 ฉบับ  

   
 10.2 ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกัน 
                                  การทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่นได  
                                - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
           2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบติัราชการ 

 2.2.1  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการ
บรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

มาตรการที่ 2.2.1 (1)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เปนบุคลากรที่มี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตบําลใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมา
จากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปน
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบ
บริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และให
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คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี ใหเปนไปตาม
กฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการน้ันและหลักเกณฑและวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีน้ัน ตองกอใหเกิด ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรังเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรม ของพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และ
ตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 3.2  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได  
 3.3  เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
 3.4  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพ  ไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  1  มาตรการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 25๕๘  
 ขั้นตอนที่ 2  นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 ขั้นตอนที่ 3  ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล   
 ขั้นตอนที่ 4  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 ขั้นตอนที่ 5  สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   



๔๗ 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 ผลผลิต  -  มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
                                         จํานวน 1 มาตรการ  
         -  เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและ 

   หลักธรรมาภิบาล  
  10.2 ผลลัพธ      - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร 
                                         สวนตําบล ไมนอยกวา 90 %  
     - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและ 

  มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมตํ่ากวาระดับ 3  
     - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถ
ปองกันการทุจริต 
                                        ของเจาหนาที่ได 
 
มาตรการที่ 2.2.1 (2)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “ออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว และหัวหนาสวนราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบหน่ึงที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่
ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เน่ืองจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําให
การบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให
เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี ใหเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวย
การน้ันและหลักเกณฑและวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ
คํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระ
ราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556  มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่
กําหนดใหการบริหารราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมี
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบความ                                                                                                                                                                             
ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และทีแ่กไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 59 ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง 
อนุญาต และ อนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60 กําหนดใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย และเปน
ผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการสั่งการหรือ
การปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมาย ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
ตามลําดับที่นายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังไวเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบลหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทน ในกรณีที่มี
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคําสั่งใด แตงต้ังใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการ
หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนทําหนาที่กรรมการหรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับนายก
องคการบริหารสวนตําบลในระหวางรักษาราชการแทนดวย อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการ
ปฎิบัติราชการที่นายกองคการบริหารสวนตําบลจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ขอบัญญัติหรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติหรือ
คําสั่งน้ัน หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องน้ัน ไมไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน นายกองคการ
บริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูปฎิบัติราชการ
แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลก็ได แตถามอบใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลปฏิบัติราชการแทน ใหทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบ การปฏิบัติราชการแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหา ตองกระทําภายใตการกํากับดูแลและกรอบนโยบายที่นายกองคการบริหาร
สวนตําบลกําหนดไว  มาตรา 60/1  ใหมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนหน่ึงเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางองคการบริหารสวนตําบล รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายและมีอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด
หรือตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
จังหวัดตรัง ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
  3.1  เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  
 3.2  เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
 3.3  เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 3.4  เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ตําแหนงหนาที่ราชการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และหัวหนาสวนราชการ  จํานวน 4  ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
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องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัด
องคกรบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ  
 ขั้นตอนที่ 2  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 ขั้นตอนที่ 3  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 ขั้นตอนที่ 4  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมาย
ในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 10.2  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี  
 10.3  ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
กิจกรรมที่ 2.2.1 (3)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึงของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานสวนตําบล   ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
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เงินเดือนขาราชการ พนักงาน  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ดวยเหตุผลน้ีเองจึงเปนที่มาของ
กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  

3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว โดยแตงต้ังปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนา
สวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  
 ขั้นตอนที่ 2  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว โดยประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวน
ราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  
 ขั้นตอนที่ 3  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว
โดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติ
ราชการ  
 ขั้นตอนที่ 4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
 ขั้นตอนที่ 5  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
พิจารณาทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ชวงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปงบประมาณ     

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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 2.2.2  สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เก่ียวของอยาง
เครงครัด 

กิจกรรมที่ 2.2.2 (1)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
แนวทางเดียวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจาย
ใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และ
มีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เกี่ยวของ  
  3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ ที่ต้ังไว  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ทุกปงบประมาณ (หวงวันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ  
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 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 
กิจกรรมที่ 2.2.2 (2)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน
และการปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  

3. วัตถุประสงค  
  3.1  เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง  
  3.2  เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
  3.3  เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
  3.4  เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  3.5  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
  3.6  เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  4.1  ผูอํานวยการกองคลัง  
  4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง  
 ขั้นตอนที่ 2  จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของ
จํานวนงบประมาณ  
  ขั้นตอนที่ 3  สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
  ขั้นตอนที่ 4  สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  ขั้นตอนที่ 5  รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
 ขั้นตอนที่ 6  รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
  ขั้นตอนที่ 7  เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

 



๕๓ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
. กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 
กิจกรรมที่ 2.2.2 (3)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
 3.2  เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
 3.3  เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับ 
ผูเสนองานในการจัดหา พัสดุ  
 ขั้นตอนที่ 2  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผู เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
  10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
  10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 
กิจกรรมที่ 2.2.2 (4)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา
บริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจ
และการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังน้ัน การที่องคการ
บริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 
69/1 ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัด
จาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ 
จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระ
ตอ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน ดังน้ัน เพ่ือให
การบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – 
จัดจาง เพ่ือให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุก
โครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก               ธรร
มาภิบาล  
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล       
ที่ดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน  4  ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไรสาย  
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5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี  
      - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง  
      - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง  
      - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
      - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
      - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง  
      - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  ขั้นตอนที่ 2  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว ไดแก ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ 
เปนตน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
  10.2 ผลลัพธ  
        -  ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70  

       ของโครงการที่จัดซื้อ จัดจางทั้งหมด  
        -  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน – สามารถลดปญหา 
                                    การรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได  
 
กิจกรรมที่ 2.2.3 (1)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกัน และไมเลือกปฏิบัติ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที ่ดี  โดยดําเนินการจัดต้ังศูนยบริการรวมหรือ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service)             
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขอ
อนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความคืบหนา และแจงผล 
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การดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบ
บริการที่ เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการ
รับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ 
เพ่ือใหบริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ นอกจากน้ี องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม สงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน 
และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ ระบายนํ้า, ดานนํ้าเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปา
และหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงนํ้า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิด การ
จัดการนํ้าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยใน
ขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการ
สาธารณะ ใหประชาชน ไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ  
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ทุกสํานัก/กอง ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดาน
ระบบระบายนํ้า, ดานนํ้าเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม
ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงาน สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริม
อาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการ สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, 
ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอก ควัน การกําจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหลงนํ้า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิด การจัดการนํ้าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่)  
  ขั้นตอนที่ 2  ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ  
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน  

 
มาตรการที่ 2.2.3 (2)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ดวยประชาชนในพ้ืนที่เขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กลาวไดวาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปน
ธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดีมา
ประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ 
ถิ่นกําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง 
เศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราช
กฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตอง
ดําเนินการโดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการ
ตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได ดังน้ัน เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของ
เจาหนาที่ มีการแสดงขั้นตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ 
ตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการ
บริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสย่ิงขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี
ความเปนธรรมและ ไมเลือกปฏิบัติ  
 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  
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5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปน
มาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน 
เปนตน  
 ขั้นตอนที่ 2  จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชใน
การดําเนินการให ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  
 ขั้นตอนที่ 3  จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
ไดแก จัดใหมีกลองวงจรปด ภายในสถานที่ใหบริการ  
 ขั้นตอนที่ 4  จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนํ้า
สําหรับผูพิการ  
 ขั้นตอนที่ 5  จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง  
 ขั้นตอนที่ 6  มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart 
Box) มาประยุกตใชในการ ประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 
         2.3  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน          

กิจกรรมที่ 2.3.1 (1)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวน ทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
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สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปน้ัน เพ่ือใหการประเมิน
บริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของ
องคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ ของ
ประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่ากวาปที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
 3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวใหสั้นลง  
  4.2 ประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
  4.4 พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
  4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องน้ันโดยตรง  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 ขั้นตอนที่ 2  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ใหแกผูใตบังคับบัญชา  
 ขั้นตอนที่ 3  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่ นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลใหประชาชน
ทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   
 ขั้นตอนที่ 4  มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ  
 ขั้นตอนที่ 5  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและ
ผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของ เจาหนาที่  
   10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
   10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
   10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและ  ทํา
ใหประชาชนมีความศรัทธา ตอคณะผูบริหารมากย่ิงขึ้น 
 
กิจกรรมที่ 2.3.1 (2)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน
กฎหมายที่เปน ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี โดย อยาง
นอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ 
ตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึง ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังน้ันงานใหบริการจึง
เปนงานบริการแบบหน่ึงของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุง
และแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับ
บริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึง
และแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
ได  
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 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ     
 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว และผูที่มาติดตอราชการกับองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 ขั้นตอนที่ 2  จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 ขั้นตอนที่ 3  จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
 ขั้นตอนที่ 4  ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
      -  ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
      -  ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
      -  จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
      -  จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
      -  จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ  
      -  จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนทั้งเวลา ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
      -  การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
  ขั้นตอนที่ 5  มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
  ขั้นตอนที่ 6  มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนํา
จุดบกพรองในการจัดทํา โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้นอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ตลอดปงบประมาณ  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
 10.2  สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได  



๖๒ 
 

 10.3  มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ  
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
 
 2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

มาตรการที่ 2.3.2 (1)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรน้ัน 
ก็เพ่ือเปนการ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขาย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะ ดําเนินการเรื่องน้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังน้ัน การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับให
เขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหง รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการ ของประชาชน แตทั้งน้ี
ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่
กฎหมายกําหนดใหเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  

4. เปาหมาย  
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือ หัวหนาสวนราชการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงต้ัง มอบหมาย คณะ
ผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
 ขั้นตอนที่ 2  ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
 ขั้นตอนที่ 3  สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สวนราชการทุกสวน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการที่ 2.3.2 (2)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “การมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552  ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลาย
ประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การที่ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเรื่องตาง ๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติ   
มิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้นได ดังน้ัน เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น องคการบริหารสวนตําบลจึง
ไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  
 3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณา  
  ขั้นตอนที่ 2  ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 
มาตรการที่ 2.3.2 (3)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาที่ของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ในฐานะเจาพนักงานทองถิ่นไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร    
ตอเติมดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่งลวนแต เก่ียวของกับสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใชอํานาจ
อยูกับนายกองคการบริหารสวนตําบลก็อาจเปนผลใหการบริการ ประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางที่
ทําใหเกิดการทุจริตขึ้นมาได ดังน้ัน จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เปนไปอยาง รอบคอบ  
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 คําสั่งนายกเทศมนตรีมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทน นายกองคการบริหารสวนตําบลในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

 



๖๕ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวในฐานะเจาพนักงานทองถิ่น 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
 
มาตรการที่ 2.3.2 (4)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “การออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว และหัวหนาสวนราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบหน่ึงที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มี
หนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจาก 
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ 
ทําใหการบริการเกิดความ ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให
เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552  มาตรา 69/1   ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหาร ราชการเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุมคา ตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552  มาตรา 59 (2)  ที่กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ
เกี่ยวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงาน
สวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย มาตรา 60/1 ใหมีปลัด
องคการบริหารสวนตําบลคนหน่ึงเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรอง
จากนายกองคการบริหารสวนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลให



๖๖ 
 

เปนไปตามนโยบายและมีอํานาจหนาที่อ่ืน ตามที่กฎหมายกําหนดหรือตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดตรัง ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไม
สรางเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ หนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน  
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ  

4. เปาหมาย / ผลผลิต  
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือ สั่งการ  
 6.2  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ  
 6.3  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 6.4  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  



๖๗ 
 

 10.2 ผลลัพธ  
    - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี  
    - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการ
ทุจริต 
 
       2.4  การเชดิชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจกรรมการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

 2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการที่ 2.4.1 (1)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน เน่ืองในวันสตรีสากลประจําป”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
  เน่ืองจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเน่ืองในโอกาสวันสตรีสากล
และระลึกถึงความเปนมาแหงการตอสูเพ่ือใหไดซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดต้ังขึ้น
เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวันเฉลิม
พระชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึก ในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระ
ราชกรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และได พระราชทานใหวันที่ 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป 
เพ่ือใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความ
เขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศ ที่เจริญแลว เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552
มาตรา 67 (6) ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก 
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น ดังน้ัน 
องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับ
สตรีที่มี คุณสมบัติ ดังน้ี  
 1. เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคม  
  2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป  
  3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ
สาธารณสุข สังคม สงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนที่ยอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคน
ทั่วไป  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง
ภาคภูมิใจ  
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจ
ในการบําเพ็ญตน ที่เปนประโยชนตอสังคมสืบไป  
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4. เปาหมาย  
 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน  5  คน     

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการ
คัดเลือกใหเปนสตรี ดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  
 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกกลุมสตรีตําบลหนองบัวทราบทั่วกัน เพ่ือใหแต
ละหมูบาน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกในช้ันตนมายังองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหน่ึง  
 6.3 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอช่ือจากแต
ละหมูบาน  
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให
ผูบริหารทราบ และเห็นชอบ  
 6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 
จํานวน 1 ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวเปนประธานในพิธี  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
 10.1 ผลผลิต - สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑที่กําหนดไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ ไมนอยกวารอยละ 80  
 10.2 ผลลัพธ - สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี - มีสตรีที่เปนบุคคล
ตนแบบที่ดี ปรากฏตอสังคมสืบไป 
 
กิจกรรมที่ 2.4.1 (2)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ทําใหการมี คุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาค สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม 
สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู เผยแพร 
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ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคน
ดี เหลาน้ันใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสราง
สังคมแหงความดี อยางเปนรูปธรรม เน่ืองจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู
ความอยูเย็นเปนสุข   

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น  
 3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.4 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอัน
เปนกุศโลบาย หน่ึงในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากย่ิงขึ้น  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจํานวนไมนอย
กวา 10 คน/ป  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษผาน ทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว สื่อสังคม (Social Media) 
เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ   
 
           2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

กิจกรรมที่ 2.4.2 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบาน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบ จํานวน 
63.69  ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย ๑ ตําบล 9 หมูบาน มีประชากรทั้งสิ้น 5,197 คน ครัวเรือน จํานวน 1,691  
ครัวเรือน ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมุงสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามี
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สวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนมากที่สุด เพ่ือใหเปนไปตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ที่บัญญัติใหประเทศไทยมีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามหนาที่ 
ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที
ดีและคํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชน มาตรา 67 (9) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความเปนจําเปนและสมควร ประกอบกับ
มีหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0413/ว 1553 ลงวันที่  29 ธันวาคม 2530 มี วัตถุประสงคที่จะใหมี
คณะกรรมการหมูบานเขามา เปนตัวแทนของประชาชนในหมูบานตางๆ ทําหนาที่ในการประสานงานกับองคการ
บริหารสวนตําบลและหนวยงานอ่ืนๆ รวมตลอดทั้งการดูแล ทุกขสุขของพ่ีนองประชาชนในหมูบาน เน่ืองจาก
คณะกรรมการหมูบานที่มาจากการเลือกต้ังจากประชาชนในแตละหมูบานตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติ
หนาที่โดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ใน
การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชู
เกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดํารงตําแหนง  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่เปน
กรรมการหมูบานมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูคณะกรรมการหมูบานที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมใหมีขวัญและ
กําลังใจ  

4. เปาหมาย  
 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จนครบ
วาระการดํารง ตําแหนง จํานวน 9  หมูบาน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการหมูบานที่ครบวาระการดํารงตําแหนง  
 6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ  
 6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานในการประชุมเวทีชาวบาน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
 10.1 ผลผลิต - คณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวารอยละ 100  
 10.2 ผลลัพธ  
          - คณะกรรมการหมูบานผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
          - มีคณะกรรมการหมูบานตนแบบที่ดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถิ่น 
 
กิจกรรมที่ 2.4.2 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม
ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนา สังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังน้ัน เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเน่ืองเปน แบบอยางแกประชาชนตําบลหนองบัว ผูที่ทํา
คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวอยางสม่ําเสมอ องคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแก
บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว โดยการมอบใบประกาศ เกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทํา
คุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตําบลที่ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัด
กิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว 
 3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  
 3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว  มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
  - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 พ้ืนที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 
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6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง   
 6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ
คัดเลือกและได คะแนนสูงสุด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน  3,000  บาท  (สามพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีคานิยม ยกยอง เชิด
ชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   
 

กิจกรรมที่ 2.4.2 (3) 

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “เชิดชูเกียรติหมูบานรักษาศีลหา”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 จากสถานการณบานเมืองในหวงเวลาที่ผานมา ประเทศไทยประสบปญหามากมาย ประกอบดวย
การกระทําผิดกฎหมาย ปญหาอาชญากรรม การทําลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การระบาดของสิ่งเสพติด 
และอบายมุข การแตกแยกทางความคิด การเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม และการจาบจวงดู
หมิ่นสถาบันหลักของชาติ ซึ่งปญหาเหลาน้ีลวนเกิดจากการขาดสติ จิตสํานึก 0 ศีลธรรมและคุณธรรมจริยธรรมอัน
จะสงผลใหสังคมเกิดความขัดแยง 
 คณะสงฆโดย เจาประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ผูปฏิบัติหนาที่สมเด็จพระสังฆราช มีดําริที่
จะเสริมสรางความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ ใหเกิดความสงบ สันติสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน 
โดยใหพุทธศาสนิกชนไดนอมนําหลักศีล 5 มาประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวัน กอรปกับคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดใหแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว ดวยการใหทุกภาคสวนในประเทศรวมมือกัน
ดําเนินการสรางความปรองดองสมานฉันทและทําใหประชาชนมีความรักความสามัคคีกันโดยเริ่มจากครอบครัว
หมู บ าน ตําบล อําเภอ จั งห วัด ซึ่ งจะนําพาประเทศกาวไปขางหน าอยางปลอดภัยยั่ งยืนสํ านักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ในฐานะหนวยงานราชการที่มีภารกิจในการสงเสริมใหสังคมไทย
มีศีลธรรม และคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวทางของพระพุทธศาสนาจึงไดกําหนดกิจกรรมในการสนับสนุนสงเสริม
ใหเด็ก เยาวชน และประชาชนทุกเพศทุกวัยไดนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปพัฒนาชีวิตครอบครัว 

http://question.dmc.tv/
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.dmc.tv/seach/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
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ชุมชน และสังคม โดยเนนการรณรงคสงเสริม และสนับสนุนใหมี “หมูบานรักษาศีล 5” ขึ้น ตามดําริที่เจาประคุณ
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารยไดประทานโอวาทไว  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ 
 2. เพ่ือเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท ลดปญหาความขัดแยง สรางความมั่นคง ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน ใหกับประชาชนในตําบลหนองบัว 
 3. เพ่ือใหประชาชนไดนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
 4. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและสรางความตระหนัก รักและเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยให
เปนสถาบันหลักของประเทศอยางมั่นคง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  - ประชาชนในตําบลหนองบัว  ทั้ง 9  หมูบาน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาในการคัดเลือกหมูบานที่มีความโดดเดนในเรื่องการรักษาศีล 5  
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองหมูบานรักษาศีล 5 เพ่ือใหเปนแบบอยาง   
 6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกหมูบานที่มีความโดดเดนในเรื่องการ
รักษาศีล 5  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 -  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) 
 -  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) 
 -  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 
 -  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกหมูบานที่มีความโดดเดนในเรื่องการรักษาศีล 5 
 10.2 ประชาชนในตําบลหนองบัว ไดนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปพัฒนาชีวิต
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
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           2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

กิจกรรมที่ 2.4.3 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแก พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ต้ังแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังไดทรงเนนยํ้าแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร 
พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือ การบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใช
ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหัน
กลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได
จึงเปนอีกแนวทางหน่ึงที่นาสนใจ เน่ืองจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน 
ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญ 
สามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือน สามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย ต้ังแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนทิ้งชวงและปริมาณ
นํ้าฝนที่มีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําใหเกษตรกรในพื้นที่ชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได 
แตยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยูใกลกับคลองสงนํ้า ประมาณ 500 ไร เกษตรกร เหลาน้ีจะอาศัยนํ้าจากชลประทานใน
ชวงแรกของการปลอยนํ้าจนถึงชวงเก็บเกี่ยว เกษตรกรไดรับทราบถึงสถานการณภัยแลงดี และไดดําเนินการตาม
มาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพ้ืนที่การทํานาปรังลงอยางมาก โดยองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดสงเสริม
การใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชที่ใชนํ้านอยเพ่ือ
ปลูก ทดแทนการปลูกขาวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพ้ืนที่หันมา
ปลูกพืชใชนํ้านอย แทนการปลูกขาวนาปรังน้ัน จะเห็นไดวาใชนํ้านอยกวาการปลูกขาว เชน พ้ืนที่ทํานํ้า 1 ไร ใชนํ้า 
1,738 ลูกบาศกเมตร ขณะที่ พ้ืนที่ปลูกสับปะรด 1 ไร ใชนํ้า 583 ลูกบาศกเมตร เปนตน จึงเปนวิธีหน่ึงของการ
ดําเนินการมาตรการชวยเหลือเกษตรกรที่ ไดรับผลกระทบจากภัยแลงในพ้ืนที่ตําบลหนองบัวอยางย่ังยืน องคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก 
การดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล
หนองบัวคัดเลือก ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรนํ้าและตนทุน
ในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรใน
เขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการนํ้าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณนํ้าตนทุนและ
สถานการณที่เกี่ยวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจน สามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับ
ผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางย่ังยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรู โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย  
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3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 
ประจําศูนยเรียนรู โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  - เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป  จํานวน  100 คน 

5. สถานที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1  ประชุมคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของ 
 6.2  ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจําป  

 6.3  มอบใบประกาศนียบัตร และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน  
 6.4  ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน  
 6.5  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคม ของทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน  5,000 บาท  (หาพันบาทถวน)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด  
  10.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชดําร ิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 10.2 ตัวชี้ วัดที่  2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมาย
เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเขา ศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน  

11. ผลลัพธ  
 11.1 เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ 
ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  
 11.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนยเรียนรู
เกษตรผสมผสานดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลหนองสรวงได  
 10.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู
เกษตร ผสมผสาน มีเกษตรกร 
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         2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจรติ  

 2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี  

มาตรการที่ 2.5.1 (1) 

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิด
การทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่
ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน การทุจริตอันจะสงผล
ตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังน้ัน 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเปนการ
พัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานให
สูงขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  
 3.2  เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
 3.3  เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่น
ที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  6.3 
ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
กิจกรรมที่ 2.5.1 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาที่ ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมี สวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความ คุมคาในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด องคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบล กับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสํานัก ปลัด/
ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  
 3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 25๖๑ - ๒๕๖๔  
 3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติ ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
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4. การประเมินผล 
 การปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง องคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทํา 
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาว
บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัด
องคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานได
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังน้ี  
 1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
 2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ  
 3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
 4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
 6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 1.1 ช้ีแจงสํานัก/กองตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548  
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
          - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 
เปนตน  
          - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานใน
การกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกลาว  
 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวช้ีวัดที่ กําหนด  
 1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
 1.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใน เบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

๖.การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเย่ียม ๕ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 



๗๙ 
 

           2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กิจกรรมที่ 2.5.2 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่ เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เน่ืองจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงาน ตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ 
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., 
สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดย
ใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผล
การตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชี
และงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําช้ีแจงและอํานวยความ
สะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนา
หนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ช้ีแจง
ขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการช้ีแจงเหตุผลและ
รายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มี
การมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและ
แผนงาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ นอกจากน้ี ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน 
ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่
ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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  6. วิธีดําเนินการ  
  - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
  - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔    

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต  
 10.2 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 
กิจกรรมที่ 2.5.2 (2) 

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภทไดให อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล
ใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ
หนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งใน
แงของการทุจริตจะเก่ียวของ กับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ
เพ่ือใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่ง
หนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดจัดทํา
มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จาก
หนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ  



๘๑ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด  
   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ    

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ   
 
          2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง รองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  

มาตรการที่ 2.5.3 (1) 

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขา
มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืน
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะน้ัน เพ่ือให
การดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป
ตามขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม  
 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว  ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว  ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  โดยปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 
 
มาตรการที่ 2.5.3 (2) 

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 สืบเน่ืองจาก คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง      
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการ มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญ
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ของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ ปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ีองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงได
จัดทํา มาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งน้ี เพ่ือใหประชาชนหรือผู
มีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอ
รองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการ
ชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทาง
หน่ึงดวย  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร
ทางการศึกษาใน องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม  

4. เปาหมาย  
   “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไปของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1  ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม  
 6.2  แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ  
 6.3  กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการ รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความ
มั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่ เปนประโยชนแกหนวยงาน  
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ            ภายใน 
5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ตัวชี้วัด รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที ่
 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

          3.1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

  3.1.1  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

มาตรการที่ 3.1.1 (1) 

1.  ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดย
มีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ ดังน้ัน 
เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดใหมีสถานที่
สําหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว  ใหบริการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  โดยมีสํานักงานปลัด องคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชน สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะได
สามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรง
กับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว   

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จํานวน  1  แหง  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1  มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
 6.2  มีการแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
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 6.3  มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด  
 6.4  มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 6.5  มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 6.6  มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป  
 6.7  มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 
กิจกรรมที่ 3.1.1 (2) 

1.  ชื่อกิจกรรม   
 กิจกรรม “การออกระเบียบการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว
วาภายใตบังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย
ดังตอไปน้ีไวใหประชาชนเขา ตรวจดูได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด และเพ่ือใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมี สวนรวม 
สามารถตรวจสอบได  

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  วาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เรื่อง คาธรรมเนียมการทํา
สําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร ของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวขึ้น  
 2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน
เผยแพร จําหนาย จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบน้ี  
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังน้ี  
   3.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
   3.2 ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได  
   3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน  
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   3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  

4. เปาหมาย  
  1. จัดเตรียมสถานที่จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง  
 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ 
จํานวน 1 ชุด  
 3. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนา
ขอมูลขาวสารของ ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จํานวน 1 ฉบับ  
 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ  
 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  
 6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ  
 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอตอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  
 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอ
ตอผูบริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ  
 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด    

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  

8. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. หนวยงานที่รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  1. มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ณ ที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  
 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ     
 
กิจกรรมที่ 3.1.1 (3) 

1. ชื่อกิจกรรม  
 กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
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2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ  
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการที่ดี และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่
จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการ
ทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของ ราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น” และตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการ ไดรับขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช สิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองมากย่ิงขึ้น การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ใหประชาชน
รับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางย่ิงซึ่งสอดคลองกับแผนการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ดังน้ัน เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  มี
ความโปรงใสในการทํางานมากย่ิงขึ้น จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร 
เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ
และเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไป
ยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวกับภาคประชาชนใหมีความ
เขมแข็งย่ิงขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวตระหนัก
ถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
6. วิธีดําเนินการ  
 สอดแทรกเน้ือหาในระหวางการประชุมประจําเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

          3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ ตรวจสอบได 

มาตรการที่ 3.1.2 (1) 

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดจัดทํามาตรการ 
“เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดงายและสะดวกมากขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย  
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย  
 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงขึ้น  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท
ขึ้นไป  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

6. วิธีดําเนินการ  
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ไดแก  
   - แผนพัฒนาทองถิ่น  
   - งบประมาณรายจายประจําป  
   - แผนการดําเนินงาน  
   - แผนอัตรากําลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
   - ขอมูลรายรับและรายจาย  
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   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔    

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท  (หน่ึงหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร   
 
กิจกรรมที่ 3.1.2 (2)  

1. ชื่อกิจกรรม  
 กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบล และ การรับ เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม  
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของ ราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิ
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพ่ือ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและ พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน
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การคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรด
ประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
   3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับ
การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

มาตรการที่ 3.1.3 (1) 

1.  ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ  
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพร
ขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของ
หนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ 
โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งน้ี เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ 
หนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดงายและสะดวกมากขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย  
 3.2  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงขึ้น  
 3.3  เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย  

4. เปาหมาย/ผลผลติ  
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวน ไมนอยกวา 5  ชองทาง  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
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6. วิธีดําเนินการ  
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  
   - บอรดหนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
   - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ
เคลื่อนที่  
   - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและให
ประชาชนสืบคนไดเอง  
   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  
   - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/การจัด
แถลงขาว  
   - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถิ่น  
   - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
กิจกรรมที่ 3.1.3 (2)  
1. ชื่อกิจกรรม  
 กิจกรรม “การจัดทําวารสารเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม  
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 56 และมาตรา 287 วรรคสาม 
กําหนดใหบุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ 
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองรายงานการดําเนินงาน
ตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจาย และผลการดําเนินงานในรอบป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม
ในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ประกอบกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 กําหนดใหหนวยงานรัฐตอง
จัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการใหประชาชนเขาตรวจดูได โดยมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2550 ไดใหความหมายของ “ขอมูลขาวสาร” หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราว
ขอเท็จจริง ขอมูล หรือสิ่งใดๆ ไมวาการสื่อความหมายน้ันจะทําไดโดยสภาพของสิ่งน้ันเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ 
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และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟมภาพ หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การ
บันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําใหสิ่งที่บันทึกไวปรากฏได 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดเห็นถึงความสําคัญของงานประชาสัมพันธ จึงไดจัดทําวารสาร
เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ขึ้น เพ่ือใหการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปนไปดวยความเรียบรอย เปนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและพัฒนา
งานประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารการทํากิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพ่ือ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและ พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 จัดทําวารสารประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จํานวน  1,500 ฉบับ  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  จัดทําวารสารประชาสัมพันธเปนรูปเลม เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับผลการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว แจกใหกับครัวเรือนและหนวยงานในพ้ืนที่ตําบลหนองบัว รวมถึงสวนราชการ
หนวยงานในพ้ืนที่ใกลเคียง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

 8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน  100,000 บาท  (หน่ึงแสนบาทถวน)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
         3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  



๙๓ 
 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่
ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย 
ของประชาชนในทองถ่ิน 

โครงการที่ 3.2.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ  
 โครงการ “จัดเวทีประชาคม เวทีชาวบานประจําหมูบาน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552 พรบ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดให
อํานาจหนาที่ในการบริการสาธารณะ และไดกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและไดมีการ
ดําเนินการถายโอนภารกิจลงสวนราชการตาง ๆ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนจํานวนมาก ซึ่งภารกิจที่
เก่ียวของกับการบริการประชาชนในทองถิ่นและการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสูงขึ้น ทั้งน้ี 
เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสนองตอบไดตรงความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในการที่จะบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามความตองการของประชาชน ในการบริการ
ประชาชนตามอํานาจหนาที่สมดังเจตนารมณในการปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน การอํานวย
ความสะดวกและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ตลอดจนรับทราบปญหาความตองการของประชาชนในตําบลได
แสดงออกถึงเจตนารมณ ในการแกปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในระดับตําบลในการออก
ความเห็นของประชาชน ผูบริการในการที่จะใหองคการบริหารสวนตําบลไดสนองตอบในการแกปญหาใหตรงกับ
ความตองการ ในลักษณะรูปแบบของเวทีแสดงความคิดเห็นตอบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลที่จะ
พัฒนาพ้ืนที่ตําบล ใหลุลวงมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการแกไขปญหาซึ่งนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ 
และนําแผนดังกลาวไปสูการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในการสนองตอบตอผูรับบริการ และ
ประชาชนตอไปอยางมีประโยชนคุมคาและประโยชนสุขของประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือใหประชาคมหมูบาน และตําบล ไดแสดงบทบาทในภาระหนาที่ ในการนําเสนอปญหาความ
ตองการและการแกไขปญหาของแตละหมูบาน ตลอดจนระดับตําบล และจัดลําดับความสําคัญของปญหาความ
ตองการของประชาชน  
 3.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล ไดสนองตอบในการแกปญหาที่มีอยูใหตรงกับความตองการ
ของประชาชนในตําบล ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  
 3.3  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหา ตรวจสอบ ติดตามการทํางานขององคการ
บริหารสวนตําบลอยางโปรงใส  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 กํานัน / ผูใหญบาน / หัวหนากลุมพัฒนาสตรีแตละหมูบาน / หัวหนา อสม. แตละหมูบาน / สมาชิก
สภา อบต.หนองบัว / หัวหนาสวนราชการในพ้ืนที่ ตัวประชาคมภาคประชาชน ทั้ง 9 หมูบาน  ประมาณ 100 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

6. วิธีดําเนินการ  
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   6.1  จัดกิจกรรมเวทีในการแสดงความคิดเห็นของตัวแทนแตละหมูบานในการนําเสนอปญหาของ
แตละหมูบาน  
   6.2  ดําเนินกิจกรรม  
   6.3  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม  
   6.4  นําปญหาขอเสนอไปสูคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ปตอไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน  40,๐๐๐ บาท  (สี่หมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 1.  ทําใหไดทราบปญหา ความตองการของประชาชนในตําบลโดยภาพรวมตามลําดับความสําคัญ
ของปญหาความตองการของประชาชนในตําบล 
 2.  สามารถแกไขปญหาของตําบลไดตรงกับความตองการของประชาชนในตําบล 
 3.  ทําใหเกิดความรูสึกรวมกันของประชาชนในระดับตําบลในการแกไขปญหาอยางแทจริง 
 
โครงการที่ 3.2.1 (2) 

1.  ชื่อโครงการ 
 โครงการ “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน ตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและ
เปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงมี
การจัดตั้งศูนยรับเรื ่องราวรองทุกขเพื ่อไวสําหรับรับเรื ่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที ่ไดรับความ
เดือดรอนตางๆ  

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนที่  
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4. เปาหมาย  
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี
สวนไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได  

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปนและเรงดวน  
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 9.1  มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการ สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 9.2  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
 9.3  แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

โครงการที่ 3.2.2 (1) 

1.  ชื่อโครงการ 

 โครงการ “อบต. เคลื่อนที่ใหบริการนอกสถานที่” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน ตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยาง
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ตอเน่ืองและเปนการใหบริการในเชิงรุก จึงไดจัดทําโครงการ อบต.เคลื่อนที่ใหบริการนอกสถานทึ่ขึ้น เพ่ือสํารวจ
ความตองการของประชาชนตามครัวเรือนวาตองการใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหบริการ ในดาน
ใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชน
โดยเนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกที่สุด เพ่ือใหประชาชน
เดือดรอนนอยที่สุด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ ที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบล ซึ่งอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมขึ้น  
 3.2  เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป  
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนที่  

4. เปาหมาย/ผลลัพธ  
 นําบริการในหนาที่ของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ออกไปใหบริการแก
ประชาชนหมุนเวียนหมูบานตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวทั้งหมด รวมกับการประชุมเวที
ประชาคมทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 พ้ืนที่หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวทั้ง 9 หมูบาน  
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
 6.2 จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย  
 6.3 ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนําไปใหบริการแก
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด  
 6.4 กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่  
 6.5 ประสานงานกับทุกสวนงาน  
 6.6 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนที่    
 6.7 นํากิจกรรมงานในหนาที่ออกบริการประชาชน  
 6.8 ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

 8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน  25,๐๐๐ บาท  (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  มีสถิติจํานวนประชาชนทุกหมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งไดเขารวม
โครงการฯ ไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมทั้งไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวอยางทั่วถึง  
 10.2  ประชาชนทกุหมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวรวมรับฟง ทั้งในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
           3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ 
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

กิจกรรมที่ 3.2.3 (1) 

1.  ชื่อกิจกรรม  
 กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม  
 การแตงต้ังเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ทุกครั้งจะตองมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตอง เปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ  
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  

4. เปาหมาย / ผลลัพธ  
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีการดําเนินการ  
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

9. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
         ๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

มาตรการที่ 3.3.1 (1)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “แตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังน้ัน เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนอง
บัว ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบองคการบริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 องคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว จึงแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
หนองบัวขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวและ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมองคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวกําหนดดวยความถูกตอง 
โปรงใส และสุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จํานวน 21 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 จัดประชุมคณะกรรมการหมูบาน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว บางตําแหนงใน
ปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารง ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระเบียบกําหนดเพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 และแกไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๙๙ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทําราง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว และรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 
กิจกรรมที่ 3.3.1 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม  
 กิจกรรม “จัดประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม  
 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหม
และมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและ
การมีสวนรวมของประชาชน ตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดจัดทําการประชุม
ประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป ขึ้น เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึง
ความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่นตนเอง  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ
เผยแพรความรู ใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการ พัฒนาทองถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ อีกทางหน่ึงดวย  

4. เปาหมาย  
  ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน แพทย
ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป จํานวนไมนอยกวา 600 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1  ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่  
 6.2  แตงต้ังคณะทํางาน  
 6.3  วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม  
 6.4  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 6.5  ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด  



๑๐๐ 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  

7. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน 10,๐๐๐ บาท  (หน่ึงหมื่นบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจ และเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
 
 3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

โครงการที่ 3.3.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ  
 โครงการ “สนับสนุนคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจางและคณะกรรมการเปดซองฯ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับ มาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวอยางแข็งขัน สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวไดมีกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยาง
แข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบล น่ันคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง  

4. เปาหมาย / ผลลัพธ 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 9  หมูบาน  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีการดําเนินการ  
 6.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว อยางแข็งขัน สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวใน
หลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปน กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการ
เปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจ
การจาง ฯลฯ  
 6.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรูทําความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  



๑๐๑ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิน้  จํานวน  80,000 บาท  (แปดหมื่นบาทถวน)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว 
 10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ
การดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง 
 
 3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 3.3.3 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม  
 กิจกรรม “การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม  
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป ดังน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) 
และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีการขับเคลื่อนอยาง
เปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ในการตรวจสอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมาย
กําหนด  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
 3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว 
 3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 



๑๐๒ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
 6.4 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 
2558) จํานวน 8 คน ประกอบดวย  
    (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
    (2) ผูแทนสมาชิกสภา อบต. 2 คน  
    (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน  
    (4) ปลัด อบต. เปนกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  
    1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลxxxตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    
     2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ปละ 
2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการ ประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวทราบ เพ่ือนําผลที่ไดจากการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 
     3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป  
     4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมอบหมาย  
   6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
   6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
   6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  
   6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว พรอมตัวช้ีวัด  
   6.9 การติดตามและประเมินผล  
   6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการ แกไขตอไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

 



๑๐๓ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
 

มาตรการที่ 3.3.3 (2) 

1. ชื่อมาตรการ  
 มาตรการ “ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด 5 และ หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
   1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  
   2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
   3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังน้ัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัวใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับ
ประชาชน/ตําบล/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน  
 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว 

4. เปาหมาย / ผลผลิต  
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการโครงการ  
 6.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ  
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการ บานเมืองที่ดี  
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  



๑๐๔ 
 

 ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว หรือ โครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัวมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 
          สวนทองถ่ิน  

          4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  

 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 

กิจกรรมที่ 4.1.1 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดย
ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนไปอยางถูกตองและ
เปนไป ตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดาน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด  
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
 3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม  



๑๐๕ 
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต  
 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีการดําเนินการ  
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้ง
การบริหารงาน ดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ
กําหนด เพ่ือให มั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน
มากขึ้น  
  10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
  10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด  
 10.4 ลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชําระลดนอยลง 
 
กิจกรรมที่ 4.1.1 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน” 
 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 



๑๐๖ 
 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให หนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ดังน้ัน 
เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดมีการจัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป  

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลหนองสรวงทราบ
ตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด  
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดินตามกําหนด  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
 6.2  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
 6.3  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
 6.5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานให
ผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน    

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
   10.2  ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
 10.3  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 



๑๐๗ 
 

 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ 
ดูแล 

กิจกรรมที่ 4.1.2 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม 

 กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับ ที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอ
หารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีใน
หนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ หนวยงานน้ันๆ 
วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม 
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไม
สัมฤทธิ์ผล ทั้งน้ี สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม     
การมอบหมายการปฏิบัติงาน ทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุม ภายในดังกลาวทันสมัยอยู  องคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัด และคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่นํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ที่อาจ มีขึ้น  
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ  
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของ หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่
ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6     
  6.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล  
  6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. หนวยงานรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

9. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา  
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
 10.4 มีการจัดการความรูที่เกี่ยวของกับการควบคุมภายใน  
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
มาตรการที่ 4.1.2 (2) 

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544  กําหนดให องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น ปงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงคของ
การควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแล
รักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวย
รับตรวจ ดาน ความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
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คณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม
การควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให
สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ ตรวจ  
 3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุม ภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล
ภายในเวลาที่กําหนด  
 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  

4. เปาหมาย / ผลผลิต  
 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป  
 6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว นําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการ
ตอที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)  
 6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม 
หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป  
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน    ผู
กํากับดูแลภายในเวลาที่กําหนด 
 
          4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ชองทางที่สามารถดําเนินการได  

 4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ 
บรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

มาตรการที่ 4.2.1 (1) 

1.  ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร  
จึงมักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค องคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง การโอน 
ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด 
เพ่ือใหการ บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปน ธรรม  
 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง
การโอน ยาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีการดําเนินการ  
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย  
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   - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแตงต้ัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ
อยางเครงครัด  
   - การสรรหาการบรรจุแตงต้ังไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึง ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  
   – มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
    - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
   - ในการบรรจุแตงต้ังไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการ
แตงต้ังประชาชนเพ่ือ ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงต้ัง  
   - การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กอน  
   - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงต้ัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวจะออกคําสั่งแตงต้ังได 
ตองไมกอนวันที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวรับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
   - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด  
   - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง  
   - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
   - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
   - มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อน ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส  
   - มีการออกคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  
   - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได  
   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กอน  
   - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จะออก
คําสั่งแตงต้ังไดตองไมกอน วันที่มมีติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
   - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน
การที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด  
   - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ  
   - มีการแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  
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   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  
   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินที่ ไมเปนธรรม  
   - นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน  

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ตัวชี้วัด กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณา
จากความกาวหนาของ ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  
 ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
การโอน ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้ง
เปดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได 
 
 4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

กิจกรรมที่ 4.2.2 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ สรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุด ถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
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 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ  
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง  

6. วิธีดําเนินการ  
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไข
เพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือให ประชาชนทราบ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ภายในเกาสิบวัน   
นับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ตลอดปงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔ และดําเนินการอยางตอเน่ือง  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ 
 
กิจกรรมที่ 4.2.2 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสิน ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย 
เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงาน ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ 
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จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการ ตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการขั้นตอนที่
ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงได
ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เกิดความโปรงใสตรวจสอบได  

4. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. วิธีการดําเนินการ  
   - มีการแตงต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ  
   - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน
กรรมการ  
   - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน  
   - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ใหประชาชนทราบทางชองทาง
ตางๆ เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

9. ตัวชี้วัด  
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน  

10. ผลลัพธ  
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว ทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 
 4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

กิจกรรมที่ 4.2.3 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม  
 กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
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ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดง
ความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง 
สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น 
เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
ใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา  
4. เปาหมาย / ผลผลิต  
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงต้ังใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปน กรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป อยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย  
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให
เจาหนาที่และตัวแทน ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจาง
อยางละเอียดและถูกตอง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ผลลัพธ  
 การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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          4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน  

 4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาที่ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว 

กิจกรรมที่ 4.3.1 (1)  

1. ชื่อกิจกรรม   
 กิจกรรม “การใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม  
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกต้ังมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่ การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทาน้ัน หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย 
คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลให
เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไม
ตองเสี่ยงกับการ กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังน้ัน เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน มีความรูความเขาใจมิให
ดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ 
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึง
ไดจัดกิจกรรมการใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  
 3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบหนองบัวมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสิน และหน้ีสิน  
   3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  มีความรูความเขาใจ    
มิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  
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 3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีความรูความเขาใจใน แนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จํานวน 4  คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว  จํานวน ๑8  คน   รวม 22 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  บรรจุลงในวาระการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  
 10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและ หน้ีสิน  
 10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต  
 10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
 
กิจกรรมที่ 4.3.1 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม  
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการใหแก ชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางย่ิง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหน่ึงที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดาน
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การปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ   
ขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดมีการจัดสง
สมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่ 
 3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง   

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จํานวน  18  คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 ทั้งในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว และหนวยงานที่จัดฝกอบรม  

6. วิธีการดําเนินการ  
 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแต
กรณี  
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่
รับผิดชอบ  
 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผาน นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงาน
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 5,๐๐๐ บาท  (หาพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ผลลัพธ  
 10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่  
 10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  
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11. ตัวชี้วัด  
 จํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จํานวน ๑8 ราย ไดรับการฝกอบรมและศึกษา
ดูงาน 
 
 4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
ตาม กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

กิจกรรมที่ 4.3.2 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวน ทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา รวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน
องคกรและลดการทุจริต   นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา
ทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่น
ในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 3.2  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  
 3.3  สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   จํานวน 18  คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีการดําเนินงาน  
 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม  
 6.2 แตงต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัด
จางโครงการ ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  
 6.3 สมาชิกสภาทองถิ่นต้ังกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล
ตําบล                หนองสรวง  
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7. ระยะเวลาดําเนินงาน  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ผลลัพธ  
 10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
กิจกรรมที่ 4.3.2 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางย่ิงบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มาจากการเลือกต้ัง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลาน้ีมีบทบาท
และตองทําหนาที่ของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสราง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจาย อํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจ ระหวางฝายสภากับ
ฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถิ่น เก่ียวกับการมีสวนรวมใน
การ ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่องตางๆ เพ่ือเปน
การสงเสริมให สมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีสวนรวมในการทํางาน  
 3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  

4. เปาหมาย / ผลผลิต  
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จํานวน  18  คน  

5. พื้นที่ดําเนินงาน  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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6. วิธีดําเนินงาน  
 6.1 แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงาน
ในเรื่องตาง ๆ เชน  
    - แตงต้ังเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด จํานวน ๒ คน 
    - แตงต้ังเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก จํานวน ๔ คน  
    - แตงต้ังเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองบัว  จํานวน  2  คน 
 6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวที่ไดรับการแตงต้ัง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูล
แจงในที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่
ประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการของประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

10. ผลลัพธ  
 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนไปอยางตอเน่ือง ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี  
 
           4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน             
การทุจริต  

 4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

มาตรการที่ 4.4.1 (1) 

1. ชื่อมาตรการ 

 มาตรการ “เฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ  
 คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของ
สวนรวม หากใชตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการ
กระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ทั้งน้ี เพ่ือใหการ บริหารราชการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการ 
บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
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3. วัตถุประสงค  
  สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4. เปาหมาย / ผลผลิต  
 คณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน  
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคกรปกครองสวน ทองถิ่น  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการ    
คอรรัปชันได  
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนหมูบานเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชัน
ในระดับองคการบริหารสวนตําบล 
 
กิจกรรมที่ 4.4.1 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม 
  กิจกรรม “การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม  
 ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที ่ 
ทุกภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
 3.2  เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในตําบลหนองบัว 
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5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1  ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
 6.2  ปดประกาศประชาสัมพันธหนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
 6.3  จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท  
 6.4  บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
 6.5  เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
 6.6  ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณดําเนินการทั้งสิ้น  จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท  (หน่ึงหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
 10.2  นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 10.3  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 
มาตรการที่ 4.4.2 (1) 

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ  
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การ
จัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ทั้งน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการน้ัน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
มุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวา
จะเปนวงการระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีภารกิจหนาที่ในการบริหาร
ราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค
ประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในทองถิ่น ดังน้ัน 
การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดน้ัน จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ใน
การรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการน้ี การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถิ่น จึงเปน



๑๒๔ 
 

สิ่งจําเปน โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ใน
การรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชัน
ในทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงได
จัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนา เครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมี ความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น  
 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต  
 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

4. เปาหมาย  
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว เขามามีสวนรวมในการเปน เครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว 

5. สถานที่ดําเนินการ  
 ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินงาน  
 6.1  แตงต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดาน
การปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 6.2  จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณ
ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย  
 6.3  เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงต้ังมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว ในการรวมคิด รวม พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการทุจริต  
 6.4  สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 6.5  ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว กับบุคคล องคกร 
สวนราชการ และองคกรปกครองสวน ทองถิ่นที่เขารวมเปนเครือขาย  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น  
 10.2  ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต  
 10.3  ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว 
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