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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 

 

 

จัดท าโดย 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  

อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 

 
 

จัดท าโดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  

อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 

 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 1 และ 2) 

 

 

จัดท าโดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  

อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 
 



ค ำน ำ 

 ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบ  ได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจ  กำรเมือง  
สังคม  ควำมมั่นคง  ตลอดจนภำพลักษณ์และควำมน่ำเชื่อถือของประเทศ  ซึ่งผลกระทบดังกล่ำวส่งผลต่อเนื่องท ำให้ประชำสังคมมี
ควำมคำดหวังต่อกระบวนกำรต่ำงๆ ของภำครัฐ  ที่จะแก้ไขปัญหำและด ำเนินกำรใด ๆ ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
ประเทศ ซึ่งคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ไดจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันใช้
อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจำกปี 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1.  สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  ยุทธศำสตร์ที่ 2. ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต  ยุทธศำสตร์ที่ 3. สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย  ยุทธศำสตร์ที่ 4. พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  ยุทธศำส.ตร์ที่ 
5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และยุทธศำสตร์ที่ 6. ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรประสำนควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ และแปลงแผนยุทธศำสตร์ชำติฯ  ไปสู่กำรปฏิบัติ โดยให้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี  และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  โดยก ำหนดให้หน่วยงำนภำครัฐทุกองค์กรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
หน่วยงำนของตนเอง  

 ดังนั้น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขึ้น  เพื่อใหส้อดรับกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ต่อไป 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบวั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                         เรื่อง                 หน้า 
                     

ส่วนที่ 1  บทน า             
   1.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   1 
   2.  หลกัการและเหตุผล          2 
   3.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน        3 
   4.  เป้าหมาย           4 
   5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน         4 
ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) อบต.หนองบัว  
   มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต       5 
   มิติที ่2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต       8 
   มิติที ่3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน    11 
   มิติที ่4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       13 
ส่วนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      15 
    
 



๑ 

 

 
บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ควำมเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลัก

แห่งกำรปกครองตนเองตำมเจตนำรมณ์ของประชำชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนหลักใน
กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับพื้นที่ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จะท ำได้เท่ำที่จ ำเป็นตำมกรอบที่กฎหมำยก ำหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นหรือ
ประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

    นอกจำกนี้ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริกำรรำชกำรแผ่นดิน ก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำรซึ่งรวมทั้ง
รำชกำรบริหำรส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และค ำนึงถึงกำร
มีส่วนร่วมของประชำชน 
    เมื่อพิจำรณำจำกบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องดังกล่ำวจะเห็นได้ว่ำกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในกำรจัดกำรบริกำรสำธำรณะและแก้ไขปัญหำในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหำ
หลำยประกำร ที่ส ำคัญคือปัญหำด้ำนกำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหำกำรก ำกับดูแลโดยองค์กร
ที่มี อ ำนำจหน้ำที่ ตำมกฎหมำย และด้วยเหตุที่ว่ำนี้ ได้มีส่วนท ำให้กำรบริหำรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่ง
ไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่นอย่ำงแท้จริง คณะผู้บริหำรหรือพนักงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บำงส่วนมีพฤติกำรณ์ส่อไปในทำงที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีกำรกระท ำในลักษะที่เป็นกำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรม 

  จำกสภำพปัญหำที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมสื่ อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชำสัมพันธ์ จะพบว่ำ
ภำพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกำรทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ ำนวนมำก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้
ประชำชนเกิดควำมไม่ไว้วำงใจกำรบริหำรงำนของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมมำ 

  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้ำงภำพลักษณ์ ควำมเชื่อมั่นให้กับหน่วยงำนทั้งภำยในและ
ภำยนอกองค์กร โดยเฉพำะประชำชนให้ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน  กำรตรวจสอบกำรท ำงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส ำคัญที่จะท ำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือกำรทุจริตมีทิศทำงลดน้อยลง ย่อมเกิด
จำกบุคลำกรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมำชิกสภำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหำร ตลอดจนข้ำรำชกำร 
พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆต ำแหน่ง จะต้องมีจิตส ำนึกค่ำนิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักกำรใช้กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในกำรบริหำรหรือกำรปฏิบัติงำน  กล่ำวโดยสรุป หำก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมำภิบำล” แล้ว หน่วยงำนองค์กรอื่นและประชำชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วำงใจ ศรัทธำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงแน่นอน 

    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  อ ำเภอรัษฎำ  จังหวัดตรัง  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะ
เป็นตัวช่วยสร้ำงภำพลักษณ์ในด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อขยำยผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้เข้ำร่วมกำรเป็น
เครือข่ำยในด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตแล้วก็ท ำให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติงำนเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชำชนอย่ำงแท้จริง 

 
 
 

วัตถปุระสงค์ของกำรจดัท ำแผน 
1. เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว ใช้เป็นกรอบและแนวทำงในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 
2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้ำงให้บุคลำกร ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว ปฏิบัติรำชกำรโดยยึดหลกัธรรมำภิบำล

มำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 



๒ 

 

3. เพื่อส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรตดิตำมตรวจสอบกำรทุจรติประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
เสริมสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยในกำรติดตำมและตรวจสอบกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครฐัให้มีควำมเข้มแข็ง 

4. เพื่อให้ระบบ และกลไกในกำรป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรปฏิบตัิหน้ำที่โดยมิชอบในกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 

5. เพื่อให้ทุกภำคส่วนรู้เท่ำกัน ร่วมคิดกำรป้องกันกำรทุจริต โดยมีกำรพัฒนำศักยภำพและคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลำกรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงทั่วถึง 

 
เปำ้หมำย 

1. ข้ำรำชกำรทั้งฝำ่ยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว ตลอดจนประชำชน มีจิตส ำนึกใน
เรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ไปในทำงที่มชิอบทุกฝ่ำย 

2. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบวั มีระบบกำรปฏบิัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกีย่วกับกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของรำชกำร และเจ้ำที่ และสำมำรถจัดกำรกบักรณีกำรทจุริตและประพฤติมิชอบอย่ำงรวดเร็ว โปร่งใส มิให้
ข้ำรำชกำรอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่ำง 

3. หน่วยงำนสำมำรถประสำนควำมร่วมมือในองค์กรและภำยนอกองค์กรในกำรป้องกัน และ ปรำบปรำมกำรทุจริต
ภำครัฐ 

4. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบวั สำมำรถพัฒนำระบบและกลไกในกำรตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจ
ให้เหมำะสม 

5. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบวั พัฒนำบุคลำกรผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 

ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
1.  คณะกรรมกำร/สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลหนองบัว มีจิตส ำส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนเพื่อประชำชนมีควำมซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส 
2.  ประชำชนมีจิตส ำนึกในกำรเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้ำระวังกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 
3. มีระบบกำรควบคุมและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้งำนมีประสิทธิภำพและลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
4. สร้ำงระบบในกำรจัดกำรกับกำรทุจริตให้เป็นไปด้วยควำมรวดเร็ว 
5. พัฒนำและเสริมสร้ำงบุคลำกรและหน่วยงำนในกำรต่อต้ำนและปรำบปรำมกำรทุจริต 
6. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว ได้รับกำรยอมรับจำกทุกภำคส่วนรำชกำร ประชำชนในกำรป้องกันกำรทุจริต 

สว่นที่ 1 ควำมสอดคลอ้งเชื่อมโยงกับยทุธศำสตร์นโยบำยรฐับำล กระทรวงมหำดไทย 
 

ทีม่ำ  หลักกำร  และเหตุผล 

   จำก รำยงำนสถำนกำรณ์ทุจริตที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วต่อเนื่องในประเทศไทย และบทเรียนที่

ได้รับจำกกำรเปลี่ยนแปลงยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่ำนมำสู่กำรปฏิบัติ จึงได้

มีกำรริเริ่มแนวคิดในกำรปรับปรุงยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำและ

สถำนกำรณ์ทุจริตที่ประชำชนและหน่วยงำนต่ำงๆต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีกำรค ำนึงบทบำทของทุกภำคส่วน ไม่ว่ำจะเป็น

หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน ภำควิชำกำร องค์กรสำธำรณะ สื่อมวลชน และภำคประชำชน เพื่อให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในทุก

กระบวนกำร  ตั้งแต่กระบวนกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติฯ กำรแปลงยุทธศำสตร์ชำติฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ กำรติดตำมประเมินผล 

และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรยุทธศำสตร์ชำติฯ ให้รัฐสภำและสำธำรณชนได้รับทรำบในทุกปีงบประมำณ ทั้งนี้ก็เพื่อเป็นกำรบูร

ณำกำรควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบอย่ำงเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี

มำตรฐำนควำมโปร่งใสเทียบเท่ำสำกล 



๓ 

 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว ในฐำนะหน่วยงำนของรัฐ มีหน้ำที่ส่งเสริมและสร้ำงควำมร่วมมือในกำร

ต่อต้ำนกำรทุจิตทุกรูปแบบ ด้วยกำรจัดท ำ แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2560 ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  เพื่อผลักดัน และยกระดับให้ประเทศไทยพัฒนำในภำพรวมสู่

มำตรฐำนควำมโปร่งใสเทียบเท่ำสำกลต่อไป โดยยึดหลักกำรยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะ

ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564 ) ที่มีเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ของชำติที่ต้องกำร บรรลุมีระดับคะแนนของดัชนี กำรรับรู้กำร

ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่ำร้อยละ 50   ฉะนั้นในขั้นตอนกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร

ป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   หนองบัว 

จึงได้น ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564 ) และสอดคล้องกับแผน

ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  

มำเป็นแนวทำงในกำรก ำหนดเป็นกิจกรรม/ โครงกำร ซึ่งสำระส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติดังกล่ำว ประกอบด้วย 

1.1  ยุทธศำสตรช์ำติวำ่ดว้ยปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 วสิัยทศัน์ 

 “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทัง้ชำติตำ้นทจุรติ (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 

  
 ค ำอธบิำยวิสัยทศัน์ 
 ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้ำงหน้ำ จะมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทกุรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชน ใน
กำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชน เพื่อให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียม
นำนำอำรยประเทศ 

 พนัธกจิ     

 “สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำกำรและปฏิรูป
กระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนสำกล” 

 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
 ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)ของประเทศไทย
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 

 วัตถุประสงค์หลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทำงกำรเมือง (Political Culture) มุ่งต้ำนกำรทุจริตในทุกภำคส่วน 
 3. กำรทุจริตถูกยับยั้งอย่ำงเท่ำทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันกำรทุจริต และระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรร
มำภิบำล  
 4. กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรบังคับใช้กฎหมำย มีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับควำมร่วมมือจำกประชำชน
  
 5. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่ำคะแนน ในระดับที่
สูงข้ึน 

 



๔ 

 

 ยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศำสตร์มีควำมครอบคลุมกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
โดยก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้  
 1. สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  
 2. ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
 3. สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
 4. พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 6. ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรบัรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 ยุทธศำสตรท์ี่ ๑“สรำ้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทุจรติ” 
 ค ำอธบิำย 
 ยุทธศำสตร์ “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” เป็นแนวทำงยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญในกระบวนกำรกำร
ปรับสภำพสังคมให้เกิดภำวะ “ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่
ปฐมวัย เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต และปลูกฝังควำมพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกำรด ำเนินกำรผ่ำน
สถำบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท ำหน้ำที่ในกำรกล่อมเกลำทำงสังคม ให้มีควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำธำรณะ จิตอำสำ และ
ควำมเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้ำงให้ทุกภำคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่ำนกำร
พัฒนำนวัตกรรมและกำรสื่อสำรเพื่อกำรเรียนรู้ อันจะน ำมำสู่กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้ำงบทบำท
ของสื่อมวลชน กลุ่มทำงสังคม และองค์กรวิชำชีพในกำรสร้ำงสังคมโปร่งใสด้วยกำรบูรณำกำรแผนงำนในทุกระดับของภำค
ส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทำงเดียวกัน บนพื้นฐำนของกำรประยุกต์ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
แนวทำงที่ได้จำก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตจำกประเทศต่ำง ๆ ที่
ประสบควำมส ำเร็จด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต และปลูกฝังค่ำนิยมในควำมซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับกำรทุจริตทุก
รูปแบบ มำปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทและสภำพปัญหำของประเทศไทย ควบคู่กับกำรด ำเนินกำรต่อยอดกลไก
หรือแนวทำงที่มีอยู่เดิม ด้วยกำรบูรณำกำรและเปิดโอกำสให้กับทุกภำคส่วนให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำอย่ำง
ต่อเนื่องและได้รับกำรสนับสนุนอย่ำงเพียงพอเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยำว 
  

 ยุทธ์ศำสตร์ที่ 1 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับฐำนควำมคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. พัฒนำหลักสูตร/บทเรียน/กำรเรียนกำรสอน/กำรน ำเสนอ/รูปแบบ กำรป้องกันกำรทุจริตตำมแนวคิดแยกระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
 2. กำรก ำหนด พัฒนำ หรือปรับปรุงมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ และมีกำรประกำศใช้อย่ำง
จริงจัง 
  

  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพื่อต้ำนทุจริต 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. กล่อมเกลำทำงสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้ำงพลเมืองที่ดี 
 2. พัฒนำนวัตกรรมและสื่อกำรเรียนรู้ส ำหรับทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย 
 3. พัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะ 
 4. กำรใช้เครื่องมือกำรสื่อสำรทำงสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 



๕ 

 

 5. กำรเสริมบทบำทกำรกล่อมเกลำทำงสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชำชีพ   
 6. พัฒนำมำตรวัดทำงสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรขัดเกลำพฤติกรรม 

 

 กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้ำนทุจริต 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. น ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรกล่อมเกลำทำงสังคมและกำรปฏิบัติงำนต่อต้ำนกำรทุจริต 
 2. พัฒนำหลักสูตร/บทเรียน/กำรเรียนกำรสอน/กำรน ำเสนอ/รูปแบบกำรป้องกันกำรทุจริตตำมแนวทำงของปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงในกำรเรียนกำรสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนำระบบและจัดกำรองค์ควำมรู้กำรป้องกันกำรทุจริตตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ ๔  เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. สร้ำงชุมชนเฝ้ำระวัง ต่อต้ำนทุจริต    
 2. สร้ำงควำมตื่นตัวในกำรแสดงออกต่อเหตุกำรณ์ทำงสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทำงสังคมและ/หรือกฎหมำย และ
ผลักดันให้เกิดกำรลงโทษทำงสังคม (Social Sanction) และทำงกฎหมำย บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 3. บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

 ยุทธศำสตรท์ี่ ๒ “ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ” 
 ค ำอธบิำย 
   จำกสถำนกำรณ์ควำมขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่ำทศวรรษที่ผ่ำนมำ เมื่อพิจำรณำจำกประเด็นข้อ
เรียกร้องหรือประเด็นกำรชุมนุมประท้วงของประชำชนทุกกลุ่มทุกฝ่ำยที่มีต่อทุกรัฐบำลที่ผ่ำนมำ จะเห็นได้ว่ำประชำชนทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ำยต่ำงมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประกำรหนึ่งคือ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของรัฐบำลและเจ้ำหน้ำที่รัฐอำจกล่ำวได้ว่ำ
ปัญหำกำรทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลำงของปัญหำควำมขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลำกว่ำหนึ่งทศวรรษที่ผ่ำนมำ 
และกำรแสดงออกซึ่งเจตจ ำนงทำงกำรเมืองของประชำชนทุกกลุ่มทุกฝ่ำยที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
ไม่ว่ำจะเป็นรัฐบำลใดก็ตำม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองอันแน่วแน่ของประชำชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ำย ที่ต้องกำร
ให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของรัฐบำลและกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่รัฐเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ ำนงทำงกำรเมืองของประชำชนในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำง
เห็นได้ชัดเจน โดยปรำกฏทั้งในส่วนค ำปรำรภอันเป็นส่วนแสดงเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชำวไทย และปรำกฏทั้งใน
ส่วนเนื้อหำสำระในหมวดต่ำง ๆ อันเป็นกำรจัดโครงสร้ำงและระเบยีบทำงกำรเมืองกำรปกครองทีน่ ำไปสู่กำรสร้ำงสังคมที่โปร่งใส
ปรำศจำกกำรทุจริต ซึ่งร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่ำงชัดเจน ถึงควำมเห็นพ้องต้องกันว่ำกำรปกครองใน
ระบอบประชำธิปไตยไทยที่ผ่ำนมำมิได้มีเสถียรภำพ หรือรำบรื่นเรียบร้อยเป็นเพรำะผู้น ำไม่น ำพำหรื อไม่นับถือย ำเกรงกฎเกณฑ์
กำรปกครองบ้ำนเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอ ำนำจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีกำรวำงกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขำด เพื่อมิให้ผู้บริหำรที่ปรำศจำกคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลได้เข้ำมำมี
อ ำนำจในกำรปกครองบ้ำนเมืองหรือเข้ำมำใช้อ ำนำจตำมอ ำเภอใจ 
    
 ดังนั้น เพื่อเป็นกำรสนองตอบต่อเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอันแน่วแน่ของประชำชน ที่ปรำกฏให้
เห็นอย่ำงเด่นชัดในห้วงเวลำกว่ำหนึ่งทศวรรษที่ผ่ำนมำให้ด ำรงอยู่อย่ำงต่อเนื่อง และเพื่อเป็นกำรสนองตอบต่อเจตนำรมณ์ ของ
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 จึงได้ก ำหนดให้มียุทธศำสตร์
กำรน ำเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็น
ยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชำชนและรัฐบำลมีกำรน ำเจตจ ำนงทำงกำรเมืองกำรปกครองในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตไปสู่กำร
ปฏิบัติของทุกภำคส่วนอย่ำงเป็นรูปธรรมและมีควำมเห็นพ้องสอดคล้องเป็นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในกำรสร้ำง



๖ 

 

สังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่ำนิยมร่วม ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต อันเป็นเจตจ ำนงทำงกำรเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่ง
แก้ไขปัญหำกำรเมืองกำรปกครองไทยให้เกิดเสถียรภำพและควำมสงบเรียบร้อยในท้ำยที่สุด 
 ยุทธ์ศำสตร์ที่ 2 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนำกลไกกำรก ำหนดให้นักกำรเมืองแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตต่อ
สำธำรณชน 
  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
  1. ก ำหนดให้นักกำรเมืองต้องแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตต่อสำธำรณชนก่อนลงสมัครรับ
เลือกตั้งหรือก่อนด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
  2. ก ำหนดให้พรรคกำรเมืองจัดท ำเอกสำรแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองของพรรคกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และเผยแพร่ให้แก่ประชำชน 

 กลยุทธ์ที่ ๒  เร่งรัดกำรก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของนักกำรเมืองและเจ้ำหน้ำที่รัฐในทุกระดับ 
 1. ศึกษำและก ำหนดแนวทำง/ขั้นตอนกำรก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของนักกำรเมืองและเจ้ำหน้ำที่รัฐ 
 2. กำรก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของนักกำรเมืองและเจ้ำหน้ำที่รัฐโดยประชำชน 
 3. กำรประเมินมำตรฐำนทำงจริยธรรมและคุณธรรมของนักกำรเมืองและเจ้ำหน้ำที่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ ๓  สนับสนุนให้ทุกภำคส่วนก ำหนดกลยุทธ์และมำตรกำรส ำหรับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. ศึกษำและวิเครำะห์แนวทำงกำรก ำหนดกลยุทธ์และมำตรกำรในกำรปฏิบัติเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ทั้งในระดับชำติและท้องถิ่น 
 2. ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงภำคส่วนต่ำง ๆ ในกำรก ำหนดกลยุทธ์และมำตรกำรในกำรปฏิบัติเจตจ ำนงทำง
กำรเมืองในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 3. กำรส่งเสริมเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในระดับประชำชน 
   
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนำระบบกำรบริหำรงบประมำณด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเพื่อให้ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่มีสัดส่วนเหมำะสมกับกำรแก้ปัญหำ 
  
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. ศึกษำวิเครำะห์แนวทำงกำรปฏิรูประบบกำรจัดสรรงบประมำณด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่
เพียงพอและเหมำะสม 
 2. จัดท ำแผนกำรปฏิรูประบบกำรจัดสรรงบประมำณด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่เพียงพอและ
เหมำะสม 

 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรจัดตั้งกองทุนต่อต้ำนกำรทุจริตส ำหรับภำคเอกชนและภำคประชำชนโดยรัฐให้กำร
สนับสนุนทุนตั้งต้น 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. กำรศึกษำแนวทำงกำรจัดตั้งกองทุนต่อต้ำนกำรทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
 2. พัฒนำตัวแบบกองทุนต่อต้ำนกำรทุจริตส ำหรับภำคเอกชนและภำคประชำชน 

  กลยุทธ์ที่ ๖ ประยุกต์นวัตกรรมในกำรก ำกับดูแลและควบคุมกำรด ำเนินงำนตำมเจตจ ำนงทำงกำรเมืองของพรรค
กำรเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสำธำรณะ 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 



๗ 

 

 1. ก ำหนดให้พรรคกำรเมืองต้องแสดงแนวทำงในกำรด ำเนินนโยบำยและกำรใช้งบประมำณต่อนโยบำยนั้น ๆ ก่อนที่
จะจัดให้มีกำรเลือกตั้ง  
 2. จัดท ำระบบฐำนข้อมูลแนวทำง/มำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตในแต่ละโครงกำรที่พรรคกำรเมืองได้หำเสียง
ไว้กับประชำชน 

 ยุทธศำสตรท์ี่ ๓ “สกัดกัน้กำรทุจริตเชงินโยบำย” 
 ค ำอธบิำย 
 กำรทุจริตเชิงนโยบำย (Policy Corruption) คือกำรแสวงหำประโยชน์ หรือกำรเอื้อประโยชน์หรือกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจำกกำรใช้อ ำนำจทำงบริหำรในกำรเสนอโครงกำรหรือกำรด ำเนิน
โครงกำรหรือกิจกำรใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์จำกกำรด ำเนินตำมโครงกำรหรือกิจกำรนั้น ๆ และท ำ
ให้เกิดควำมเสียหำยแก่รัฐกำรทุจริตในรูปแบบดังกล่ำวเป็นปัญหำที่พบมำกขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่ำงมหำศำล ซึ่งจำกผลกำรวิจัยที่ผ่ำนมำพบว่ำกำรทุจริตเชิงนโยบำยมักเกิดจำกกำรใช้
ช่องว่ำงทำงกฎหมำยเข้ำแสวงหำประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนกำรก ำหนดนโยบำยของพรรคกำรเมือง กำรใช้อ ำนำจ
อย่ำงไม่โปร่งใส อย่ำงไรก็ตำม แม้ว่ำผลกำรวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่ำโครงกำรพัฒนำสำธำรณะต่ำง ๆ สำมำรถถูกใช้เป็นเครื่องมือใน
กำรทุจริตได้ตลอดเวลำแต่กำรทุจริตเชิงนโยบำยก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นกำรก ำหนดโครงกำรตำมแผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
เนื่องจำกเป็นวำระแรกที่นโยบำยของพรรคกำรเมืองถูกก ำหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่ำนมำมีหลำยองค์กรอิสระและหลำยหน่วยงำน
พยำยำมหำแนวทำงแก้ไขปัญหำดังกล่ำว แต่เนื่องจำกข้อจ ำกัดในเรื่องอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยไม่ได้มีกำรก ำหนดให้มีอ ำนำจ
ยับยั้งโครงกำรที่อำจน ำไปสู่กำรทุจริตได้ รวมถึงขำดกำรประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนในกำรตรวจสอบนโยบำยหรือโครงกำร
ต่ำง ๆ ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตเชิงนโยบำยร่วมกัน 
 ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก ำหนดให้มียุทธศำสตร์ “สกัดกั้นกำร
ทุจริตเชิงนโยบำย” ซึ่งเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งป้องกันกำรทุจริตตลอดกระบวนกำรนโยบำยโดยกำรก ำหนดมำตรกำรกลไก 
เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบำย (Policy formation) ขั้นกำรก ำหนดนโยบำย (Policy Formulation) 
ขั้นตัดสินใจนโยบำย (Policy Decision) ขั้นกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นกำรประเมินนโยบำย 
(Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
   
 ยุทธ์ศำสตร์ที่ 3 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยทุธ์ที ่๑ วำงมำตรกำรเสริมในกำรสกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำยบนฐำนธรรมำภบิำล 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. กำรตรวจสอบแนวนโยบำยหำเสียงของพรรคกำรเมอืง 
 2. กำรพัฒนำกระบวนกำรฉันทำมติในกำรก่อตัวนโยบำย 
 3. กำรเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับนโยบำย 
 4. พัฒนำกรอบชี้น ำกำรก ำหนดนโยบำยตำมหลักธรรมำภิบำล 
 5. พัฒนำเกณฑ์ชี้วดัควำมเสี่ยงของนโยบำย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนำแนวปฏิบัตใินกำรยอมรับนโยบำยที่ผิดพลำดและแสดงควำมรบัผิดชอบต่อสังคม 
 7. ก ำหนดมำตรกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หมำยเหตุ : (เพื่อแก้ไขกำรทุจริตใน
กระบวนกำรจัดเตรียมงบประมำณ เช่น มีกำรเอื้อประโยชน์กันระหว่ำงภำคกำรเมือง ภำคธุรกิจ เป็นต้น กำรทุจริตใน
กระบวนกำรอนุมัติงบประมำณ เช่น มีควำมพยำยำมผันงบประมำณเข้ำสู่เขตพื้นที่เลือกตั้งของนักกำรเมือง เป็นต้น และกำร
ทุจริตในกระบวนกำรบริหำรและควบคุมงบประมำณ เช่น กำรทุจริตในขั้นตอนของกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ซึ่งเป็นขั้นตอนที่เกิดกำร
ทุจริตมำกที่สุด เป็นต้น) 
 8. เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 9. กำรก ำหนดควำมรับผิดชอบทำงกำรเมืองของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองเกี่ยวกับกำรทุจริตเชิงนโยบำย 



๘ 

 

  10. กำรก ำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือเป็นควำมผิดในทำงบริหำร 
  11. กำรสร้ำงกลไกกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจของฝ่ำยบริหำร 
  12. พัฒนำนวัตกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 
  13. บูรณำกำรกำรติดตำมและประเมินนโยบำย 

 กลยทุธ์ที ่๒ กำรรำยงำนผลสะทอ้นกำรสกัดกัน้กำรทจุริตเชิงนโยบำย (Policy cycle feedback) 
  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
  1. บูรณำกำรและประมวลผลข้อมูลเพื่อกำรรำยงำนนโยบำย 

 กลยทุธ์ที ่3 กำรพัฒนำนวัตกรรมส ำหรับกำรรำยงำนและตรวจสอบธรรมำภิบำลในกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ 
  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
  1. กำรพัฒนำนวัตกรรมส ำหรับกำรส่งเสริมภำคธุรกิจเอกชน สือ่มวลชน และประชำชนให้เข้ำมำมีส่วนรว่มในกำร
ตรวจสอบ 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำม และตรวจสอบ กำรทุจริตเชิงนโยบำยในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
  1. ศึกษำ วิเครำะห์ เพื่อสร้ำงองคค์วำมรู้ในกำรตรวจสอบกำรทจุริตเชิงนโยบำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. เผยแพร่องค์ควำมรู้ในกำรด ำเนินนโยบำยอย่ำงโปร่งใสและไร้กำรทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศำสตรท์ี่ 4 “พฒันำระบบป้องกนักำรทุจรติเชงิรกุ” 
 ค ำอธบิำย 
 ยุทธศำสตร์นี้มุ่งเน้นกำรพัฒนำกลไกและกระบวนงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตของประเทศไทยให้มี ควำมเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกำสกำรทุจริตหรือท ำให้กำรทุจริตเกิดยำกขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอำศัยทั้งกำรก ำหนด
กลไกด้ำนกฎหมำย กลไกทำงกำรบริหำร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนทั้งภำครัฐ และเอกชน ให้
มีธรรมำภิบำล 
 กลยุทธ์ 
 กลยทุธ์ที ่๑  เพิ่มประสิทธิภำพระบบงำนปอ้งกันกำรทุจริต 
  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
  1. พัฒนำมำตรกำรเชิงรุกที่สำมำรถแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในแต่ละระดบั 
  2. พัฒนำระบบกำรท ำงำนแบบบูรณำกำรระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม 
  3. เพิ่มบทบำทของภำคเอกชน และภำคประชำสังคมในกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมกับระบบกำรป้องกันกำรทุจรติ 
  4. ยกระดับกลไกกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรป้องกันกำรทจุริต 

  กลยทุธ์ที ่๒  สร้ำงกลไกกำรป้องกันเพื่อยับยั้งกำรทุจริต 
  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
  1. สร้ำงกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งกำรทจุริต 
  2. น ำข้อเสนอแนะจำกกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งกำรทุจรติสู่กำรปฏิบัติ 
 3. ก ำหนดกลไกกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำข้อเสนอแนะไปสู่กำรปฏิบัติ 

 กลยทุธ์ที ่3 พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อลดปัญหำกำรทุจริต 
  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
  1. พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ในระบบบริหำรงำนสำธำรณะ เพื่อลดขัน้ตอน หรือกระบวนกำรใช้
ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่รัฐ 



๙ 

 

  2. พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่เปดิโอกำสให้ประชำชนสำมำรถศึกษำ เรียนรู้ และหำข้อมูล
เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต (ก ำหนดเรือ่งที่ประชำชนให้ควำมสนใจ) 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนำรูปแบบกำรสื่อสำรสำธำรณะเชิงสร้ำงสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1. พัฒนำและยกระดับรูปแบบกำรสื่อสำรสำธำรณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. ก ำหนดแผนกำรติดต่อสื่อสำรกำรตลำด (Integrated Marketing Communication-IMC) เพื่อกำร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 5 กำรพัฒนำ วิเครำะห์และบูรณำกำรระบบกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทำงกำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. พัฒนำเกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 2. กำรบูรณำกำรระบบกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 กลยทุธ์ที ่6 สนบัสนุนให้ภำคเอกชนด ำเนินกำรตำมหลักบรรษัทภิบำล 
  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมกำรด ำเนนิงำนตำมหลักบรรษัทภิบำล 
 2. สร้ำงแรงจูงใจในกำรเป็นตัวอย่ำงองค์กรภำคเอกชนที่ปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำล 
 3. ก ำหนดบทลงโทษกับภำคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต อยำ่งเด็ดขำดและรุนแรง 

 กลยทุธ์ที ่7 พัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ของบุคลำกรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
  1. พัฒนำและยกระดับกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนงำนปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทจุริต ใหม้ีควำมเป็นมืออำชีพและ
เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
  2. ต่อยอด ขยำยผล องค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ ส ำหรับกำรป้องกันกำรทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 8 กำรพัฒนำระบบและส่งเสริมกำรด ำเนินกำรตำมอนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. นโยบำยและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้ำนกำรทจุริต 
 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้รองรับกำรป้องกันกำรทุจริต 
 3. สร้ำงแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจรติในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดกำรคลังของรัฐ 
 4. กำรรวบรวม กำรแลกเปลี่ยน กำรวิเครำะห์ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรทุจริต  

ยุทธศำสตรท์ี่ 5 “ปฏริปูกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 
 ค ำอธบิำย 
 ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นกำรปรับปรุงและ
พัฒนำกลไกและกระบวนกำรต่ำง ๆ ของกำรปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงรวดเร็ว มี
ประสิทธิภำพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่กำรปรับปรุงระบบกำรรับเรื่องร้องเรียนเข้ำสู่กระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต กำรพัฒนำ
ระบบกำรตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบกำรทุจริต กำรปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรในกำรสอบสวนและไต่สวน กำรปรับปรุงและ
บูรณำกำรขั้นตอนและกรอบระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรวดเร็ว  กำรพัฒนำกลไก
พิเศษในกำรด ำเนินคดีที่รวดเร็วมำกขึ้น กำรวำงแผนก ำหนดทิศทำงในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตตำมสถิติและฐำนข้อมูลระดับ
ควำมเสียหำย/ควำมเร่งด่วน/จ ำนวนของคดีกำรทุจริต กำรศึกษำวิเครำะห์พลวัตของกำรทุจริตเพื่อตรำกฎหมำยป้องกันกำร
ทุจริตในเชิงรุก กำรบูรณำกำรข้อมูลและข่ำวกรองประกอบกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีประสิทธิภำพ ซึ่งจะท ำให้ลดกำรด ำเนินงำน 



๑๐ 

 

ที่ล่ำช้ำและซ้ ำซ้อน กำรคุ้มครองพยำนและผู้แจ้งเบำะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน ซึ่งจะท ำให้กำรด ำเนินคดีเป็นไป
ได้อย่ำงรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีกำรเผยแพร่เปิดโปงให้สำธำรณชนและสังคมเกิดควำมตระหนักและเกรงกลัวใน
กำรกระท ำกำรทุจริต รวมไปถึงกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบกำรปรำบปรำมกำรทุจริตตำมแนวทำงของอนุสัญญำสหประชำชำติ
ว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations Convention Against Corruption C.C. 2003 – 
UNCAC 2003) ด้วย ซึ่งในกำรปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตดังกล่ำวจะมุ่งเน้นกำรด ำเนินกำรโดยกำร
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรตรำเป็นกฎหมำย (Legislation) กำรบังคับใช้กฎหมำย (Enforcement) และกำรตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระท ำผิด (Judiciary) กำรบูรณำกำรร่วมกันของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่ทันสมัยในกำรพัฒนำกลไกต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศำสตร์นี้จะท ำให้
กำรปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น คดีกำรทุจริตต่ำ ง ๆ ถูกด ำเนินกำรอย่ำงรวดเร็ว 
และผู้กระท ำกำรทุจริตได้รับกำรลงโทษ สำธำรณชนและสังคมเกิดควำมตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท ำกำรทุจริต และคดี
กำรทุจริตมีอัตรำลดลงได้ในที่สุด 
 ยุทธ์ศำสตร์ที่ 5 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ 
  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. กำรปรับปรุงระบบกำรรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริตต่ำง ๆ ให้มีควำมรวดเร็ว เข้ำถึงได้
โดยง่ำย 
 2. กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจต่อระบบกำรรับเรื่องร้องเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงกำรตรวจสอบควำมเคลื่อนไหวและควำมถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. กำรพัฒนำระบบกำรตรวจสอบควำมเคลื่อนไหวและกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน(เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมำตรำ ๒๒๑ และ 244) 
 2. กำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยในกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สนิให้ครอบคลุมถึงโอกำสในกำรทจุริต(เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมำตรำ ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนกำรและพัฒนำกลไกพิเศษในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมี
ประสิทธิภำพ 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. กำรปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรวดเร็วย่ิงขึ้น(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมำตรำ ๒๒๑ 
และ 244) 
 2. กำรสร้ำงมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 3. กำรพัฒนำกลไกพิเศษ (Fast track) ในกำรปรำบปรำมกำรทจุริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมำตรำ ๒๒๑ และ 
244) 
 4. กำรเพิ่มบทบำทในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐต้นสังกัด 

 กลยุทธ์ที่ ๔ ตรำกฎหมำยและกำรบังคับใช้กฎหมำยในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้เท่ำทันต่อพลวัตของกำร
ทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญำและมำตรฐำนสำกล 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. กำรตรำกฎหมำยหรือปรับปรุงกฎหมำยให้เท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต 
 2.กำรตรำกฎหมำยหรือปรับปรุงกฎหมำยเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตด ำเนินกำรได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญำและมำตรฐำนสำกล 



๑๑ 

 

 3. กำรประเมินติดตำมกำรอนุวัติกำรตำมสนธิสัญญำ เพื่อให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยในกำรเสนอแก้ไขกฎหมำยแล
กระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
 4. กำรบงัคับใช้กฎหมำยและด ำเนินคดีตำมระดับควำมเสียหำย/ควำมเร่งด่วน/สถิติกำรทุจริต(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มำตรำ 215) 
 5. กำรบังคับใช้กฎหมำยและด ำเนนิคดีเฉพำะในแตล่ะพื้นที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกบัรัฐธรรมนูญมำตรำ 215) 
 ๖. กำรบูรณำกำรกับหน่วยงำนภำครัฐต้นสังกัดในกำรบังคับใช้กฎหมำยและลงโทษทำงอำญำหรือทำงวินัย ในควำมผิด
เกี่ยวกับกำรทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณำกำรข้อมูลและข่ำวกรองในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลประกอบกำรปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำงหน่วยงำนปรำบปรำมกำรทุจริต  (เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมำตรำ ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดตั้งประชำคมข่ำวกรองด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ๓. กำรประสำนควำมร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสำธำรณะ หน่วยงำนประชำสังคมและหน่วยงำนธุรกิจเอกชน 
เกี่ยวกับข้อมูลและข่ำวกรองประกอบกำรปรำบปรำมกำรทุจริต(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมำตรำ ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 6 กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรคุ้มครองพยำนและผู้แจ้งเบำะแส (Whistleblower) และเจ้ำหน้ำที่ใน
กระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 ๑. กำรมีมำตรกำรในกำรคุ้มครองพยำนและผู้ให้เบำะแส (whistleblower) ที่มีควำมน่ำเชื่อถือและสร้ำงควำมมั่นใจ
แก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
 ๒. กำรมีมำตรกำรในกำรคุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ๓. กำรก ำหนดรำงวัลหรือสิ่งจูงใจในกำรแจ้งเบำะแสในคดี 
 

 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสหวิทยำกำรของเจ้ำหน้ำที่ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำร
ทุจริต 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. กำรพัฒนำองค์ควำมรู้/ทักษะ/ขีดควำมสำมำรถ รวมไปถึงควำมรู้ในเชิงสหวิทยำกำรให้แก่เจ้ำหนำ้ที่ปรำบปรำม
กำรทุจริต(non-training) 
 2. กำรพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรู้/ทักษะ/ขีดควำมสำมำรถ ที่เป็นมำตรฐำนและเท่ำทันต่อ
พลวัตของกำรทุจริต (training) 
 3. กำรแบ่งปันควำมรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้ำหน้ำที่ปรำบปรำมกำรทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 8 กำรเปิดโปงผู้กระท ำควำมผิดให้สำธำรณชนรับทรำบและตระหนักถึงโทษของกำรกระท ำกำรทุจริตเมื่อ
คดีถึงที่สุด 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. กำรเปิดโปงกำรทุจริตอย่ำงสรำ้งสรรค์และพัฒนำชอ่งทำงในกำรเผยแพร่เปิดโปงกำรทุจริตที่เข้ำถงึกำรรับรู้ของ
สำธำรณชนอย่ำงกว้ำงขวำง 

 กลยุทธ์ที่ 9 กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรคุ้มครองพยำนและผู้แจ้งเบำะแส (Whistleblower) และเจ้ำหน้ำที่ใน
กระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
  
 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 



๑๒ 

 

 1. จัดให้มทีรัพยำกรที่เหมำะสมเพื่อรองรับกำรเพิ่มขึ้นของปริมำณคดีทจุริตระหว่ำงประเทศตำมกรอบควำมร่วมมือ
ทำงเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 ยุทธศำสตรท์ี่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนกีำรรับรู้กำรทุจรติ (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 
 ค ำอธบิำย 
 ยุทธศำสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้เรื่องกำรทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้น กำรยกระดับ
มำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใสและกำรจัดกำรกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย โดย กำรศึกษำวิเครำะห์
ประเด็นกำรประเมิน และวิธีกำรส ำรวจตำมแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ำกับ ติดตำมให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือ
ปรับปรุงกำรท ำงำน รวมไปถึงกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงภำครัฐ หน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรม ภำคเอกชน 
และต่ำงประเทศเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธ์ศำสตร์ที่ 6 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ศึกษำ และก ำกับติดตำมกำรยกระดับดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. ศึกษำ วิเครำะห์ประเด็นกำรประเมินและวิธีกำรส ำรวจตำมแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ส ำหรับกำรจัดอันดับดัชนีกำร
รับรู้กำรทุจริต (CPI) 
 2. บูรณำกำรหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีกำรรับรู้เรื่องกำรทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เร่งรัด และก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนนิกำรยกระดบัดัชนีกำรรับรู้เรือ่งกำรทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. กำรจัดกำรกำรรับรู้ (Perceptions) 

 กลยุทธ์ที่ 2 บูรณำกำรเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเพื่อยกระดับ ดัชนีกำร
รับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
 1. วิเครำะห์และเชื่อมโยงเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 
(ยุทธศำสตร์ที่ 1 – ยุทธศำสตร์ที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. ก ำกับ ติดตำม และประเมนิผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร ์
 
1.2 นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ ์จนัทร์โอชำ  
  รัฐบำลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี มีนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินด้ำนต่ำงๆ รวม  
11 ด้ำนโดยด้ำนที่เกี่ยวข้องกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบำยข้อที่ ๑๐ สรุปได้ดังนี้ 
  นโยบำยที ่10. นโยบำยกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
  ด ำเนินกำรจัดระบบอัตรำกำลังและปรับปรุงค่ำตอบแทนบุคลำกรภำครัฐให้เหมำะสมและเป็นธรรมยึดหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นวำงใจในระบบรำชกำรลดต้นทุนด ำเนินกำรของภำคธุรกิจเพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขัน
กับนำนำประเทศกำรรักษำบุคลำกรของภำครัฐที่มีประสิทธิภำพไว้ในระบบรำชกำรโดยจะด ำเนินกำรตั้งแต่ระยะเฉพำะหน้ำไป
ตำมล ำดับควำมจ ำเป็นและตำมที่กฎหมำยเอื้อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ในระยะแรกกระจำยอ ำนำจเพื่อให้ประ ชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงกำรบริหำรสำธำรณะได้รวดเร็วทั้งจะวำงมำตรกำรทำงกฎหมำยมิให้เจ้ำหน้ำที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลำหรือใช้อ ำนำจโดยมิ
ชอบก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือสร้ำงควำมเสียหำยแก่ประชำชนโดยเฉพำะนักลงทุนในระยะเฉพำะหน้ำจะเน้นกำรปรับปรุง
หน่วยงำนให้บริกำรด้ำนกำรท ำธุรกิจกำรลงทุนและด้ำนบริกำรสำธำรณะในชีวิตประจ ำวันเป็นส ำคัญเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมใน
กำรแต่งตั้งและโยกย้ำยบุคลำกรภำครัฐวำงมำตรกำรป้องกันกำรแทรกแซงจำกนักกำรเมืองและส่งเสริมให้มีกำรนำระบบพิทักษ์
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คุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคลของเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยต่ำงๆปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมำยเพื่อให้ครอบคลุมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภำครัฐทุกระดับโดยถือว่ำเรื่องนี้เป็นวำระส ำคัญเร่งด่วนแห่งชำติและเป็น
เรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในกำรปฏิรูปทุกด้ำนทั้งจะเร่งรัดกำรด ำเนินกำรต่อผู้กระท ำกำรทุจริตทั้งในด้ำนวินัยและคดีรวมทั้ง ให้
ผู้ใช้บริกำรมีโอกำสประเมินระดับควำมน่ำเชื่อถือของหน่วยงำนรัฐและเปิดเผยผลกำรประเมินต่อประชำชนอีกทั้งจะท ำกรณีศึกษำที่
เคยเป็นปัญหำเช่นกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกำรร่วมทุนกำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐกำรปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มีค ำวินิจฉัยขององค์กรต่ำงๆมำเป็น
บทเรียนให้ควำมรู้แกเ่จ้ำหน้ำที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 
1.3 ค ำสั่งคณะรกัษำควำมสงบแห่งชำตทิี่ 69/2559 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ประพฤติ
มิชอบ  
 เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้แก่ประชำชน รวมทั้งเพื่อให้
เกิดควำมสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชำติโดยรวม ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติจึงมีค ำสั่งดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน และส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีกำรกล่ำวหำหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่ำข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กระท ำกำรหรือเกี่ยวข้อง
กับกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐำนะตัวกำร ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ภำยใต้พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์วิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคล โดยให้บังคับ
ใช้มำตรกำรทำงวินัย มำตรกำรทำงปกครอง และมำตรกำรทำงกฎหมำยอย่ำงเฉียบขำดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและหัวหน้ำหน่วยงำน
ของรัฐมีหน้ำที่ในกำรควบคุม ก ำกับดูแล กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 อย่ำงเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้บังคับบัญชำปล่อยปละละเลย ไม่ด ำเนินกำรตำมข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็น
ควำมผิดวินัยหรือควำมผิดทำงอำญำแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐด ำเนินกำรแสวงหำ รวบรวม และ
ด ำเนินกำรอื่นใด เพื่อให้ได้มำซึ่งข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนในกำรที่จะทรำบรำยละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับกำรทุจริตใน
ภำครัฐ รวมทั้งติดตำม เร่งรัดผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 แลเรำยงฝำนผลกำรปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอ
ควำมเห็นให้คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติทรำบและพิจำรณำอย่ำงต่อเนื่อง 
 
1.4  แผนยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรวำงรำกฐำนกำร
พัฒนำองค์กรอย่ำงสมดุล 
   กลยุทธ์ที่ 4.1.4 +ป้องกันกำรทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชำชนและภำคีกำรพัฒนำกำรมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำน 
 
1.5  โครงกำรเน้นหนักตำมนโยบำยรัฐบำลและรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย “มหำดไทยสะอำด”  
 กระทรวงมหำดไทยด ำเนินกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 โดย
ได้น ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค ำสั่งคณะรักษำควำม
สงบแห่งชำติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนำยน 2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และนโยบำยรัฐบำล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 
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2557 มำเป็นกรอบและแนวทำงด ำเนินกำร โดยได้แปลงไปสู่กำรปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหำดไทย ใสสะอำด” ซึ่งจะมีกำร
ด ำเนินกำรใน 3 ภำรกิจหลัก ดังนี้ 

1. กำรส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำลในเชิงปฏิบัติ 
1. ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเข้มข้น 
2. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอำด” “อ ำเภอใสสะอำด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอำด” 

ทั่วประเทศ 
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สว่นที่ 2  กรอบแนวทำงกำรด ำเนนิงำนปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลหนองบวั  

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2560 
 

ยุทธศำสตรช์ำตฯิ ที ่3           นโยบำยรัฐบำล นโยบำยที ่10  ค ำสั่ง คสช. ที ่69/2557                                   นโยบำยเนน้หนัก มท.  
(พ.ศ.2560-2564)             กำรปอ้งกันปรำบปรำบกำรทจุรติ          ลงวนัที ่18 มถินุำยน 2557         มหำดไทยใสสะอำด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
สร้ำงสังคมที่ไม่ทน 

ต่อกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที ่6 

ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำร
ทุจริต : CPI 

ของประเทศไทย 

ข้อ 1. ก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำร 
 
 

10.5 ปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม ควำม
ซื่อสัตย์สุจริต  

ข้อ 1. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิให้เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5. สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในกำรพิสูจน์เกี่ยวกับกำรทุจริต และกำร
รำยงำนผลกำรปฏิบัติต่อ คสช. 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
พัฒนำระบบป้องกัน 
กำรทจุริตเชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำร
ทุจริต : CPI 

ของประเทศไทย 
 

10.3 พัฒนำหน่วยงำนให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
สร้ำงนวัตกรรมกำรท ำงำนอย่ำงประหยัด มีประสิทธิภำพ 
และมีระบบบูรณำกำร 
10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภำคีองค์กรภำคเอกชน 
และเครือข่ ำยต่ ำง ๆ เพื่ อสอดส่ อง เฝ้ ำระวัง 
ตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ 2. กำรบังคับใช้มำตรกำรทำงวินัย มำตรกำรทำงกำรปกครอง และ
มำตรกำรทำงกฎหมำยอย่ำงเฉียบขำดและรวดเร็ว กับข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
ที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 3.กำรควบคุม ก ำกับ ดูแล กำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปตำม พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 อย่ำง
เคร่งครัด 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 
ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำร

ทุจริต : CPI 
ของประเทศไทย 

10.2 ให้ประชำชนเข้ำถึงกำรบริกำรสำธำรณะได้
รวดเร็ว ประหยัด สะดวก ท ำขั้นตอนที่แน่นอน 
ระยะเวลำด ำเนินกำรท่ีรวดเร็ว 
10.6 ให้ผู้รับบริกำรมีโอกำสประเมิน ระดับควำม
เชื่อถือของหน่วยงำนของรัฐ และเปิดเผยกำร
ประเมินผลตอ่ประชำชน 

1.ส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
ตำมหลักธรรมำภิบำลในเชิงปฏิบัติ  

2.ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำง
เข้มข้น 
 

3.สนับสนุนให้มีจังหวัดใสสะอำด อ ำเภอ
ใสสะอำด และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใสสะอำด 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบตัิรำชกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. 2560 
 

 

 
Action Plan 

For Zero Tolerance & Clean Thailand 
 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 
 

 
 
 
 
 
 

สรุปงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 
 

งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี 
แผนงำน งบประมำณ 

ดำ้นบรหิำรทัว่ไป  

 
แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 11,309,640 

 
แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 60,000 
ดำ้นบรกิำรชมุชนและสังคม  

 
แผนงำนกำรศึกษำ 6,081,100 

 
แผนงำนสำธำรณสุข 155,000 

 
แผนงำนสังคมสงเครำะห ์ 75,000 

 
แผนงำนเคหะและชุมชน 2,845,000 

 
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 165,000 

 
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 560,000 

ดำ้นกำรเศรษฐกจิ  

 
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 930,000 

 แผนงำนกำรพำณิชย์ 1,081,000 
ดำ้นกำรด ำเนนิงำนอืน่  

 
แผนงำนงบกลำง 7,781,795 

งบประมำณรำยจำ่ยทัง้สิน้ 31,043,535 

แผนงำนโครงกำรกจิกรรมและงบประมำณ ตำมแผนปฏบิัติรำชกำรดำ้นกำรปอ้งกันปรำบปรำบกำรทุจรติ และประพฤตมิิชอบ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2560 องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลหนองบวั 

ยุทธศำสตร์ที่ กลยุทธ์ที ่ จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ (บำท) 



๑๙ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 1. ปรับควำมคิดของบุคลำกรท้องถิ่นและส่งเสริมผู้น ำชุมชน ประชำชนให้สำมำรถแยกระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 5 184,000 

2.ส่งเสริมให้มีกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพื่อต้ำนทุจริต 6 120,000 
3.ประยุกต์หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต่อต้ำนทุจริต 4 405,000 
4.เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

8 440,000 

รวม   
ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิง
รุก 

1. เพิ่มประสิทธิภำพระบบงำนป้องกันกำรทุจริต 3 210,000 
2. สร้ำงกลไกกำรป้องกันเพื่อยับยั้งกำรทุจริต - - 
3. พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อลดปัญหำกำรทุจริต 2 1,520,000 
4. พัฒนำรูปแบบกำรสื่อสำรสำธำรณะเชงิสร้ำงสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 3 - 

รวม 31 2,879,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.1 งบประมำณตำมแผนงำนบูรณำกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับควำมคิดของบุคลำกรท้องถิ่นและส่งเสริมผู้น ำชุมชน ประชำชนให้สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560(บำท) ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์ แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(บำท) หนว่ย 



๒๐ 

 

หนว่ยนบั 
ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
งำน 
รบัผิด 
ชอบ 

1 สร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำร
ประเมินระดับคุณธรรมควำมโปร่งใส 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของหนว่ยงำนเพื่อ
วำงแผนกำรท ำงำนกับข้ำรำชกำรและ
พนักงำนของรัฐในหน่วยงำนในกำรวำง
แผนกำรด ำเนินงำนให้องค์กรมีระดับ
คุณธรรมควำมโปร่งใสและพัฒนำปรับปรุง
องค์กรให้มีค่ำคะแนนผำ่นเกณฑ์กำร
ประเมิน 

คน 20   ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

มีกลุ่มเป้ำหมำยร่วม
กำรอบรมไม่น้อยกว่ำ 
20 คน 

1. ผู้ที่เข้ำรับกำรอบรม
รับทรำบแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนระดับกำรประเมนิ
คุณธรรมควำมโปร่งใส 
2. ผู้ที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำม
พร้อมในกำรเข้ำรับกำร
ประเมินระดับคุณธรรมควำม
โปร่งใส 
3. ผู้ที่เข้ำรับกำรอบรม
สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้และ
วิธีกำรกำรด ำเนินกำรกำร
ประเมินระดับคุณธรรมควำม
โปร่งใส 

 

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

  สป. 

2. โครงกำรสัมมนำเชิงวิชำกำรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรบรหิำรงำนของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

คน 4  4,000 4,000 จ ำนวนร้อยละของ
บุคลำกรผู้เข้ำรับกำรอบรม
มีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบ 

ข้อกฎหมำย 

บุคลำกรผู้เข้ำรับกำรอบรม
ปฏิบัติงำนตำมระเบียบข้อ
กฎหมำย เพื่อลดควำมเสี่ยง
กำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 

1,000 1,000 1,000 1,000 สป. 

3 โครงกำรจัดท ำกำรประเมินผลส่วน
รำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 

คน 32   ไม่ใช้
งบประมำณ 

ระดับควำมส ำเร็จกำร
ประเมินผลส่วนรำชกำร
ตำมมำตรกำรปรบัปรงุ
ประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัตริำชกำร 

ระดับมำตรฐำน 
(ตำมแนวทำงที่    
ก.อบต. ก ำหนด) 

  ไม่ไดใ้ช้
งบประมำณ 

 สป. 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับควำมคิดของบุคลำกรท้องถิ่นและส่งเสริมผู้น ำชุมชน ประชำชนให้สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560(บำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(บำท) หนว่ย 
งำน 
รบัผิด 
ชอบ 

หนว่ยนบั 
ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

4. กำรฝึกอบรมบุคลำกร ของ อบต.
หนองบัว 

คน 32  106,875 
45,000 
28,125 

180,000 จ ำนวนร้อยละของ
บุคลำกรผู้เข้ำรับกำรอบรม
มีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อกฎหมำย เพ่ือลดควำม

บุคลำกรผู้เข้ำรับกำร
อบรมปฏบิัติงำนตำม
ระเบียบข้อกฎหมำย เพ่ือ
ลดควำมเสี่ยงกำรทุจริต

45,000 45,000 45,000 45,000 ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

 
 



๒๑ 

 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560(บำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(บำท) หนว่ย 
งำน 
รบัผิด 
ชอบ 

หนว่ยนบั 
ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

เสี่ยงของกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำน 

ในกำรปฏิบัติงำน 

5. พัฒนำงำนตำมพันธกิจของส่วน
รำชกำร เพื่อสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนตำมพ.ร.บ. อ ำนวยควำม
สะดวกฯ 

คน 32   ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ภำยหลังกำรจัดกิจกรรม  
ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
ตำมพันธกิจของส่วน
รำชกำรเพื่อสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนตำม 
พ.ร.บ.กำรอ ำนวยควำม
สะดวกฯ หรือเรือ่ง
ร้องเรียนลดลง 

อบต.หนองบัว ไม่มี
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรตำมพ.ร.บ.
กำรอ ำนวยควำม
สะดวกฯ 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ  

 สป. 

 
งบประมำณรวม 184,000 

  
46,000 46,000 46,000 46,000 

 

 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพื่อต้ำนทุจริต 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560 (ล้ำนบำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(บำท) หนว่ย 
งำน 
รบัผิด 
ชอบ 

หนว่ยนบั 
ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1 โครงกำรพัฒนำกิจกรรมด้ำน
มำตรฐำนคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลำกร 

คน 32  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

จ ำนวนร้อยละของผู้เข้ำ
รับกำรอบรมอบรมได้รับ
ควำมรู ้

ผู้เข้ำอบรมปฏบิัติงำน
ตำมหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

  สป. 



๒๒ 

 

2 กิจกรรมรณรงค์กำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

คน  54  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

จ ำนวนร้อยละของ
บุคลำกรในหน่วยงำน 
ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับพฤติกรรมกำร
ล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำง
เพศ 

อบต.หนองบัว ไม่มี
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
ปัญหำกำรลว่งละเมิด
หรือคุกคำมทำงเพศใน
กำรท ำงำน 

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

  สป 

3 กิจกรรมกำรเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรไปสู่กำรปฏิบัติ 

คน 16  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ร้อยละ 80 ของ
ข้ำรำชกำรและเจำ้หน้ำที่
ของรัฐที่เข้ำร่วม
กิจกรรม มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจและถอืปฏิบตัิตำม
มำตรฐำนประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 

ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐใน อบต.หนองบัว มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำม
มำตรฐำนประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
สำมำรถปลกูจิตส ำนึกกำรเป็น
ข้ำรำชกำรท่ีดี ปฏิบัติรำชกำร
ด้วยควำมโปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพ วัฒนธรรมใน
กำรปฏิบัติงำนท่ีมุ่งประโยชน์
สุขของประชำชนเป็นส ำคัญ 

  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

  สป. 

 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพื่อต้ำนทุจริต 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560 (ล้ำนบำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(บำท) หนว่ย 
งำน 
รบัผิด 
ชอบ 

หนว่ยนบั 
ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

4 ฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็ก พัฒนำครู
ผู้ดูแลเด็ก พัฒนำศักยภำพครู
ผู้ดูแลเด็ก บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
(เป็นกำรสอดแทรกเป็นหัวข้อกำร
บรรยำยเกี่ยวกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตในกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ) 

คน 5  50,000 50,000 จ ำนวนร้อยละของผู้
เข้ำรับกำรอบรมได้รับ
ควำมรู้ 

1. ผู้ดูและเด็กมี
ศักยภำพ พร้อมต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที ่
2. ผู้เข้ำอบรม
ปฏิบัติงำนตำมหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
 

 50,000   สป. 



๒๓ 

 

5 โครงกำรครอบครัวผูกพัน    จูงมือ
กันเข้ำวัด 

ครัว 
เรือน 

 500  20,000 20,000 จ ำนวนร้อยละของ
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีจิต
สำธำรณะในกำรช่วยเหลือ
สังคม 

เด็กและประชำชนมีจิต
สำธำรณะในกำรช่วย
เหลอสังคม 

 20,000   สป 

6 โครงกำรฝึกอบรมกลุ่มสัมพันธ์
สรรค์สร้ำงเยำวชนไทยแก้ไขปัญหำ
สังคม(เป็นกำรสอดแทรกเป็นหัวข้อ
กำรบรรยำยเกี่ยวกับกำรป้องกัน
กำรทุจริตในกำรอบรมหลักสูตร
ต่ำงๆ) 

คน 300  50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของ
เยำวชนที่เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมมีกำร
พัฒนำกำรท ำงำนรวม
พลังกันเป็นทีมรู้จัก
แก้ปัญหำทั้งสว่นตนและ
ส่วนรวม 

เยำวชนไทยท ำงำน
รวมพลังกันเป็นทีม 
รู้จักแก้ปัญหำทั้งส่วน
ตนและส่วนรวม 

 50,000   สป. 

 
งบประมำณรวม 120,000 

  
 120,000   

 

 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้ำนทุจริต 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560 (ล้ำนบำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(บำท) หนว่ย 
งำน 
รบัผิด 
ชอบ 

หนว่ยนบั 
ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1 โครงกำรเศรษฐกิจพอเพียงของ
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองบัว
(เป็นกำรสอดแทรกเป็นหัวข้อกำร
บรรยำยเกี่ยวกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตในกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ) 

    คน 80  55,000 55,000 1.ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่อง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ๘๐ 
2.ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกัน
กำรทุจริตเพ่ิมขึ้น 

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่อง
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงพัฒนำตนเองได้
ตำมสภำพพื้นที่ 
มีภูมิต้ำนทำนกำรทุจริต
ในชุมชน 

  55,000  สป. 

2 โครงกำรฝึกอบรมวิชำชีพเพื่อกำร
พัฒนำฝีมือด้ำนแรงงำนให้กับ
ประชำชนในต ำบล หนองบัว (เป็น
กำรสอดแทรกเป็นหัวข้อกำร

คน 90  50,000 50,000 1.ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่อง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ๘๐ 
2.ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่อง
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงพัฒนำตนเองได้
ตำมสภำพพื้นที่ 

   50,000 สป. 



๒๔ 

 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560 (ล้ำนบำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(บำท) หนว่ย 
งำน 
รบัผิด 
ชอบ 

หนว่ยนบั 
ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

บรรยำยเกี่ยวกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตในกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ) 

ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกัน
กำรทุจริตเพ่ิมขึ้น 

มีภูมิต้ำนทำนกำรทุจริต
ในชุมชน 

 
 
 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้ำนทุจริต 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560 (ล้ำนบำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(บำท) หนว่ย 
งำน 
รบัผิด 
ชอบ 

หนว่ยนบั 
ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

3 โครงกำรก่อตั้งชุมชนพึ่งชุม ชน
(เป็นกำรสอดแทรกเป็นหัวข้อกำร
บรรยำยเกี่ยวกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตในกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ) 

หมู่บ้ำน 9  150,000 150,000 1.ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่อง
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ๘๐ 
2.ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ป้องกันกำรทุจริตเพิ่มขึ้น 

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่อง
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงพัฒนำตนเองได้
ตำมสภำพพื้นที่ 
มีภูมิต้ำนทำนกำรทุจริต
ในชุมชน 

   150,000 สป. 

4 โครงกำรศึกษำดูงำนของพนักงำน
ส่วนต ำบล ผู้น ำชุมชน ตัวแทน 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน (เป็น
กำรสอดแทรกเป็นหัวข้อกำร
บรรยำยเกี่ยวกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตในกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ) 

คน 100  150,000 150,000 1.ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่อง
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ๘๐ 
2.ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้เกี่ยวกับกำร

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่อง
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงพัฒนำตนเองได้
ตำมสภำพพื้นที่ 
มีภูมิต้ำนทำนกำรทุจริต
ในชุมชน 

   150,000 สป. 



๒๕ 

 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560 (ล้ำนบำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(บำท) หนว่ย 
งำน 
รบัผิด 
ชอบ 

หนว่ยนบั 
ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ป้องกันกำรทุจริตเพิ่มขึ้น 

 
งบประมำณรวม 405,000 

  
  55,000 350,000 

 

 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนต่อต้ำนกำรทุจริต 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560 (ล้ำนบำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(ลำ้น
บำท) 

หน่วย 
งำน 
รับผิด 
ชอบ หนว่ยนบั 

ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1 จัดประชุมร่วมระหว่ำงผู้น ำชุมชน 
หัวหน้ำส่วนรำชกำร หน่วยงำน
รำชกำรและหน่วยงำนต่ำง ๆ เป็น
ประจ ำทุกเดือน(เป็นกำรสอดแทรก
เป็นหัวข้อกำรบรรยำยเกี่ยวกับกำร
ป้องกันกำรทุจริตในกำรอบรม
หลักสูตรต่ำงๆ) 

คน 30  40,000 40,000 1.หมู่บ้ำนได้รับข้อมูล
โดยตรงและสำมำรถ
แสดงควำมคิดเห็น
ร่วมกัน 
2.ผู้เข้ำร่วมประชุมมี
ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ป้องกันกำรทุจริต
เพิ่มขึ้น 

1.สร้ำงกำรมีส่วนร่วม
ของ ผู้น ำ และ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ในชุมชน 
2. มีภูมิต้ำนทำนกำร
ทุจริตในชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 สป. 

2 จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ (เป็น
กำรสอดแทรกเป็นหัวข้อกำร
บรรยำยเกี่ยวกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตในกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ) 

คน 1,200  150,000 150,000 1.เด็กและเยำวชนได้เข้ำ
ร่วมกิจกรรมเพ่ือควำม
สนุกสนำนสมวัย 
 2.ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมี
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกัน
กำรทุจริตเพ่ิมขึ้น 

1.สร้ำงกำรมีส่วนร่วม
ของเด็กและเยำวชน
ในชุมชน 
2. มีภูมิต้ำนทำนกำร
ทุจริตในชุมชน 

 150,000   สป. 



๒๖ 

 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560 (ล้ำนบำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(ลำ้น
บำท) 

หน่วย 
งำน 
รับผิด 
ชอบ หนว่ยนบั 

ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

3 โครงกำรฝึกอบรมอำสำสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน ทบทวน 
ชรบ.,ผู้น ำชุมชน  (เป็นกำร
สอดแทรกเป็นหัวข้อกำรบรรยำย
เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตใน
กำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ) 

คน 50  80,000 80,000 1.ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเรื่องกำรมีส่วน
ร่วมในกำรให้บริกำรเกี่ยวกับ
บทบำทหนำ้ที่ อปพร.ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ๘๐ 
2.ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้
เกี่ยวกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพิ่มขึ้น 

1.สร้ำงกำรมีส่วนร่วม
ของ อปพร.ในชุมชน 
2. มีภูมิต้ำนทำนกำร
ทุจริตในชุมชน 

 80,000   สป. 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนต่อต้ำนกำรทุจริต 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560 (ล้ำนบำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(ลำ้น
บำท) 

หน่วย 
งำน 
รับผิด 
ชอบ หนว่ยนบั 

ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

4 โครงกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชนและ
เยำวชนให้มีวินัยจรำจรปฏบิัติตำม
กฎหมำยและลดอุบัตเิหตุในช่วง
เทศกำลต่ำง ๆ (เป็นกำรสอดแทรก
เป็นหัวข้อกำรบรรยำยเกี่ยวกับกำร
ป้องกันกำรทุจริตในกำรอบรม
หลักสูตรต่ำงๆ) 

คน 500  70,000 70,000 1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 
2. จ ำนวนกิจกรรมที่
บูรณำกำรร่วมกับ
หน่วยงำนอื่น 

1.สร้ำงกำรมีส่วนรว่ม
และบูรณำกำรกำร
ท ำงำนในชุมชน 
2. ลดจ ำนวนกำรเกดิ
อุบัติหตุในช่วงเทศกำล
ต่ำง ๆ 
3. มีภูมิต้ำนทำนกำร
ทุจริตในชุมชน 

70,000    สป. 



๒๗ 

 

5 จัดประชุมฝึกอบรมเครือข่ำยแกน
น ำป้องกันยำเสพติดของหมู่บ้ำน
(เป็นกำรสอดแทรกเป็นหัวข้อกำร
บรรยำยเกี่ยวกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตในกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ) 

คน 100  20,000 20,000 1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 
2. จ ำนวนกิจกรรมที่
บูรณำกำรร่วมกับ
หน่วยงำนอื่น 

1.สร้ำงกำรมีส่วนรว่ม
และบูรณำกำรกำร
ท ำงำนในชุมชน 
2. สร้ำงเครือข่ำยใน
กำรป้องกันปัญหำยำ
เสพติด 
3. มีภูมิต้ำนทำนกำร
ทุจริตในชุมชน 

 20,000   สป. 

 
 
 
 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนต่อต้ำนกำรทุจริต 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560 (ล้ำนบำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(ลำ้น
บำท) 

หน่วย 
งำน 
รับผิด 
ชอบ หนว่ยนบั 

ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

6 โครงกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม
และค่ำนิยมอันพึงประสงค์แก่เด็ก
และเยำวชน 

คน 100  80,000 80,000 1.ร้อยละ 75 ของเด็ก
และเยำวชนที่เข้ำร่วม
โครงกำร 
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
พัฒนำคุณธรรม
จริยธรรม 

1.สร้ำงกำรมีส่วนรว่ม
ในชุมชน 
2. มีภูมิต้ำนทำนกำร
ทุจริตในชุมชน 
3. เด็กและเยำวชนมี
คุณธรรมและจริยธรรม
มำกขึ้น 

80,000    สป. 



๒๘ 

 

7 โครงกำรจัดเวทีประชำคม เวที
ชำวบ้ำนประจ ำหมู่บ้ำนๆ (เป็นกำร
สอดแทรกเป็นหัวข้อกำรบรรยำย
เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตใน
กำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ) 

หมู่บ้ำน 9  50,000 50,000 1.หมู่บ้ำนได้รับข้อมูล
โดยตรงและสำมำรถแสดง
ควำมคิดเห็นร่วมกัน 
2.ผู้เข้ำร่วมประชุมมี
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกัน
กำรทุจริตเพ่ิมขึ้น 

1.สร้ำงกำรมีส่วนร่วม
ของ ผู้น ำ และ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ในชุมชน 
2. มีภูมิต้ำนทำนกำร
ทุจริตในชุมชน 

  50,000  สป. 

8 สนับสนุนนโยบำยของคณะรักษำ
ควำมสงบแห่งชำติ (นโยบำยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต) 

ครั้ง 
 
 

10  50,000 50,000 1. ประชำชนมีควำมพึง
พอใจในกำรให้บริกำรของ 
อบต.มำกกว่ำร้อยละ๘๐ 
2.ประชำชนมีควำมรู้
เก่ียวกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพิ่มขึ้น 

1.ประชำชนมีควำมพึง
พอใจในกำรให้บริกำร
ของ อบต. 
2. มีภูมิต้ำนทำนกำร
ทุจริตในชุมชน 

15,000 15,000 10,000 10,000 สป. 

 
งบประมำณรวม 440,000 

  
175,000 275,000 70,000 20,000 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภำพระบบงำนป้องกันกำรทุจริต 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560 (ล้ำนบำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(ลำ้น
บำท) 

หนว่ย 
งำน 
รบัผิด 
ชอบ หนว่ยนบั ปรมิำณงำน บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1 โครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 

คน 50  80,000 80,000 ร้อยละของเจ้ำหน้ำทีท่ี่
เข้ำร่วมโครงกำรมี
จิตส ำนึกและค่ำนิยมใน
กำรปฏิบตัิหน้ำที ่

ปลุกจิตส ำนึกทำงด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมและ
สร้ำงวินัยแก่ทุกภำค
ส่วน 

 

80,000   สป. 

2 โครงกำรค่ำนิยมหลักของคนไทย 
เพื่อสร้ำงสรรค์ประเทศไทยให้
แข็งแรง 

คน 1,000  80,000 80,000 ร้อยละของประชำชนและ
เยำวชนที่เข้ำร่วมโครงกำร
ได้รับกำรปลูกฝังค่ำนิยม 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีควำม
เข้มแข็ง 

ประชำชนและเยำวชน
ได้รับกำรปลูกฝังค่ำนิยม 
เพ่ือให้ประเทศไทยมี
ควำมเข้มแข็ง ลดปัญหำ
กำรทุจริต 

   80,000 สป. 



๒๙ 

 

3 โครงกำรรวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต 

คน 50  50,000 50,000 ร้อยละของเจ้ำหน้ำที่ที่เข้ำ
ร่วมกิจกรรมมีจิตส ำนึก
และค่ำนิยมที่ดีในกำร
ปฏิบัติหน้ำที ่

เจ้ำหน้ำที่มีจิตส ำนึกและ
ค่ำนิยมที่ดีในกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ ลดปัญหำกำร
ทุจริต 

  50,000  สป. 

 
รวมงบประมำณ 210,000 

   
80,000 50,000 80,000 

 

 
 
 
 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อลดปัญหำกำรทุจริต 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560 (ล้ำนบำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(ลำ้นบำท) หนว่ย 
งำน 
รบัผิด 
ชอบ 

หนว่ยนบั ปรมิำณงำน บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1 ประชำสัมพันธ์กำรบริกำร
อินเตอร์เน็ตต ำบล 

คน 1000 

 

20,000 20,000 จ ำนวนผู้มำใช้บริกำร
อินเตอร์เน็ตต ำบล
เพิ่มขึ้นกว่ำปีที่ผ่ำนมำ 

1.ประชำชนสำมำรถ
ค้นหำข้อมูลจำก
โครงกำรอินเตอร์เน็ต
ต ำบลได้ 
2.ลดปัญหำกำรทุจริต 

 

20,000   สป. 

2 โครงกำรจัดท ำแผนที่ภำษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

ระบบ 1  1,500,000 1,500,000 1.มีแผนพัฒนำภำษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน2.กำร
สร้ำงช่องทำงในกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 

1.เผยแพร่ข้อมุลข่ำวสำร
ต่อสำธำรณะ 

2.ลดปัญหำกำรทุจริต 

3.เพ่ิมประสิทธิภำพกำร
จัดเก็บรำยได้ 

 

1,500,000    กองคลัง 



๓๐ 

 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560 (ล้ำนบำท) 

ตัวชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(ลำ้นบำท) หนว่ย 
งำน 
รบัผิด 
ชอบ 

หนว่ยนบั ปรมิำณงำน บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1 ประชำสัมพันธ์กำรบริกำร
อินเตอร์เน็ตต ำบล 

คน 1000 

 

20,000 20,000 จ ำนวนผู้มำใช้บริกำร
อินเตอร์เน็ตต ำบล
เพิ่มขึ้นกว่ำปีที่ผ่ำนมำ 

1.ประชำชนสำมำรถ
ค้นหำข้อมูลจำก
โครงกำรอินเตอร์เน็ต
ต ำบลได้ 
2.ลดปัญหำกำรทุจริต 

 

20,000   สป. 

2 โครงกำรจัดท ำแผนที่ภำษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

ระบบ 1  1,500,000 1,500,000 1.มีแผนพัฒนำภำษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน2.กำร
สร้ำงช่องทำงในกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 

1.เผยแพร่ข้อมุลข่ำวสำร
ต่อสำธำรณะ 

2.ลดปัญหำกำรทุจริต 

3.เพ่ิมประสิทธิภำพกำร
จัดเก็บรำยได้ 

 

1,500,000    กองคลัง 

 
รวมงบประมำณ 1,520,000 

  
1,500,000 20,000 

   

 
 
 
 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำรูปแบบกำรสื่อสำรสำธำรณะเชิงสร้ำงสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชำชนในสังคม 

ที ่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เปำ้หมำยด ำเนินงำน ปงีบประมำณ 2560 (ลำ้นบำท) 

ตวัชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(ลำ้น
บำท) 

หน่วย 
งำน 
รบัผดิ 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 
ไตรมำส 

4 



๓๑ 

 

ที ่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เปำ้หมำยด ำเนินงำน ปงีบประมำณ 2560 (ลำ้นบำท) 

ตวัชีว้ดั ผลลพัธ ์

แผนกำรด ำเนนิงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ(ลำ้น
บำท) 

หน่วย 
งำน 
รบัผดิ 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปรมิำณ
งำน 

บรูณำกำร งบปกต ิ รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 
ไตรมำส 

4 
1 เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำร

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้
ประชำชนทรำบ (website, บอร์ด
ประชำสัมพันธ์) 

ช่อง 
ทำง 

2   ไม่ใช้
งบประมำณ 

ช่องทำง มีช่องทำงสื่อสำรให้
ประชำชนได้รับรูข้้อมลู
ข่ำวสำรด้ำนกำรทจุริต 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 สป. 

2 กำรเก็บสถิติและสรุปผลกำรใช้
บริกำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรให้
ผู้บริหำรทรำบอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ครั้ง 12   ไม่ใช้
งบประมำณ 

จ ำนวนครั้งในกำร
รำยงำนผลกำรใช้ศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำร 

ผู้บริหำรมีข้อมูล
ประกอบกำรตัดสินใจ
ในกำรปฏิบัติงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สป. 

3 ศูนย์คุ้มครองและให้ควำมช่วยเหลือ
ทำงกฎหมำย 
(เป็นกำรสอดแทรกเป็นหัวข้อกำร
บรรยำยเกี่ยวกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตในกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ) 

ครั้ง 12   ไม่ใช้
งบประมำณ 

 - จ ำนวนครัง้ที่มีกำรจัด
กิจกรรมกำรให้ควำม
ช่วยเหลือหรือกิจกรรมให้
ควำมรู้ 

 - ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
ได้รับควำมช่วยเหลือและ
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สป. 

 
งบประมำณรวม - 

  
- - - - 

 

 
 



๑ 

 

ผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการะปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
*************************** 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้จัดท าแผนนฏิิบัติการฏราบฏรามการทจจริตแผละ
ฏระพฤติมิชอบ ฏระจ าฏีงบฏระมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีวัตถจฏระสงค ์ 
 1. เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบัว ใช้เฏ็นกรอบแผละแผนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ
ฏ้องกันแผละฏราบฏรามการทจจริตแผละฏระพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 2.  เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บจคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ฏิิบัติราชการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคจณธรรม จริยธรรม แผละการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.  เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคฏระชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจจริต
ฏระพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างแผละพัฒนาเครือข่ายในการติดตามแผละตรวจสอบการทจจริตแผละฏระพฤติ 
มิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแผข็ง 
 4.  เพื่อให้ระบบ แผละกลไกในการาฏ้องกันแผละตรวจสอบมิให้เกิดการทจจริต หรือการฏิิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการฏิบิัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 5.  เพื่อให้ทจกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการฏ้องกันการทจจริต โดยมีการมีพัฒนาศักยภาพแผละ
คจณธรรม จริยธรรม ของบจคลากรด้านการฏ้องกันแผละฏราบฏรามการทจจริตอย่างทั่วถึง 
 แผละมีฏระเด็นยจทธศาสตร์ 2 ฏระเด็น ดังนี้  
 ยจทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจจริต   
  - กลยจทธ์ที่ 1  ฏรับความคิดของบจคลากรท้องถิ่นแผละส่งเสริมนู้น าชจมชน ฏระชาชนให้สามารถ
แผยกระหว่างนลฏระโยชน์ส่วนตัวแผละนลฏระโยชน์ส่วนรวม 
  - กลยจทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบแผละกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทจจริต 
  - กลยจทธ์ที่ 3  ฏระยจกต์หลักฏรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเฏ็นเครื่องมือต้านทจจริต 
  - กลยจทธ์ที่ 4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชจมชน (Community) แผละบูรณาการทจกภาคส่วน
ต่อต้านการทจจริต 
 ยจทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบฏ้องกันการทจจริตเชิงรจก  
  - กลยจทธ์ที่ 1  เพิ่มฏระสิทธิภาพระบบงานฏ้องกันการทจจริต 
  - กลยจทธ์ที่ 3  พัฒนานวัตกรรมแผละเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดฏัญหาการทจจริต 
 ซึ่งนลการด าเนินงานตามแผนนฏิิบัติการฏ้องกันฏราบฏรามการทจจริตแผละฏระพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ฏระจ าฏีงบฏระมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1 แผละ ไตรมาสที่ 2)บรรลจตาม
เฏ้าฏระสงค์ ตัวชี้วัด แผละเฏ้าหมาย จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม  จากทั้งหมด 22 โครงการ/กิจกรรม คิด
เฏ็นร้อยละ 68.18  โดยนู้บริหารของทจกหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้รับนิดชอบโครงการต่าง  ๆ ตาม
ยจทธศาสตร์ ได้ด าเนินการเพื่อให้โครงการที่รับนิดชอบบรรลจเฏ้าฏระสงค์ ตัวชี้วัด แผละเฏ้าหมายที่ก าหนด โดย
ไม่มีฏัญหาแผละอจฏสรรคใด ๆ โดยสรจฏได้ดังนี ้
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

กลยุทธ์ 
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

1. ฏรับความคิด
ของบจคลากร
ท้องถิ่นแผละ
ส่งเสริมนู้น าชจมชน 
ฏระชาชนให้
สามารถแผยก
ระหว่าง
นลฏระโยชน์
ส่วนตัวแผละ
นลฏระโยชน์
ส่วนรวม 
2. ส่งเสริมให้
บจคลากรทจกระดับ
ได้เรียนรู้แผละ
ฏิิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.1 สร้าง
ความรู้แผละ
ความเข้าใจใน
การฏระเมิน
ระดับคจณธรรม
ความโฏร่งใส 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ของ
หน่วยงานเพื่อ
วางแผนนการ
ท างานกับ
ข้าราชการแผละ
พนักงานของรัฐ
ในหน่วยงาน 
ในการวาง
แผนนการ
ด าเนินงานให้
องค์กรมีระดับ
คจณธรรมความ
โฏร่งใสแผละ
พัฒนาฏรับฏรจง
องค์กรให้มีค่า
คะแผนนน่าน
เกณฑ์การ
ฏระเมิน 

มีกลจ่ม 
เฏ้าหมาย
ร่วมการ
อบรมไม่
น้อยกว่า 20 
คน 

ส านักฏลัด 20 คน 23 คน - นู้ที่เข้ารับการ
อบรมรับทราบแผนว
ทางการด าเนินงาน
ระดับการฏระเมิน
คจณธรรมความ
โฏร่งใส 
- นู้ที่เข้ารับการ
อบรมมีความพร้อม
ในการเข้ารับการ
ฏระเมินระดับ
คจณธรรมความ
โฏร่งใส 
- นู้ที่เข้ารับการ
อบรมสามารถ
ถ่ายทอดความรู้
แผละวิธีการการ
ด าเนินการฏระเมิน
ระดับคจณธรรม
ความโฏร่งใส 

1.2 โครงการ
สัมมนาเชิง
วิชาการเพื่อ
เพิ่ม
ฏระสิทธิภาพ
การบริหารงาน
ขององค์กร
ฏกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จ านวนร้อย
ละของ
บจคลากรนู้
เข้ารับการ
อบรมมี
ความรู้
เกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อ
กฎหมาย 

ส านักฏลัด 2 คน 2 คน -  บจคลากรนู้เข้ารับ
การอบรม
ฏฎิบัติงานตาม
ระเบียบข้อ
กฎหมายเพื่อลด
ความเสี่ยงการ
ทจจริตในการ
ฏิิบัติงาน 
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กลยุทธ์ 
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

 1.3  การ
ฝึกอบรม
บจคลากรของ 
อบต.หนองบัว 

จ านวนร้อย
ละของ
บจคลากรนู้
เข้ารับการ
อบรมมี
ความรู้
เกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อ
กฎหมาย 
เพื่อลดความ
เสี่ยงของ
การทจจริตใน
การ
ฏิิบัติงาน 

ส านักฏลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

21 คน 27 คน - บจคลากรนู้เข้ารับ
การอบรม
ฏิิบัติงานตาม
ระเบียบข้อ
กฎหมายเพื่อลด
ความเสี่ยงการ
ทจจริตในการ
ฏิิบัติงาน 

2. ส่งเสริมให้มี
ระบบแผละ
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้าน
ทจจริต 

2.1 โครงการ
พัฒนากิจกรรม
ด้านมาตรฐาน
คจณธรรม
จริยธรรมของ
บจคลากร 

จ านวนร้อย
ละของนู้เข้า
รับการ
อบรมได้รับ
ความรู้ 

ส านักฏลัด 32 คน 32 คน - นู้เข้าอบรม
ฏิิบัติงานตาม
หลักคจณธรรม
จริยธรรม 

2.2 กิจกรรม
รณรงค์การ
ฏ้องกันแผละ
แผก้ไขฏัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือ
คจกคามทางเพศ
ในการท างาน 

จ านวนร้อย
ละบจคลากร
ในหน่วยงาน
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
พฤติกรรม
การล่วง
ละเมิดหรือ
คจกคามทาง
เพศ 

ส านักฏลัด 54 คน 54 คน - อบต.หนองบัว 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับฏัญหา
การล่วงละเมิด
หรือคจกคามทาง
เพศในการท างาน 

2.3 กิจกรรม
การเนยแผพร่
ฏระมวล
จริยธรรม
ข้าราชการไฏสู่
การฏิิบัติ 

ร้อยละ 80 
ของ
ข้าราชการ
แผละ
เจ้าหน้าที่
ของรัฐที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ  

ส านักฏลัด 16 คน 16 คน - ข้าราชการแผละ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ใน อบต.หนองบัว 
มีความรู้ความ
เข้าใจแผละฏิิบัติ
ตามมาตรฐาน
ฏระมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น สามารถ 
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กลยุทธ์ 
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

  แผละถือ
ฏิิบัติตาม
มาตรฐาน
ฏระมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

   ฏลูกจิตส านึกการ
เฏ็นข้าราชการที่ดี 
ฏิิบัติราชการ
ด้วยความโฏร่งใส 
แผละมี
ฏระสิทธิภาพ
วัฒนธรรมในการ
ฏิิบัติงานที่มจ่ง
ฏระโยชน์สจขของ
ฏระชาชนเฏ็น
ส าคัญ 

2.4 ฝึกอบรมครู
นู้ดูแผลเด็ก 
พัฒนาครูนู้ดูแผล
เด็ก บจคลากร
ทางการศึกษา 
(เฏ็นการ
สอดแผทรกเฏ็น
หัวข้อบรรยาย
เกี่ยวกับการ
ฏ้องกันการ
ทจจริตในการ
อบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ) 

จ านวนร้อย
ละของนู้เข้า
รับการ
อบรมได้รับ
ความรู้ 

ส านักฏลัด 5 คน 5 คน - นู้ดูแผลเด็กมี
ศักยภาพ พร้อม
ต่อการฏิิบัติ
หน้าที่ 
- นู้เข้าอบรม
ฏิิบัติงานตาม
หลักคจณธรรม 
จริยธรรม 

3. ฏระยจกต์หลัก
ฏรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เฏ็นเครื่องมือต้าน
ทจจริต 

3.1 จัดฏระชจม
ร่วมระหว่างนู้น า
ชจมชน หัวหน้า
ส่วนราชการ 
หน่วยงาน
ราชการ แผละ
หน่วยงานต่าง ๆ 
เฏ็นฏระจ าทจก
เดือน (เฏ็นการ
สอดแผทรกเฏ็น
หัวข้อการ
บรรยายเกี่ยวกับ
การฏ้องกันการ
ทจจริตในการ
อบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ) 

- หมู่บ้าน
ได้รับข้อมูล
โดยตรงแผละ
สามารถ
แผสดงความ
คิดเห็น
ร่วมกัน 
- นู้เข้าร่วม
ฏระชจมมี
ความรู้
เกี่ยวกับการ
ฏ้องกันการ
ทจจริต
เพิ่มข้ึน 

ส านักฏลัด 30 คน 30 คน - สร้างการมีส่วน
ร่วมของนู้น า แผละ
หัวหน้าส่วน
ราชการในชจมชน 
- มีภูมิต้านทาน
การทจจริตในชจมชน 
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กลยุทธ์ 
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

 3.2 โครงการ
ฝึกอบรม
อาสาสมัคร
ฏ้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 
ทบทวน ชรบ., 
นู้น าชจมชน (เฏ็น
การสอดแผทรก
เฏ็นหัวข้อการ
บรรยายเกี่ยวกับ
การฏ้องกันการ
ทจจริตในการ
อบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ) 

- นู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจเรื่อง
การมีส่วน
ร่วมในการ
ให้บริการ
เกี่ยวกับ
บทบาท
หน้าที่     
อฏพร. ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

ส านักฏลัด 
 

50 คน 23 คน - สร้างการมีส่วน
ร่วมของอฏพร.ใน
ชจมชน  
- มีภูมิต้านทาน
การทจจริตในชจมชน 

4. เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของ
ชจมชน 
(Community) 
แผละบูรณาการทจก
ภาคส่วนต่อต้าน
การทจจริต 

4.1 โครงการ
พัฒนาคจณธรรม
จริยธรรมแผละ
ค่านิยมอันพึง
ฏระสงค์แผก่เด็ก
แผละเยาวชน 

- ร้อยละ 75 
ของเด็กแผละ
เยาวชนที่
เข้าร่วม
โครงการ 
- นู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้
เกี่ยวกับการ
พัฒนา
คจณธรรม
จริยธรรม 

ส านักฏลัด 100 คน - สนับสนจน
งบฏระมาณในการ
ด าเนินงานโครงการ
ให้แผก่โรงเรียนใน
พื้นที่ จ านวน 4 แผห่ง   

- สร้างการมีส่วน
ร่วมในชจมชน  
- มีภูมิต้านทาน
การทจจริตในชจมชน 
- เด็กแผละเยาวชน
มีคจณธรรมแผละ
จริยธรรมมากขึ้น 

4.2 สนับสนจน
นโยบายของ
คณะรักษาความ
สงบแผห่งชาติ 
(นโยบายการ
ฏ้องกันแผละ
ฏราบฏรามการ
ทจจริต) 

- ฏระชาชน
มีความพึง
พอใจในการ
ให้บริการ
ของ อบต. 
มากกว่าร้อย 
80 
- ฏระชาชน
มีความรู้
เกี่ยวกับการ
ฏ้องกันการ
ทจจริต
เพิ่มข้ึน 

ส านักฏลัด 5 ครั้ง มากกว่า 5 ครั้ง - ฏระชาชนมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการของ 
อบต. 
- มีภูมิต้านทาน
การทจจริตในชจมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

1. เพิ่ม
ฏระสิทธิภาพ
ระบบงานฏ้องกัน
การทจจริต 

1.1 โครงการ
ฏ้องกันแผละ
ฏราบฏรามการ
ทจจริตแผละ
ฏระพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่ที่
เข้าร่วม
โครงการมี
จิตส านึก
แผละค่านิยม
ในการ
ฏิิบัติ
หน้าที่ 

ส านักฏลัด 50 คน 50 คน -  ฏลูกจิตส านึก
ทางด้านคจณธรรม
จริยธรรมแผละสร้าง
วินัยแผก่ทจกภาค
ส่วน  

3. พัฒนา
นวัตกรรมแผละ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ฏัญหาการทจจริต 

3.1 
ฏระชาสัมพันธ์
การบริการ
อินเตอร์เน็ต
ต าบล 

จ านวนนู้มา
ใช้บริการ
อินเตอร์เน็ต
ต าบล
เพิ่มข้ึนกว่า
ฏีที่น่านมา 

ส านักฏลัด 1,000 คน มีนู้มาใช้บริการไม่
ถึง 100 คน 

-  มีนู้มาใช้บริการ
น้อยกว่าที่ก าหนด  

 3.2 โครงการ
จัดท าแผนนที่
ภาษีแผละ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- มี
แผนนพัฒนา
ภาษีแผละ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

ส านักฏลัด 1 ระบบ 1 ระบบ -  เนยแผพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ 
- ลดฏัญหาการ
ทจจริต 
- เพิ่มฏระสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ 

4. พัฒนารูฏแผบบ
การสื่อสาร
สาธารณะเชิง
สร้างสรรค์เพื่อ
ฏรับเฏลี่ยน
พฤติกรรมของ
ฏระชาชนในสังคม 

4.1 เนยแผพร่
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
ฏ้องกันแผละ
ฏราบฏรามการ
ทจจริตให้
ฏระชาชน
ทราบ 
(website , 
บอร์ด
ฏระชาสัมพันธ์) 

- จ านวน
ช่องทางที่ได้
เนยแผพร่ 

ส านักฏลัด 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง - มีช่องทางสื่อสาร
ให้ฏระชาชนได้รับ
รู้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการทจจริต  

 
 
 
 



๗ 

 

 
มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

 4.2 การเก็บ
สถิติแผละ
สรจฏนลการใช้
บริการศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
ให้นจ้บริหาร
ทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 

จ านวนครั้ง
ในการ
รายงานนล
การใช้ศูนย์
ข้อมูล
ข่าวสาร 

ส านักฏลัด 6 ครั้ง 6 ครั้ง - นู้บริหารมีข้อมูล
ฏระกอบการ
ตัดสินใจในการ
ฏิิบัติงาน 

4.3 ศูนย์
คจ้มครองแผละให้
ความช่วยเหลือ
ทางกฎหมาย 

จ านวนครั้ง
ที่ให้ความ
ช่วยเหลือ
หรือ
กิจกรรมให้
ความรู้ 

ส านักฏลัด 12 ครั้ง ไม่มีนู้มาขอความ
ช่วยเหลือ 

- นู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความ
ช่วยเหลือแผละ
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ 
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สรุปผลการด าเนินงาน  
 จากนลการด าเนินการตามแผนนฏิิบัติการฏ้องกันฏราบฏรามการทจจริตแผละฏระพฤติมิชอบ  
ฏระจ าฏีงบฏระมาณ พ.ศ. 2560  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว (ในช่วงไตรมาสที่ 1 แผละไตรมาสที่ 
2) จะเห็นได้ว่า โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 22 โครงการ/กิจกรรม ได้มีการด าเนินการทั้งสิ้น 17 โครงการ/
กิจกรรม   
 โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ ได้แผก่ 
 -  โครงการครอบครัวนูกพันจูงมือกันเข้าวัด ซึ่งอยู่ในยจทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทจจริต  กลยจทธท์ี่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบแผละกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทจจริต   
 -  โครงการฝึกบอรมกลจ่มสัมพันธ์สร้างสรรค์เยาวชนไทย แผก้ไขฏัญหาสังคม (เฏ็นการสอดแผทรก
เฏ็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการฏ้องกันการทจจริตในการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ) ซึ่งอยู่ในยจทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจจริต  กลยจทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบแผละกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้าน
ทจจริต 
 -  กิจกรรมวันเด็กแผห่งชาติ  (เฏ็นการสอดแผทรกเฏ็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการฏ้องกันการ
ทจจริตในการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ )  ซึ่งอยู่ในยจทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจจริต  กลยจทธ์ที่ 4 
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชจมชน (Community) แผละบูรณาการทจกภาคส่วน 
 -  โครงการให้ความรู้แผก่ฏระชาชน แผละเยาวชนให้มีวินัยจราจรฏิิบัติตามกฎหมายแผละลด
อจบัติเหตจในช่วงเทศกาลต่าง ๆ (เฏ็นการสอดแผทรกเฏ็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการฏ้องกันการทจจริตในการ
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ ) ซึ่งอยู่ในยจทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจจริต  กลยจทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชจมชน (Community) แผละบูรณาการทจกภาคส่วน 
 - จัดฏระชจมฝึกอบรมเครือข่ายแผกนน าฏ้องกันยาเสพติดของหมู่บ้าน (เฏ็นการสอดแผทรกเฏ็น
หัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการฏ้องกันการทจจริตในการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ) ซึ่งอยู่ในยจทธศาสตร์ที่ 1  สร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทจจริต  กลยจทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชจมชน (Community) แผละบูรณาการทจก
ภาคส่วน 
 โครงการที่ไม่บรรลจวัตถจฏระสงค์  จ านวน 2 โครงการ ได้แผก่ 
  - โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครฏ้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ทบทวน ชรบ., นู้น าชจมชน (เฏ็นการ
สอดแผทรกเฏ็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการฏ้องกันการทจจริตในการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ )  ซึ่งอยู่ใน
ยจทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจจริต  กลยจทธ์ที่ 3  ฏระยจกต์หลักฏรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเฏ็น
เครื่องมือต้านทจจริต 
   - การฏระชาสัมพันธ์การบริการอินเตอร์เน็ตต าบล  ซึ่งอยู่ในยจทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบ
ฏ้องกันการทจจริตเชิงรจก  กลยจทธ์ที่ 3  พัฒนานวัตกรรมแผละเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อลดฏัญหาการทจจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

การน าผลการด าเนินการมาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประจ าปีงบประมาณ 2561  
 จากการวิเคราะห์นลการด าเนินการตามแผนนฏิิบัติการฏ้องกันฏราบฏรามการทจจริตแผละ
ฏระพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ฏระจ าฏีงบฏระมาณ 2560  สามารถน ามาเฏ็นข้อมูล
ส าหรับการจัดท าแผนนฏิิบัติการฏ้องกันฏราบฏรามการทจจริตแผละฏระพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว ฏระจ าฏีงบฏระมาณ 2561 ดังนี ้
 - ในการวางเฏ้าหมายของโครงการ ควรจะค านึกถึงศักยภาพแผละความสามารถของหน่วยงานให้
มากขึ้น หากได้มีการวางแผนนไว้แผล้ว ไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่วางไว้ ก็จะก่อให้เกิดนลเสียหายได้ 
 - โครงการที่ไม่ใช้งบฏระมาณสามารถด าเนินการได้ง่ายกว่าโครงการที่ต้องใช้งบฏระมาณใน
จ านวนมาก 
 - โครงการที่น ามาบรรจจในแผนนฏิิบัติการฯ จะต้องเฏ็นโครงการที่บรรจจไว้ในแผนนพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยแผล้ว  
 - การพิจารณาจากบจคลากรในหน่วยงานมีส่วนส าคัญมาก ส าหรับการจัดท าแผนนฏิิบัติการฯ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการวเิคราะห์ผลการด าเนนิการ 
ตามแผนปฏิบตัิการและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

*************************** 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้จัดท าแผนนฏิิบัติการแผลปฏราบฏรามการทจจริต
ฏรปพฤติมิชอบ ฏี (พ.ศ. 2558 – 2560) โดยมีวัตถจฏรปสงค ์ 
 1.  เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกแผลปค่านิยม ให้ทจกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแผก้ไขแผลปรับนิดชอบต่อ
ฏัญหาการทจจริตแผลปฏรปพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว รวมทั้งการรณรงค์ เนยแผพร่ 
ฏรปชาสัมพันธ์ ให้ทจกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ แผลปรปเบียบ ที่จปเฏ็นกลไกในการแผก้ไขฏัญหา การ
พัฒนา ตลอดจนเฏ็นการวางรากฐานในการฏ้องกันแผลปฏราบฏรามการทจจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 
 2.  เพื่อฏรปสานความร่วมมือรปหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวในการ
ฏ้องกันแผลปแผก้ไขฏัญหาการทจจริตแผลปฏรปพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทแผลปการมีส่วนร่วมของภาคฏรปชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการทจจริตหรือฏรปพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เสริมสร้างแผลป
พัฒนาเครือข่ายภาคฏรปชาชนให้เฏ็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดจล รวมถึงการสร้างหลักฏรปกันความ
ฏลอดภัยในการแผจ้งข้อมูลหรือเบาปแผสในการฏ้องกันแผลปฏราบฏรามการทจจริต 
 3.  มจ่งพัฒนารปบบแผลปกลไกในการตรวจสอบ ควบคจม แผลปถ่วงดจลการใช้อ านาจให้เหมาปสม 
ชัดเจน แผลปมีฏรปสิทธิภาพ ส่งเสริมการกรปจายอ านาจสู่รปดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือรปหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการฏ้องกันแผลปฏราบฏรามการทจจริต ฏรับฏรจง แผก้ไข แผลปพัฒนาเทศ
บัญญัติข้อบังคับที่เอื้อฏรปโยชน์ต่อการทจจริตหรือเฏ็นอจฏสรรคต่อการฏ้องกันแผลปฏราบฏรามทจจริตให้มี
ฏรปสิทธิภาพ  
 แผลปมีฏรปเด็นยจทธศาสตร์ 4 ฏรปเด็น ดังนี้  
 ยจทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทจกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยจทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการรปหว่างหน่วยงานในการฏ้องกันแผลปแผก้ไขฏัญหาการทจจริตแผลป
ฏรปพฤติมิชอบ 
 ยจทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแผข็งในการฏ้องกันแผลปแผก้ไขฏัญหาการทจจริตแผลปฏรปพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 ยจทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการฏ้องกันแผลปแผก้ไขฏัญหาการทจจริตแผลป
ฏรปพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 แผลปเพื่อให้การด าเนินการตามแผนนฏิิบัติการฏ้องกันแผลปแผก้ไขฏัญหาการทจจริตฏรปพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว รปยป 3 ฏี พ.ศ. 2558 – 2560 บรรลจวัตถจฏรปสงค ์องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวจึงได้จัดท าแผนนฏิิบัติการฏ้องกันแผลปแผก้ไขฏัญหาการทจจริตฏรปพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว ฏรปจ าฏีงบฏรปมาณ 2559 ขึ้น โดยมีรายลปเอียด ดังนี ้ 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
                    บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
มาตรการ/แนวทาง

ด าเนนิการ 
กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมการ
ฏิิบัติงานแผลปการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ฏรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจการด าเนินชีวิตตาม
ห ลั ก ฏ รั ช ญ า เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง ให้แผก่บจคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 

จ านวนกิจกรรมที่
ได้ด าเนินการแผล้ว
เสร็จ 

อย่างน้อยฏีลป 
1 ครั้ง 

ส านักฏลัด 

2. ส่งเสริมให้
บจคลากรทจกรปดับได้
เรียนรู้แผลป
ฏิิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2 .1  ฝึ ก อบ รม ให้ ค วาม รู้ 
ความเข้าใจการฏิิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 

จ านวนกิจกรรมที่
ได้ด าเนินการแผล้ว
เสร็จ 
 

อย่างน้อยฏีลป 
1 ครั้ง 

ส านักฏลัด 

2.2 ฝึกอบรมคจณธรรม
จริยธรรมแผก่เดก็แผลป
เยาวชน 

จ านวนเด็กแผลป
เยาวชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวน  
100 คน 

ส านักฏลัด 

2.3 อจดหนจนสว่นราชการ
ส าหรับสนับสนจน โครงการ
อบรมคจณธรรม จริยธรรม 
แผลปค่านิยมพึงฏรปสงค์
ให้แผก่นักเรียน เยาวชนใน
เขตพ้ืนที่ต าบลหนองบัว 

จ านวนโรงเรียนที่
ได้รับการสนับสนจน 

โรงเรียนในพื้นที่
ต าบลหนองบัว 
จ านวน  4 แผหง่ 

ส านักฏลัด 

2.4 จัดท าฏรปกาศฏรปมวล
จริยธรรมแผก่บจคลากรทั้งฝ่าย
ฏรปจ าแผลปฝ่ายการเมือง 

จ านวนครั้งที่จัดท า
ฏรปกาศฏรปมวล
จริยธรรมแผล้ว 

อย่างน้อยฏีลป 
1 ครั้ง 

ส านักฏลัด 

3.  ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องแผลปเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์
สจจริต 

3.1 โครงการคดัเลือก
บจคลากรดีเด่น 

จ านวนนู้ได้รับการ
คัดเลือก 

อย่างน้อยฏีลป 
1 คน 

ส านักฏลัด 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
มาตรการ/แนวทาง

ด าเนนิการ 
กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. บูรณาการ
รปหว่างหน่วยงานใน
การฏ้องกันแผลป
แผก้ไขฏัญหาการ
ทจจริตฏรปพฤติมิ
ชอบ 

1.1 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ จ านวนพื้นที่ที่ได้
ด าเนินกิจกรรม 

อย่างน้อยฏีลป 
5 หมู่บ้าน 

ส านักฏลัด 

1.2 จัดท าตู้ ฏณ. แผลป 
เว็บไซต์ แผจ้งเหตจทจจริต 

จ านวนกิจกรรมที่ได้
ด าเนินการแผล้ว 

ตู้ ฏณ. จ านวน 
1 ตู ้แผลป 

เว็บไซต์ อบต. 

ส านักฏลัด 

1.3 จัดตั้งศูนยร์ับเรื่องราว
ร้องทจกข์แผลปศนูย์ด ารงธรรม 

จ านวนศูนย์ฯ ศูนย์ด ารงธรรม
ฏรปจ าต าบล 1 

แผห่ง 

ส านักฏลัด 

2. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของฏรปชาชน 

2 .1  จั ดตั้ ง เค รือข่ ายการ
ฏ้องกันแผลปเฝ้ารปวังการ
ทจจริตรปหว่างชจมชนแผลป
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว  
 

จ านวนเครือข่ายฯ 
ที่ได้จัดต้ัง 
 

จ านวน 1 
เครือข่าย 

ส านักฏลัด 

2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้าน
การทจจริต 

จ านวนกิจกรรมที่
ได้ด าเนินการแผล้ว 

อย่างน้อยฏีลป 
1 ครั้ง 

ส านักฏลัด 

2.3 แผต่งต้ังฏรปชาชนร่วม
เฏ็นคณปกรรมการในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 

ร้อยลปของจ านวน
โครงการที่ได้แผต่งตั้ง 

ร้อยลป 50 ของ
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ

ทั้งหมด 

ส านักฏลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

2.4 ฝึกอบรมให้ความรู้ใน
การตรวจสอบแผลปแผจ้งข่าว
การทจจริตให้แผก่ฏรปชาชน 

จ านวนนู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

จ านวน 50 คน ส านักฏลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
มาตรการ/แนวทาง

ด าเนนิการ 
กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. จัดท ารปบบ
ตรวจสอบ ควบคจม
แผลปถ่วงดจลให้
เหมาปสม 

1.1 จัดกิจกรรมตรวจสอบ
ติดตามฏรปเมินนลการ
ควบคจมภายใน 

จ านวนกิจกรรมที่
ได้ด าเนินการแผล้ว 

อย่างน้อยฏีลป 
1 ครั้ง 

ส านักฏลัด 

1.2 จัดท ากิจกรรมเนยแผพร่
ข้อมูลข่าวสารราคากลาง 
ทางฏรปกาศแผลปเว็บไซต์ 

จ านวนกิจกรรมที่ได้
ด าเนินการแผล้ว 

ทจกโครงการ กองคลัง 

1.3 จัดท าแผนนการจัดซื้อจัด
จ้าง แผนนการใช้จ่ายเงิน 
แผลปเนยแผพร่ให้ฏรปชาชน
ทราบ 

จ านวนกิจกรรมที่ได้
ด าเนินการแผล้ว 

จ านวนอย่างลป 
1 แผนนการต่อฏี 

กองคลัง 

2. สร้างกลไกความ
ร่วมมือรปหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 

2.1 จัดตั้งศูนยข์้อมูล
ข่าวสาร 
 

จ านวนศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 

จ านวน 1 แผห่ง ส านักฏลัด 

2.2 จัดโครงการองค์การ
บริหารส่วนต าบลพบ
สื่อมวลชน 

จ านวนกิจกรรมที่
ได้ด าเนินการแผล้ว 

อย่างน้อยฏีลป 
1 ครั้ง 

ส านักฏลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
                    มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
มาตรการ/แนวทาง

ด าเนนิการ 
กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาสมรรถนป
แผลปขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าที่รัฐในการ
ฏ้องกันแผลปแผก้ไข
ฏัญหาการทจจรติแผลป
ฏรปพฤติมิชอบ 

1.1 จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ 
อบต.เข้าอบรมหลักสูตร
ฏ้องกันแผลปฏราบฏรามการ
ทจจริต 

ร้อยลปของ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
การอบรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยลป 20 

ส านักฏลัด 

1.2 จัดท าศูนยข์้อมูลความรู้
กลางด้านการฏ้องกันแผลป
ฏราบฏรามการทจจริต 

จ านวนศูนย์ข้อมูล
ความรู้กลางฯ 

จ านวน 1 แผห่ง ส านักฏลัด 

 
 
 ซึ่งนลการดาเนินงานตามแผนนฏิิบัติการฏ้องกันแผลปแผก้ไขฏัญหาการทจจริตฏรปพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ฏรปจ าฏีงบฏรปมาณ พ.ศ. 2559 บรรลจตามเฏ้าฏรปสงค์ ตัวชี้วัด แผลป
เฏ้าหมาย จ านวน 17 โครงการ  จากทั้งหมด 20 โครงการ คิดเฏ็นร้อยลป 85  โดยนู้บริหารของทจกหน่วยงานที่
ได้รับมอบหมายให้รับนิดชอบโครงการต่าง ๆ ตามยจทธศาสตร์ ได้ด าเนินการเพื่อให้โครงการที่รับนิดชอบบรรลจ
เฏ้าฏรปสงค ์ตัวชี้วัด แผลปเฏ้าหมายที่ก าหนด โดยไม่มีฏัญหาแผลปอจฏสรรคใดๆ โดยสรจฏได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
                    บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการ
ฏิิบัติงานแผลป
การด าเนินชีวิต
ตามหลักฏรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 ฝึกอบรม
ให้ความรู้ความ
เข้าใจการ
ด าเนินชีวิตตาม
หลักฏรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงให้แผก่
บจคลากรของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
หนองบัว 

จ านวน
กิจกรรมที่
ได้
ด าเนินการ
แผล้วเสร็จ 

ส านักฏลัด อย่างน้อยฏี
ลป 1 ครั้ง 

1 ครั้ง -  กิจกรรม
ฝึกอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจการ
ด าเนินชีวิตตาม
หลักฏรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตามโครงการอบรม
เพื่อเพิ่ม
ฏรปสิทธิภาพการ
ท างานแผก่ สมาชกิ
สภา พนักงานแผลป
ลูกจ้าง อบต.หนอง
บัว 

2. ส่งเสริมให้
บจคลากรทจกรปดับ
ได้เรียนรู้แผลป
ฏิิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2.1 ฝึกอบรม
ให้ความรู้ความ
เข้าใจการ
ฏิิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

จ านวน
กิจกรรมที่
ได้
ด าเนินการ
แผล้วเสร็จ 

ส านักฏลัด อย่างน้อยฏี
ลป 1 ครั้ง 

1 ครั้ง -  กิจกรรม
ฝึกอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจการ
ฏิิบัติงานตาม
หลักธรรมาภบิาล 
ตามโครงการอบรม
เพื่อเพิ่ม
ฏรปสิทธิภาพการ
ท างานแผก่สมาชิก
สภา พนักงาน แผลป
ลูกจ้าง อบต.หนอง
บัว 

 2.2 ฝึกอบรม
คจณธรรม
จริยธรรมแผก่
เด็กแผลป
เยาวชน 

จ านวนเด็ก
แผลปเยาวชน
ที่ เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

ส านักฏลัด จ านวน 100 
คน 

112 คน -  ด าเนินการ
จัดการฝึกอบรม
คจณธรรมจริยธรรม
แผก่ตัวแผทนเด็กแผลป
เยาวชนในพื้นที่
ต าบลหนองบัว 

 
 
 
 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

 2.3 อจดหนจนส่วน
ราชการส าหรับ
สนับสนจน 
โครงการอบรม
คจณธรรม 
จริยธรรม แผลป
ค่านิยมพึง
ฏรปสงค์ให้แผก่
นักเรียน 
เยาวชนในเขต
พื้นที่ต าบล
หนองบัว 

จ านวน
โรงเรียนที่
ได้รับการ
สนับสนจน 

ส านักฏลัด โรงเรียนใน
พื้นที่ต าบล
หนองบัว 
จ านวน 4 

แผห่ง 

โรงเรียนในพื้นที่
ต าบลหนองบัว 
จ านวน 4 แผห่ง 

- จัดสรร
งบฏรปมาณ
อจดหนจนโครงการ
อบรมคจณธรรม 
จริยธรรม แผลป
ค่านิยมพึง
ฏรปสงค์ให้แผก่
โรงเรียนบ้านต้น
ไทร  โรงเรียนบ้าน
หนองบัว  
โรงเรียนบ้าน
หนองศรีจันทร์ 
แผลปโรงเรียนวัดถ้ า
พรปพจทธ 

2.4  จัดท า
ฏรปกาศ
ฏรปมวล
จริยธรรมแผก่
บจคลากรทั้งฝ่าย
ฏรปจ าแผลปฝ่าย
การเมือง 

จ านวนครั้ง
ที่จัดท า
ฏรปกาศ
ฏรปมวล
จริยธรรม
แผล้ว 

ส านักฏลัด อย่างน้อยฏี
ลป 1 ครั้ง 

1 ครั้ง - ด าเนินการจัดท า
ฏรปกาศฏรปมวล
จริยธรรมแผก่
บจคลากร องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองบัว  

3. ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องแผลป
เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์
สจจริต 

3.1 โครงการ
คัดเลือก
บจคลากรดีเด่น 

จ า น ว น นู้
ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือก 

ส านักฏลัด จ านวนฏีลป 
1 คน 

1 คน - นลการคัดเลือก
พนักงานดีเด่น 
ฏรปจ าฏี
งบฏรปมาณ 2559 
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองบัว ได้แผก่ 
นายทนงศักดิ์  
เกิดความสจข  
ต าแผหน่ง หัวหน้า
ส านักฏลัด 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 



 
มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

1. บูรณาการ
รปหว่างหน่วยงาน
ในการฏ้องกันแผลป
แผก้ไขฏัญหาการ
ทจจริตฏรปพฤติมิ
ชอบ 

1.1 โครงการ 
อบต.เคลื่อนที่ 

จ านวนพื้นที่
ที่ได้ด าเนิน
กิจกรรม 

ส านักฏลัด อย่างน้อยฏี
ลป 5 

หมู่บ้าน 

9 หมู่บ้าน -  ด าเนินการ
โครงการ อบต.
เคลื่อนที่ ในพื้นที่ 
หมู่ท่ี 1 – 9  

1.2 จัดท าตู้ 
ฏณ. แผลป
เว็บไซต์ แผจ้ง
เหตจทจจริต 

จ านวน
กิจกรรม   
ที่ได้
ด าเนินการ
แผล้ว 

ส านักฏลัด ตู้ ฏณ. 
จ านวน 1 ตู้ 
แผลปเว็บไซต์ 

อบต. 

เว็บไซต์ อบต. 
หนองบัว 

-  มีเว็บไวต์ อบต. 
หนองบัว เพื่อรับ
แผจ้งเหตจทจจริต 

1.3 จัดตั้งศูนย์
รับเรื่องราวร้อง
ทจกข์แผลปศูนย์
ด ารงธรรม 

จ านวน
ศูนย์ฯ 

ส านักฏลัด ศูนย์ด ารง
ธรรมฏรปจ า
ต าบล 1 แผห่ง 

ศูนย์ด ารงธรรม
ฏรปจ าต าบล 

หนองบัว 1 แผห่ง 

-  ด าเนินการจัดตั้ง
ศูนย์ด ารงธรรม
ฏรปจ าต าบลหนอง
บัว 

2. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ฏรปชาชน 

2.1 จัดตั้ง
เครือข่ายการ
ฏ้องกันแผลปเฝ้า
รปวังการทจจริต
รปหว่างชจมชน
แผลปองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนองบัว 

จ านวน
เครือข่ายฯ 

ส านักฏลัด จ านวน 1 
เครือข่าย 

1 เครือข่าย - ด าเนินการจัดตั้ง
เครือข่ายการ
ฏ้องกันแผลปเฝ้า
รปวังการทจจริต
รปหว่างชจมชนแผลป
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว  

2.2 จัด
กิจกรรม
รณรงค์ต้าน
การทจจริต 

จ านวน
กิจกรรมที่
ได้
ด าเนินการ
แผล้ว 

ส านักฏลัด อย่างน้อยฏี
ลป 1 ครั้ง 

1 ครั้ง - กิจกรรมรณรงค์
ด้านการทจจริต 
ตามโครงการ
ฏ้องกันแผลป
ฏราบฏรามการ
ทจจริตแผลปฏรปพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

2.3 แผต่งตั้ง
ฏรปชาชนร่วม
เฏ็น
คณปกรรมการ
ในการ
ด าเนินงานต่าง 
ๆ ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนองบัว 

ร้อยลปของ
จ านวน
โครงการที่
ได้แผต่งตั้ง 

ส านักฏลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ร้อยลป 50
ของจ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ
ทั้งหมด 

ไม่ถึงร้อยลป 50  - มีการแผต่งตั้ง
ฏรปชาชนร่วมเฏ็น
คณปกรรมการใน
การด าเนินงานต่าง 
ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองบัว ไม่ถึงร้อย
ลป 50 ของ
โครงการทั้งหมด 

 
 



มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

 2.4 ฝึกอบรม
ให้ความรู้ใน
การตรวจสอบ
แผลปแผจ้งข่าว
การทจจริตให้แผก่
ฏรปชาชน 

จ านวน
นู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ส านักฏลัด จ านวน 50 
คน 

58 คน - จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมให้ความรู้
ในการตรวจสอบ
แผลปแผจ้งข่าวการ
ทจจริตให้แผก่
ฏรปชาชนในพื้นที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 



                   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 

มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

1. จัดท ารปบบ
ตรวจสอบ 
ควบคจมแผลป
ถ่วงดจลให้
เหมาปสม 

1.1 จัด
กิจกรรม
ตรวจสอบ
ติดตามแผลป
ฏรปเมินนลการ
ควบคจมภายใน 

จ านวน
กิจกรรมที่
ได้
ด าเนินการ
แผล้ว 

ส านักฏลัด อย่างน้อยฏี
ลป 1 ครั้ง  

1 ครั้ง -  ด าเนินการ
ตรวจสอบ ติดตาม
แผลปฏรปเมินนล
การควบคจมภายใน 
ฏรปจ าฏี
งบฏรปมาณ  
2559  

1.2 จัดท า
กิจกรรม
เนยแผพร่ข้อมูล
ข่าวสารราคา
กลางทาง
ฏรปกาศแผลป
เว็บไซต์ 

จ านวน
กิจกรรมที่
ได้
ด าเนินการ
แผล้ว 

กองคลัง ทจกโครงการ ทจกโครงการ - มีการจัดท า
ฏรปกาศเนยแผพร่
ข้อมูลข่าวสารราคา
กลางทางฏรปกาศ
แผลปเว็บไซต์ทจก
โครงการ 

1.3 จัดท า
แผนนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
แผนนการใช้
จ่ายเงินแผลป
เนยแผพร่ให้
ฏรปชาชน
ทราบ 

จ านวน
กิจกรรมที่
ได้
ด าเนินการ
แผล้ว 

กองคลัง จ านวนอย่าง
ลป 1 

แผนนการต่อฏี 

- แผนนการจัด
จัดซื้อจัด 
- แผนนการใช้
จ่ายเงิน 

-  จัดท าแผนนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ฏรปจ าฏี
งบฏรปมาณ 2559 
แผลปเนยแผพร่ให้
ฏรปชาชนทราบ 
- จัดท าแผนนการใช้
จ่ายเงิน ฏรปจ าฏี
งบฏรปมาณ 2559 
แผลปเนยแผพร่ให้
ฏรปชาชทราบ 

2. สร้างกลไก
ความร่วมมือ
รปหว่างหน่วยงาน
กับภาคเอกชน 

2.1 จัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

จ านวนศูนย์
ข้อมูล
ข่าวสาร 

ส านักฏลัด จ านวน 1 
แผห่ง 

1 แผห่ง - ด าเนินการจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
อบต.หนองบัว 

2.2 จัด
โครงการ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพบ
สื่อมวลชน 

จ านวน
กิจกรรมที่
ได้
ด าเนินการ
แผล้ว 

ส านักฏลัด อย่างน้อยฏี 
ลป 1 ครั้ง 

ไม่ได้ด าเนินการ - 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ  
                    มิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 



 
มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

1. พัฒนา
สมรรถนปแผลปขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการฏ้องกันแผลป
แผก้ไขฏัญหาการ
ทจจริตแผลป
ฏรปพฤติมิชอบ 

1.1 จัดส่ง
เจ้าหน้าที่ของ 
อบต.เข้าอบรม
หลักสูตร
ฏ้องกันแผลป
ฏราบฏรามการ
ทจจริต 

ร้อยลปของ
เจ้าหน้าที่ที่
ได้รับการ
อบรม 

ส านักฏลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยลป 20 

ร้อยลป 13.33 - เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมหลักสูตร
ฏ้องกันแผลป
ฏราบฏรามการ
ทจจริต ใน
ฏีงบฏรปมาณ 
2559 จ านวน 2 
คน 

 1.2 จัดท าศูนย์
ข้อมูลความรู้
กลางด้านการ
ฏ้องกันแผลป
ฏราบฏรามการ
ทจจริต 

จ านวนศูนย์
ข้อมูล
ความรู้กลาง
ฯ 

ส านักฏลัด จ านวน 1 
แผห่ง 

1 แผห่ง - ด าเนินการจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลความรู้
กลางด้านการ
ฏ้องกันแผลป
ฏราบฏรามการ
ทจจริตต าบล  
หนองบัว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน  



 จากนลการด าเนินการตามแผนนฏิิบัติการแผลปฏราบฏรามการทจจริตฏรปพฤติมิชอบ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว ฏรปจ าฏีงบฏรปมาณ พ.ศ. 2559  จปเห็นได้ว่า โครงการทั้งหมด 20 โครงการ ได้มี
การด าเนินการทั้งสิ้น 19 โครงการ   
 โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ คือ โครงการองค์การบริหารส่ วนต าบลพบสื่อมวลชน ซึ่ง อยู่ใน
ยจทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแผข็งในการฏ้องกันแผลปแผก้ไขฏัญหาการทจจริตแผลปฏรปพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มาตรการที่ 2  สร้างกลไกความร่วมมือรปหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน  
เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านเวลา แผลปนลการฏรปสานงานที่ไม่ฏรปสบนลส าเร็จ 
 โครงการที่ไม่บรรลจวัตถจฏรปสงค์  จ านวน 2 โครงการ ได้แผก่ 
  - การแผต่งตั้งฏรปชาชนร่วมเฏ็นคณปกรรมการในการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว  ซึ่งอยู่ในยจทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการรปหว่างหน่วยงานในการฏ้องกันแผลปแผก้ไขฏัญหาการ
ทจจริตฏรปพฤติมิชอบ  มาตรการที่ 2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของฏรปชาชน  เนื่องจาก การจัดท าโครงการบาง
โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ใช้งบฏรปมาณจ านวนน้อย จึงไม่ได้แผต่งตั้งฏรปชาชนเข้าร่วม
เฏ็นคณปกรรมการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว 
   - การจัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต. เข้าอบรมหลักสูตรฏ้องกันแผลปฏราบฏรามการทจจริต ซึ่งอยู่
ในยจทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ในการฏ้องกันแผลปแผก้ไขฏัญหาการทจจริตแผลปฏรปพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  มาตรการที่ 1  พัฒนาสมรรถนปแผลปขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การฏ้องกันแผลปแผก้ไขฏัญหาการทจจริตแผลปฏรปพฤติมิชอบ  เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มี
บจคลากรในสังกัดน้อย แผลปไม่มีต าแผหน่ง นิติกร ซึ่งเฏ็นนู้รับนิดชอบงานด้านนี้โดยตรง จึงมอบหมายให้บจคลากร
ต าแผหน่งอื่นรับนิดชอบ ซึ่งมีงานในต าแผหน่งที่ต้องรับนิดชอบอยู่แผล้วด้วย การเข้าร่วมการอบรม จึงต้องเฏ็น
หลักสูตรที่จ าเฏ็นจริง ๆ ไม่สามารถเข้าร่วมได้ทจกครั้งที่มีการจัดการอบรม  
 
การน าผลการวิเคราะห์มาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประจ าปีงบประมาณ 2560  
 จากการวิเคราปห์นลการด าเนินการตามแผนนฏิิบัติการฏ้องกันแผลปแผก้ไขฏัญหาการทจจริต
ฏรปพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ฏรปจ าฏีงบฏรปมาณ 2559 สามารถน ามาเฏ็นข้อมูล
ส าหรับการจัดท าแผนนฏิิบัติการฏ้องกันแผลปแผก้ไขฏัญหาการทจจริตฏรปพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว ฏรปจ าฏีงบฏรปมาณ 2560 ดังนี้ 
 - ในการวางเฏ้าหมายของโครงการ ควรจปค านึกถึงศักยภาพแผลปความสามารถของหน่วยงานให้
มากขึ้น หากได้มีการวางแผนนไว้แผล้ว ไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่วางไว้ ก็จปก่อให้เกิดนลเสียหายได้ 
 - โครงการที่ไม่ใช้งบฏรปมาณสามารถด าเนินการได้ง่ายกว่าโครงการที่ต้องใช้งบฏรปมาณใน
จ านวนมาก 
 - โครงการที่น ามาบรรจจในแผนนฏิิบัติการฯ จปต้องเฏ็นโครงการที่บรรจจไว้ในแผนนพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยแผล้ว  
 - การพิจารณาจากบจคลากรในหน่วยงานมีส่วนส าคัญมาก ส าหรับการจัดท าแผนนฏิิบัติการฯ 
  



๑ 

 

ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องกำรบ่งชี้ควำม
เสี่ยงของกำรทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยกำรประเมินโอกำสของกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงำนที่อำจเกี่ยวข้อง
กับกำรกระท ำทุจริต เพื่อพิจำรณำว่ำกำรควบคุมและกำรป้องกันกำรทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม ่

 กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่ำ ปัจจัยที่มีผลต่อกำรขยำยตัวของกำรทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ กำรกระจำย
อ ำนำจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่ำโดยหลักกำรกระจำยอ ำนำจมีวัตถุประสงค์ส ำคัญ เพื่อให้บริกำรต่ำง ๆ ของรัฐสำมำรถ
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนมำกขึ้น มีประสิทธิภำพมำกขึ้น แต่ในทำงปฏิบัติท ำให้แนวโน้มของกำรทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมำก
ยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1)  กำรทุจริตด้ำนงบประมำณ กำรท ำบัญชี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเงินกำรคลัง ส่วนใหญ่เกิดจำกกำรละเลย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)  สภำพหรือปัญหำที่เกิดจำกตัวบุคคล 
 3)  สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องว่ำงของกฎระเบียบและกฎหมำย 
 4)  สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและขำดคุณธรรมจริยธรรม 
 5)  สภำพหรือลักษณะปัญหำที่เกิดจำกกำรขำดประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
 6)  สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรตรวจสอบขำดควำมหลำกหลำยในกำรตรวจสอบจำกภำค
ส่วนต่ำง ๆ  
 7)  สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกอ ำนำจ บำรมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 1)  โอกำส  แม้ว่ำในปัจจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแต่พบว่ำ 
ยังคงมีช่องว่ำงที่ท ำให้เกิดโอกำสของกำรทุจริต ซึ่งโอกำสดังกล่ำวเกิดขึ้นจ ำกกำรบังคับใช้กฎหมำยที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมำย 
กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ ำนำจหน้ำที่โดยเฉพำะข้ำรำชกำรระดับสูงก็เป็นอีกโอกำสหนึ่งที่ท ำให้เกิดกำรทุจริต 
 2)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท ำให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่กำรสร้ำงควำมร่ ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่มีแนวโน้มที่จะท ำพฤติกรรมกำรทุจริตมำกยิ่งข้ึน 
 3)  กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทรำบดีว่ำกำรทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพำะกำรทุจริตในเชิงนโยบำยที่ท ำให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำของประชำชน ขำดกลไกกำรตรวจสอบ
ควำมโปร่งใสที่มีประสิทธิภำพ ดังนั้น จึงเป็นกำรยำกที่จะเข้ำไปตรวจสอบกำรทุจริตของบุคคลเหล่ำนี้ 
 4)  กำรผูกขำด  ในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ได้แก่ กำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง เป็นเรื่องของกำรผูกขำด ดังนั้น 
จึงมีควำมเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ ในบำงครั้งพบบริษัทมีกำรให้สินบนแก่เจ้ำหน้ำที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรของรัฐ รูปแบบของกำรผูกขำด ได้แก่ กำรผูกขำดในโครงกำรก่อสร้ำงและโครงสร้ำงพื้นฐำนภำครัฐ 
 5)  กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำย ควำมยำกจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท ำให้
ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต เพรำะควำมต้องกำรที่จะมีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท ำให้เจ้ำหน้ ำที่ต้องแสวงหำช่องทำงเพื่อเพิ่ม 
“รำยได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6)  กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบรำณ ควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับกำรเน้นเป็นพิเศษถือว่ำ
เป็นเครื่องวัดควำมดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่ำ มีควำมละอำยต่อบำปและเกรงกลัวต่อบำปน้อยลง และมีควำมเห็นแก่ตัวมำก
ยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมำกกว่ำที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 



๒ 

 

 7)  มีค่ำนิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจำกยกย่องคนดี คนที่มีควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่
มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหำเศรษฐี คนที่มีต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนสูง ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่ำนิยมที่ผิดเห็นว่ำกำรทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็น
เรื่องปกติธรรมดำ เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลำด ย่อมจะท ำกำรทุจริตฉ้อรำษฎร์บังหลวง โดยไม่มีควำมละอำยต่อ
บุญและบำป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมำยของบ้ำนเมือง 
 
**  หมำยเหตุ  :  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นเพียงตัวอย่ำงของสำเหตุ
และปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละแห่งสำมำรถน ำ SWOT 
Analysis และ McKinsey’s 7s มำใช้ในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตตำมบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้องรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรง และสลับซับซ้อน
มำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็นปัญหำล ำดับต้น ๆ ที่ขัดขวำงกำรพัฒนำ
ประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร 
โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำกในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำกภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรที่เอื้อต่อกำรทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อ
และรำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจและควำมศรัทธำต่อระบบกำรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับกำรจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภำพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินกำรทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพื่อควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International – IT) พบว่ำ ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่ำงปี 
2555 – 2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จำก 168  ประเทศทั่วโลก และ
เป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอำเซียนรองจำกประเทศสิงคโปร์และประเทศมำเลเซีย และล่ำสุดพบว่ำผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จำกปี 2558  ได้ล ำดับที่ 101 จำก 168 ประเทศ ซึ่งสำมำรถสะท้อนให้เห็นว่ำประเทศไทยเป็นประเทศที่
มีปัญหำกำรคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่ำในช่วงระยะที่ผ่ำนมำ ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมในกำรปรำบปรำมกำรป้องกันกำรทุจริต ไม่
ว่ำจะเป็น กำรเป็นประเทศภำคีภำยใต้อนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (United Nations Convention 
Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546  กำรจัดตั้งองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคณะกรรมกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหำกำร
ทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สำเหตุที่ท ำให้กำรทุจริตเป็นปัญหำที่ส ำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทำงด้ำนพื้นฐำนโครงสร้ำงสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พื้นฐำนของสังคมอุปถัมภ์ที่ท ำให้สังคมไทยยึดติดกับกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพำะในหมู่ญำติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดควำมสบำย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ ำนำจ คนไทยบำงส่วนมองว่ำกำรทุจริต     คอร์รัปชันเป็น
เรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่ำเป็นปัญหำที่ฝังรำกลึกในสังคมไทยมำตั้งแต่อดีต หรือกล่ำวได้ว่ำเป็นส่วนหนึ่งของค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทำงด้ำนกำรท ำงำนที่ไม่ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้กำร
ท ำงำนของกลไกหรือควำมพยำยำมที่ได้กล่ำวมำข้ำงต้นไม่สำมำรถท ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพ ขำดควำมเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจำกปี  พ.ศ. 2560 
จนถึงปี พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำร
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของ
ชำติและประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น กำร
บริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติชอบ โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 



๓ 

 

 ยุทธศำสตร์ ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ ที่ 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
 ยุทธศำสตร์ ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศำสตร์ ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทำงปฏิบัติ 
เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรที่มีควำมโปร่งใส สร้ำงค่ำนิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดใน
สังคมอย่ำงยั่งยืนจึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ. 2559 
– 2561) เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรต่ำง ๆ ที่
เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน อันจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงแท้จริง 
 
3.  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1)  เพื่อยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)  เพื่อยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมืองข้ำรำชกำรฝ่ำย
บริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชำชนในท้องถิ่น 
 3)  เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good 
Governance) 
 4)  เพื่อส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภำค
ประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5)  เพื่อพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
4.  เป้ำหมำย 
 1)  ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชำชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนท้องถิ่น ปรำศจำกกำรก่อให้เกิด
ข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรม กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
 2)  เครื่องมือ/มำตรกำรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติ      มิชอบของ
ข้ำรำชกำร 
 3)  โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรที่สนับสนุนให้สำธำรณะและภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและตรวจสอบกำร
ปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4)  กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็ง
ในกำรตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเหมำะสม 
 5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงำนที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วน 
 
5.  ประโยชนข์องกำรจดัท ำแผน 
 1)  ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชำชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิ ยม และอุดมกำรณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-
Corruption) จำกกำรปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้
ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 
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 2)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3)  ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะพลเมืองที่มีจิตส ำนึก
รักท้องถิ่น อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
 4)  สำมำรถพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
 5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลให้
ประชำชนในท้องถิ่นเกิดควำมภำคภูมิใจและให้ควำมร่วมมือกันเป็นเครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตที่เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
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สว่นที่ 2 

แผนปฏิบัติการปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จงัหวัดตรงั 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

1. การสร้าง
สงัคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

1.1.1 (1)  โครงการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
1.1.1 (2) โครงการรวมพลัง
แผ่นดินป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
1 .1 .2  ( 1 )   ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว” 
1 .1 .2  ( 2 )  ม า ต ร ก า ร 
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 
1.1.3 (1)  กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ผู้บริหารและพนักงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
1.1.3 (2)  มาตรการ “ปลูกฝัง
องค์ความรู้ ให้มีความเข้ าใจ
เ กี่ ย ว กั บ  Conflict of 
Interest” 

 

80,000 
 
 
 

50,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

90,000 
 
 
 

60,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

100,000 
 
 
 

70,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

100,000 
 
 
 
- 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

1.2  การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

 

 

1.2.1 (1) โครงการค่ านิ ยม
หลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์
ประเทศไทยให้แข็งแรง 
 

 

80,000 
 
 
 
 

 

80,000 
 

 

80,000 
 

 

80,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 

 

1.2.1 (2)  โครงการเฉลิมพระ
เกียรติปกป้องสถาบันส าคัญของ
ชาต ิ
1.2.2 (1)  โครงการจัดท า
แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ ท ะ เบี ย น
ทรัพย์สิน 
1 .2 .2 (2) จั ดท าแผ่ นป้ าย 
แ ผ่ น พั บ  ป้ า ย ผ้ า  เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 
งานบริการต่างๆ ฯลฯ 
1.2.2 (3)  โครงการรณรงค์/
ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกให้
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.2.2 (4) โครงการท้องถิ่ น
ไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่สี
เขียว 
1.2.3 (1)  โครงการหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 (3)  โครงการปลูกผัก
สวนครัวรั้วกินได้ หมู่ที่ 1 – 9 

 

80,000 
 
 

1,500,000 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

200,000 
 

100,000 
 
 
 

 

90,000 
 
 

1,500,000 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

60,000 
 
 

200,000 
 

100,000 
 

 

100,000 
 
 

1,500,000 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

70,000 
 
 

200,000 
 
- 
 

 

 

120,000 
 
 

1,500,000 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

80,000 
 
 

200,000 
 
- 
 
 

 

 

1.3  การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

 

1 .3 .1  (1 )  , 1 .3 .2  (1 )   
โค ร งก า รพั ฒ น าคุ ณ ธ ร รม 
จริยธรรมและค่านิยมอันพึ ง
ประสงค์แก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 (2) โครงการครอบครัว
ผูกพันจูงมือกันเข้าวัด 
1.3.1 ( 3 )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เสริมสร้ างครอบครัวอบอุ่ น
เข้มแข็ง 
1.3.2 (2) กิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ (สอดแทรกความรู้ใน
กิจกรรม) 
 

 

40,000 
 
 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 

150,000 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 

160,000 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 

170,000 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 

170,000 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 

 

1.3.3 (1)  โครงการฝึกอบรม
กลุ่มสัมพันธ์สรรค์สร้างเยาวชน
ไทยแก้ไขปัญหาสังคม 
 

 

50,000 
 
 

 

50,000 
 
 

 

50,000 
 
 

 

50,000 
 
 

 

มิติที ่1 รวม 
3 มาตรการ   4  กิจกรรม 

12 โครงการ 
2,470,000 2,520,000 2,450,000 2,410,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

2.  การ 
บรหิาร
ราชการเพือ่
ป้องกันการ
ทุจริต 

 

2.1  แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

 

กิจกรรมประกาศ เจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 

 

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

2.2.1 (1)  มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2.2.1 (2 )  ม าต รก ารออก
ค าสั่ งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.2 .1 (3)  กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.2.2 (1)  กิจกรรมควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2 .2 .2  (2 )  กิ จ ก รรมก าร
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 
2.2 .2 (3)  กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
2.2.2 (4)  การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2 .2 .3  (1 )  กิ จ ก รรมก าร
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชน เพื่อให้ เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 



๙ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

 
 

 

2.2.3 (2)  มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

2.3.1 (1)  กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
2 .3 .1  (2 )  โค รงก า รล ด
ขั้ น ตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1)  มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่ อ ล ด ขั้ น ต อ น ก ารปฏิ บั ติ
ราชการ 
2.3.2 (2)  มาตรการมอบ
อ านาจของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 
2.3.2 (3)  มอบอ านาจเจ้า
พ นั ก ง า น ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4)  มาตรการการออก
ค าสั่ งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 
 

 

2.4  การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจกรรมการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

 

 2.4.1 (1)  กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเด่น 
เนื่องในวันสตรีสากลประจ าปี 
2.4.2 (2)  โครงการเชิดชู
เกียรติหมู่บ้านรักษาศีลห้า 
2.4.3 (1 )  กิ จ ก ร รม เชิ ด ชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

5,000 
 
 
 

30,000 
 

5,000 

 

5,000 
 
 
 

30,000 
 

5,000 
 

 

5,000 
 
 
 

40,000 
 

5,000 

 

5,000 
 
 
 

50,000 
 

5,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  

2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณี
ได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

 

2.5 .1 (1) มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2.5.1 (2) กิจกรรมการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว 
2.5.2 (1) กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพื่ อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติ ราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว 
2.5.2 (2) มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2.5.3 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ เกี่ ย วกั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียน 
2.5.3 (2) มาตรการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว ว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดย      มิชอบ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

มิติที ่2 รวม 
10 มาตรการ   

13 กิจกรรม  2 โครงการ 
40,000 40,000 50,000 60,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

3.  การ
สง่เสรมิ
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

 

3.1  จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

 

3.1.1 (1)  มาตรการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.1.1 (2) กิจกรรมการออก
ระเบียบการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว 
3.1.1 (3) กิจกรรมอบรมให้
ค ว าม รู้ ต าม  พ .ร .บ .ข้ อ มู ล
ข่ าวส ารของราชการ พ .ศ . 
2540 
3.1.2 (1) มาตรการเผยแพร่
ข้ อมู ลข่ าวสารที่ ส าคัญ และ
หลากหลาย 
3 .1 .2  (2 )  กิ จ ก รรมก าร
เผยแพร่ข้ อมูลข่ าวสารด้ าน
การเงินการคลั ง พัสดุ  และ
ทรัพย์สินของ อบต. และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง 
3.1.3 (1)  มาตรการจัดให้มี
ช่องว่างที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว 
3.1.3 (2)  การจัดท าวารสาร
เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

100,000 
 
 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

100,000 
 
 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

100,000 
 
 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

100,000 
 
 

 

 

  

3.2  การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

 

3.2.1 (1)  โครงการจัดเวที
ประชาคม เวทีชาวบ้านประจ า
หมู่บ้าน 
3.2.1 (2)  การด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 

 

40,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 

40,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

40,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

40,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 



๑๒ 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
  

3.2.2 (1)  โครงการ อบต.
เคลื่อนที่ให้บริการนอกสถานที่ 
3.2.3 (1) กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 

25,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

25,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

25,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

25,000 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

3.3  การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.3.1 ( 2 )   จั ด ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมหมู่บ้าน ประชาคม
ต าบล ประจ าป ี
3.3.2 (1)  โครงการสนับสนุน
ค่ าตอบแทนคณะกรรมการ
ต ร ว จ ง า น จ้ า ง แ ล ะ
คณะกรรมการเปิดซองฯ 
3 .3 .3  (1 )  กิ จ ก ร รม ก า ร
ประเมินผลปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว 
3 .3 .3  ( 2 )   ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ต าม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

10,000 
 
 

80,000 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

20,000 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

10,000 
 
 

80,000 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

20,000 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

10,000 
 
 

80,000 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

10,000 
 
 

80,000 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

20,000 

 

มิติที ่3 รวม 
5 มาตรการ   8 กิจกรรม 

3 โครงการ 
275,000 275,000 275,000 275,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

4. การ
เสรมิสร้าง
และ
ปรบัปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏบิัติ
ราชการของ
องคก์ร
ปกครอง
สว่นท้องถิ่น 

 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

 

4 .1 .1  (1 )  ก ารจั ดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  
4 .1 .1  (2 ) ก า รจั ด ท า
รายงานการควบคุมภายใน 
4 .1 .2  (1 )  กิ จ ก ร รม
ติ ดต ามประ เมิ น ผลการ
ควบคุมภายใน 
4 .1 .2  (2 )  ม าต รก าร
ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุ มภ าย ในองค์ ก าร
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

4.2  การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

 

4 .2 .1  (1 )  ม าต รก าร
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่ วม  ต รวจสอบ  ก ากั บ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
การโอน ย้าย 
4.2.2 (1) กิ จกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.2 (2)  กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
4.2.3 (1)  กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
 

4.3  การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

 

4.3.1 (1)  กิจกรรมการ 
ให้ ค ว าม รู้ ด้ า น ระ เบี ย บ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.1 (2)  กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4 .3 .2  (1 )  กิ จ ก ร รม
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น
ใ ห้ มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
4.3.2 (2)  กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 

20,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

20,000 
 
 
 
 

5,000 
 

 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

20,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

20,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

4.4  เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

4.4.1 (1)  มาตรการเฝ้า
ระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
4.4.1 (2)  กิจกรรมการ
ติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 
4.4.2 (1)  มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
10,000 

 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
 

10,000 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
 

10,000 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
 

10,000 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

มิติที ่4 รวม 
11 กิจกรรม   
4 มาตรการ 

35,000 35,000 35,000 35,000  

 
 



๑๕ 
 

สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

          1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 1.1.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

โครงการที่ 1.1.1 (1)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ดวยแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560  
2564) มิติที่ 1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร ฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงค
เพ่ือใหบุคคลในกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ใหเกิดความสุขแกประชาชนในทองถิ่น  
 ดังน้ัน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวจึงได
จัดทําโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐขึ้น เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. และพนักงานสวนตําบลทุกคนไดมีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติงานราชการในหนาที่ของตน ใหบังเกิด
ประโยชนแกประชาชนดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมใจตานทุจริตใหครอบคลุมมากขึ้น เปนเครื่องมือในการปฏิบัติ
ราชการ โดยคํานึงถึงความถูกตองตามกฎระเบียบของราชการ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือที่จะหา
แนวทางการพัฒนางานดวยความซื่อสัตย สุจริต อันจะนําไปสูการสรางคน/สรางกลไก/เครื่องมือตาง ๆ ที่เปน
นวัตกรรมใหม ๆ ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือปลูก-ปลุกจิตสํานึกและคานิยมของขาราชการฝายการเมืองและฝายประจําใหตระหนักถึง
พิษภัยจากการทุจริต โดยการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 3.2  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในองคความรูตาง ๆ ที่เปนเครื่องมือในการทุจริตและปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 3.3  เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรไดมีพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันในการคิดคน ริเริ่ม นวัตกรรม/กลไก ใหม ๆ ที่จะปรับปรุง การทํางานใหมีมาตรฐานและโปรงใส สามารถ
ลดความเสี่ยงของงานที่มีจุดเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได 

4.  เปาหมาย/ผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ    จํานวน  55  คน 
 



๑๖ 
 

5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  ศกึษาและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
 ขั้นตอนที่ 2  ประชาสัมพันธและเชิญชวนกลุมเปาหมายเพ่ือเขารวมโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 3  จดัอบรมตามโครงการ พรอมจัดกิจกรรมที่เกีย่วของ 
 
 ขั้นตอนที่ 4  จดัต้ังศูนยปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประจําตําบล 
     หนองบัว 
 ขั้นตอนที่ 5  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนากร 
 ปงบประมาณ 2561 - 2564 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  80,000 บาท  (แปดหมื่นบาทถวน) 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 -  เพ่ือสรางจิตสํานึกและคานิยมใหกับเจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ ใหเปนไปดวยความซื่อสัตย
สุจริต  
 
โครงการที่ 1.1.1 (2)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตในสังคมไทยไดทวีความรุนแรงมากขึ้น แตประชาชนไทยสวนใหญในสังคมยังไม
ทราบถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตนเองโดยตรง และเห็นวาเปนเรื่องไกลตัว หรือในบางสวนเห็นวาการทุจริตสามารถ
ทาได ถาตัวเองไดประโยชนดวย ซึ่งทัศนคติเหลาน้ีเปนผลมาจากกระบวนการที่ผานมายังไมไดทาใหเกิดการมีสวน
รวมของประชาชนในการตอตานการทุจริตอยางแทจริง ซึ่งในปจจุบันรางรัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๕๙ ที่ไดช่ือวาเปน
ฉบับปราบปรามโกง ไดกําหนดในหมวด ๕ หนาที่ของรัฐ มาตรา ๖๓ “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแก
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดใหมีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไก
ในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรู ตอตานหรือช้ีเบาะแส โดยไดรับความ
คุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”  
 ดังน้ัน ดวยเหตุผลดังกลาวจึงนามาสูแนวคิดในการจัดทําโครงการรวมพลังแผนดินปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง ปลูกจิตสานึก ทัศนคติตอตาน การทุจริตประพฤติมิชอบของ
ภาคีเครือขายภาคประชาชน สงเสริม สนับสนุนการเขารวมเฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตอยางจริงจังมี
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ประสิทธิภาพ ดวยการนอมนําหลักการตามแนวพระราชดํารัส มาเปนหลักคิด ในการดําเนินการกําหนด
ยุทธศาสตรที่ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดาเนินการอยางแทจริง 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง ปลูกจิตสํานึก ทัศนคติตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของภาคี
เครือขายภาคประชาชน 
 3.2  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการเขารวมเฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตอยางจริงและมี
ประสิทธิภาพ 
 3.3  เพ่ือเปนการรวมตัวเพ่ือการแสดงเจตนารมณการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ของตําบลหนองบัว 

4.  เปาหมาย/ผลิต 
 4.1  ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต.       จํานวน  22  คน 
 4.2  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   จํานวน  32  คน 
 4.3  กํานัน/ผูใหญบาน      จํานวน    9  คน 
 4.4  ผูนําชุมชน/ผูนําองคกร/ตัวแทนกลุมตาง ๆ ในตําบลหนองบัว จํานวน  50  คน  
 4.5  หัวหนาสวนราชการในตําบลหนองบัว    จํานวน  20  คน 
 4.6  ประชาชนทั่วไปในตําบลหนองบัว    จํานวน 100 คน 
      รวมทั้งสิ้น       จํานวน 233 คน  

5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  ศกึษาและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
 ขั้นตอนที่ 2  ประชาสัมพันธและเชิญชวนกลุมเปาหมายเพ่ือเขารวมโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 3  จดักิจกรรมรวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต ณ บริเวณหนาที่ทําการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
 ขั้นตอนที่ 4  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนากร 
 ปงบประมาณ 2561 - 2563 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  50,000 บาท  (หาหมื่นบาทถวน) 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 -  มีการปลูกจติสํานึกทางดานคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินับแกทุกภาคสวน 
 1.1.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
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มาตรการที่ 1.1.2 (1)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว พ.ศ.2557  ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา
เปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมี
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันที่  26  ตุลาคม  2558  กําหนดใหพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมรวม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มี
จิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ประโยชนทับซอน, ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว
มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง, 
มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนด
แนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดย
อาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัย
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว11  ลงวันที่ 25  ธันวาคม  2557  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวควร
นําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เช่ือถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัวไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ ดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ การมีผลประโยชน
ทับซอน 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
 3.2  เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทาปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3  เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4  เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และ
ตอสังคมตามลําดับ 
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 3.5  เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4.  เปาหมาย/ผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5.  พื้นที่ดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เพ่ือใชเปนคานิยม
สําหรับองคกรขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 
 ขั้นตอนที ่2  เผยแพร ประชาสัมพันธเกีย่วกบัประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมลู
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมลูขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 

7.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ 2561 - 2564 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 
มาตรการที่ 1.1.2 (2)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานทุจริต” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุง
สูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 
50 ในป พ.ศ. 2564  
 ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว  จึงไดกําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพ่ือใหสามารถแปลง
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แผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติที่
เปนรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ  

3. วัตถุประสงค  
  3.1  เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการฝายประจํา ตลอดจนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
  3.2  เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ตลอดจนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องขึ้นไป  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการ
ตอตานการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึก  
  ขั้นตอนที่ 2  เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมไดใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร 
 
 1.1.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน

หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

กิจกรรมที่ 1.1.3 (1)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับผูบริหารและพนักงานในองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลาน้ีเปนการ
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กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง 
สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลาย
รูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงิน หรือ
ทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงต้ังพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตาง ๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
บริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพ่ีนอง หรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทาน
หรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการ
ประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน                           
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจ การปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว  เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค  
  3.1  เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน  
  3.2  เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
  3.3  เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด  

4. เปาหมาย  
 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
   

6. วิธีการดําเนินการ  
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564   

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมไดใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  ตัวช้ีวัด  :  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับ
ซอน  
  ผลลัพธ  :  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับ
ซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุง เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
 
มาตรการที่ 1.1.3 (2)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
   ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม
ไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคล และประโยชน
สวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย การขัดกัน
แหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายปที่ผานมา 
โดยเฉพาะอยางย่ิง ในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชันของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง หรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ รวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม จากสถานการณขางตน จําเปนที่หนวยงาน
ภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมที่จะเขาใจสาเหตุ และปจจัยที่นําสูการคอรรัปชัน เพ่ือจะได
หาทางปองกันและปฏิบัติหนาที่ใหหางไกลจากตนเหตุตาง ๆ ที่นําไปสูการทุจริตคอรรัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการ
ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม 
รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน 
สวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางที่เก่ียวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม 
การเมือง และการบริหารที่สําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารที่ดอยพัฒนา  
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือ
สวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน สวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หากขาราชการและ
พนักงานเจาหนาที่ของรัฐ ขาดจิตสํานึกในหนาที่ที่จะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใชอํานาจ
ทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง  กลุม พรรค พวกพอง เหนือผลประโยชน
สวนรวม ยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการ และสรางความเสียหายตอประเทศชาติ และประชาชน  

3. วัตถุประสงค  
  3.1  เพ่ือเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 
  3.2  เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกันผลประโยชนทับซอน
ในองคกร  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ  Conflict of 
Interest  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  วางแผน/การถายทอดองคความรู  
  ขั้นตอนที่ 2  ออกแบบกิจกรรม  
  ขั้นตอนที่ 3  จัดเตรียมเอกสาร  
  ขั้นตอนที่ 4  ดําเนินการจัดประชุม  
  ขั้นตอนที่ 5  สรุปรายงานการประชุม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมไดใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 
Interest 
 
           1.2  การสรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

 1.2.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

โครงการที่ 1.2.1 (1)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหแข็งแรง”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายสรางสรรคประเทศให
เขมแข็ง โดยตองการสรางคนในชาติใหมีคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ซึ่งคานิยมดังกลาวครอบคลุม
สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําคัญในการสงเสริม คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมหลักของคนไทย 
ตลอดจนการนอมนําแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดําเนินชีวิตใหดําเนินไปในทาง
สายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันตลอดจนใชความรู
และคุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต เสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจใหสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของ
คนไทยมีสติปญญาและความรอบคอบ สามารถดํารงตนอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืนใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน  
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดจําทําโครงการคานิยมหลักของคนไทย เพ่ือ
สรางสรรคประเทศไทยใหแข็งแรงขึ้น เพ่ือเปนการปลูกฝงวินัย ความซื่อสัตยสุจริต ผานการเรียนรูทางวิถีภูมิปญา
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ชาวบานโดยการปฏิบัตินํามาประยุกตใชบูรณาการกับการปลูกฝง คานิยมหลัก 12 ประการและทักษะชีวิต เพ่ือ
พัฒนาตําบลหนองบัวใหมีความเขมแข็งมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือพัฒนาชาวตําบลหนองบัวใหมีทักษะชีวิตที่ดี  มีคานิยมหลัก 12 ประการ  มีความตระหนักรู
และเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค  รูจักการจัดการกับ
อารมณและความเครียด  และมีทักษะการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน โดยใชกระบวนการวิถีภูมิปญญาชาวบาน 
นําไปสูการดํารงชีวิตอยางมีคุณธรรม และจริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต เห็นประโยชนสวนรวม มากกวาสวนตน 
กอใหเกิดความเขมแข็งขึ้นในชุมชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในตําบลหนองบัว รอยละ 70 มีจิตสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของคนไทยมี
สติปญญาและความรอบคอบ สามารถดํารงตนอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  จัดประชุม Focus Group ผูเช่ียวชาญดานภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือกําหนดแนวทางจัด
กิจกรรมและวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับคานิยมหลัก 12 ประการ 
  ขั้นตอนที่ 2  จัดประชุมผูรับผิดชอบเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดําเนินงาน 
  ขั้นตอนที่ 3  จัดกิจกรรมเพ่ือแสดงสมรรถนะและผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค 
  ขั้นตอนที่ 4  ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 
  ขั้นตอนที่ 5  สรุปและรายงานโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  80,000 บาท  (แปดหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหประชาชนในตําบลหนองบัว มีจิตสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ของคนไทยมีสติปญญาและความรอบคอบ สามารถดํารงตนอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืน 
 
โครงการที่ 1.2.1 (2)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหแข็งแรง”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เผยนํายุทธศาสตรการพัฒนา วาดวยความเขาใจ เขาถึง และพัฒนา ตามแนวพระราชดําริของ
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พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พรอมใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 11 และความ
ตองการของประชาชน มารวมอยูในนโยบายทั้ง 11 ดาน ในดานที่ 1 ไดใหความสําคัญในการปกปองและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริยอันเปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการ
ปกครองของไทยรัฐบาลจึงถือเปนหนาที่สําคัญย่ิงยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันน้ีไวดวยความจงรักภักดีและปกปอง
รักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทาง
ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจ เพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาที่สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน 
สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและ
แบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายเปนที่ประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวยสรางความ
สมบูรณพูนสุขแกประชาชนในที่สุด 
 เพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย เกิดแรงบันดาลใจจิตสํานึก  และ
ตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ และมุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ องคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดจัดทําโครงการเฉลิมพระเกียรติปกปองสถาบันสําคัญของชาติ โดยจัดอบรม  ให
ความรูเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และความรูเกี่ยวกับบทบาท
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานสวน
ตําบล  และคณะกรรมการชุมชน 

3. วัตถุประสงค  
 3.๑  เพ่ือใหชุมชนทุกชุมชน  และประชาชนคนไทย  มีจิตสํานึกความเปนชาติรวมกัน  มีความ
ตระหนักและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย 
 3.๒  เพ่ือใหคนในสังคม ชุมชน และประชาชนคนไทย มีความเขาใจในหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  อยางถูกตอง  และชัดเจน 

 3.๓  เพ่ือลดความแตกแยก  ตางกันทางความคิดของชุมชน  และประชาชนลดการสูญเสียชีวิตและ
ทรัพยสิน  อันเน่ืองมาจากการับรูขาวสารและการประชาสัมพันธในทางที่ผิด 

 3.๔  เพ่ือใหคนในสังคมไทยมีความเปนชาติรวมกัน  และอยูรวมกันไดอยางสงบสุข 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล  ผูนําชุมชน  และตัวแทนประชาชนในตําบลหนองบัว  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  จัดประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมและผูที่เกี่ยวของ 
  ขั้นตอนที่ 2  จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 3  ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 4  สรุปและรายงานโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 8.1  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) 
 8.2  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 90,000 บาท (เกาหมื่นบาทถวน) 
 8.3  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใชงบประมาณทั้งสิน้ จํานวน 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) 
 8.4  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 120,000 บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นบาท
ถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล  ผูนําชุมชน  และประชาชนในตําบลหนองบัว ไดมีโอกาศแสดง
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย เกิดแรงบันดาลใจจิตสํานึก  และตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ และ
มีสวนรวมในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 
 
 1.2.2  สรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

โครงการที่ 1.2.2 (1)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ดวยกระทรวงมหาดไทย มีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน  เพ่ือนําไปใช ในการเพ่ิมประสิท ธิภาพการจัด เก็บรายได   จึ งไดออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสาวนทองถิ่น พ.ศ. 
2550  ซึ่งระเบียบดังกลาวไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนที่ภาษีภายใน 180 วัน นับต้ังแตวันที่ 
1  มกราคม  2551  แตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนดได เน่ืองจากบุคลากรยังไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และได
พยายามจัดสงบุคลากรไปอบรมศึกษาดูงานจนทําใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ซึ่งเมื่อดําเนินการเสร็จเรียบรอยตามโครงการแลว จะทําใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีขอมูล
รายละเอียดสําหรับการจัดเก็บภาษี รวมทั้งคาธรรมเนียม ใบอนุญาตตาง ๆ ไวอยางสมบูรณ    ทําใหองคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว สามารถใชเปนเครื่องมือในการเรงรัดติดตามจัดเก็บรายไดอยางครบถวน ถูกตอง เปน
ธรรมแกผูมีหนาที่เสียภาษีอยางแทจริง ทําใหการจัดเก็บองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีระบบขอมูลที่
แนนอนและสามารถตรวจสอบไดโดยสะดวก รวดเร็ว นอกจากน้ีทุกหนวยงานภายในทองถิ่นก็สามารถนําขอมูลไป
ใชในการบริหารงานและพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ฉะน้ัน เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีขอมูลในการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได และมีฐานขอมูลสําหรับการบริหารงาน จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวขึ้น 

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว โดยสามารถจัดเก็บภาษีตาง ๆ 
ไดอยางครบถวน ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว 
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 3.2  เพ่ือเปนการรวบรวมขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ในดานการคลังทองถิ่น 
 3.3  เพ่ือประโยชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 3.4  เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีมีระบบที่แนนอน และสามารถตรวจสอบไดโดยสะดวก รวดเร็ว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จะจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหครอบคลุมพ้ืนที่
ทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ 63.69 ตารางกิโลเมตร  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  เตรียมการจัดทําโครงการ โดยการ จัดเตรียมเอกสารขอมูล บุคลากรที่เก่ียวของ พรอม
ประชาสัมพันธโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 2  การจัดทําแผนที่แมบทและคัดลอกขอมูลที่ดิน 
 ขั้นตอนที่ 3  การสํารวจภาคสนาม 
  ขั้นตอนที่ 4  การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
 ขั้นตอนที่ 5  การปรับขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินดําเนินการปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันกอนจะนําแผนที่ภาษีและทรัพยสินไปใชจัดเก็บภาษี 
 ขั้นตอนที่ 6  การตรวจสอบผลการดําเนินการและจัดเก็บเอกสารขอมูล ดําเนินการตรวจสอบความ
สมบูรณ ถูกตอง และจัดเก็บเอกสารแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน 
 ขั้นตอนที่ 7  รายงานผล สรุปผลการดําเนินการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ต้ังแตเริ่ม
โครงการจนเสร็จสิ้นโครงการ รายงานกรมการปกครอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 1,500,000 บาท (หน่ึงลานหาแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
 10.2  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมีขอมูลทางดานการคลังทองถิ่นอยางครบถวนและถูกตอง 
 10.3  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.4  องคการบริหารสวนตําบลมีระบบการจัดเก็บภาษีที่แนนอน ถูกตองและเปนธรรม 
 
กิจกรรมที่ 1.2.2 (2)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “จัดทําแผนปาย แผนพับ ปายผา เพ่ือประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี งานบริการตาง ๆ 
ฯลฯ”  
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2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เรื่องแผนการ
ปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และแผนปฏิบัติการถายโอนบุคลากรใหแกองคการปกครองสวนทองถิ่น ขอ  4.2  ปรับปรุงรายไดที่
องคการปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสรางรายไดและการปรับโครงสรางภาษี อาทิ การ
ขยายฐานภาษี การกําหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิมประเภทภาษีหรือรายไดใหม
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายได
รูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดมากขึ้นในระยะยาว และมีแหลงรายไดของตนเองที่สอดคลองกับ
ศักยภาพทางเศรษฐกิจที่แทจริงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขอ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐบาลแบงจัดสรร 
หรือจัดเก็บเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการปรับโครงสรางภาษีระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑและประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การกําหนดวิธีการจัดแบงหรือจัดสรรที่ชัดเจน
และเปนธรรมสอดคลองกับหลักการและเหตุ ผลของการจัดเก็บภาษี แตละประเภท รวมทั้งการหาแนวทางในการ
เพ่ิมภาษีหรือรายไดที่รัฐแบง  จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นประเภทใหม ๆ เพ่ือใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีรายไดเพ่ิมขึ้นทั้งน้ี  หลักเกณฑการจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมเติมตองสะทอนแหลงกําเนิดของ
ภาษีน้ัน ๆ เปนสําคัญซึ่ง กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสามารถจัดเก็บรายไดไดอยางถูกตอง ครบถวน และเปนธรรม จึงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ
กําหนดมาตรฐานจูงใจใหประชาชนผูเสียภาษีมาชําระภาษี โดยการประชาสัมพันธสรางความเขาใจกับประชาชนวา
จํานวนเงินที่ไดจากการเสียภาษี ของประชาชนจะนํามาใชในการพัฒนาทองถิ่น  ประกอบกับหนังสือที่ มท 
0808.3/ว 3431 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2552 เรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไดกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติในดานการจัดเก็บรายไดเพ่ิมขึ้นตาม
เปาหมายที่กําหนด  
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดจัดทําแผนปาย แผนพับ ปายผา เพ่ือ
ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี งานบริการตาง ๆ ฯลฯ ขึ้น เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการและการ
จัดเก็บภาษี 

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของ อบต.  
 3.2  เพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดของ องคการบริหารสวนตําบลโดยสามารถจัดเก็บภาษี  และ
คาธรรมเนียมไดอยางทั่วถึงครบถวน ถูกตองเปนธรรมและสะดวกรวดเร็ว และเพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
 3.3  เพ่ือใหประชาชนมีการต่ืนตัวในการเสียภาษีมากขึ้น  
 3.4  เพ่ือใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจในขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บภาษีมากขึ้น  
 3.5  เพ่ือใหประชาชนมาชําระภาษีตรงเวลา  และกระตุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการชําระ
ภาษี และคาธรรมเนียมตางๆ 
 3.6  เพ่ือใหประชาชนมีทัศนะคติที่ดี  เปนการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเสียภาษีและเจาหนาที่ 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนผูมีหนาที่เสียภาษี  ผูประกอบการคา ผูชําระภาษีปาย  ผูชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ผู
ชําระภาษีบํารุงทองที่  และผูชําระคาธรรมเนียม   
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5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 2  จัดทําแผนพับ ปายประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุชุมชน หนังสือแจง
กํานัน/ผูใหญบาน  ทั้ง 9 หมูบาน ประชาสัมพันธโครงการ  แผนสปอรตประชาสัมพันธการชําระภาษีตางๆ
จดหมายแจงผูเสียภาษีโดยตรง  จัดรถประชาสัมพันธเคลื่อนที่ทุกหมูบานในเขตพ้ืนที่ตําบลหนองบัว  และทาง
เว็บไซต ของ อบต.  
 ขั้นตอนที่ 3  ติดตามประเมินผล และสรุปผลการทํากิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 3.1  เกิดการจัดเก็บภาษีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  
 3.2  เกิดการเพ่ิมรายไดของ องคการบริหารสวนตําบลโดยสามารถจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมได
อยางทั่วถึงครบถวน ถูกตองเปนธรรมและสะดวกรวดเร็ว และเพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 3.3  ประชาชนเกิดการต่ืนตัวในการเสียภาษีมากขึ้น  
 3.4  ประชาชนเกิดความรูความเขาใจในขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บภาษีมากขึ้น  
 3.5  ประชาชนมาชําระภาษีตรงเวลา  และเกิดการกระตุนใหเขามามีสวนรวมในการชําระภาษี และ
คาธรรมเนียมตางๆ 
 3.6  ประชาชนเกิดทัศนะคติที่ดี  เปนการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเสียภาษีและเจาหนาที่ 
 
โครงการที่ 1.2.2 (3)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “รณรงค/ประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจานวนมาก แตจากการที่มีการลักลอบตัดไม
ทําลายปาไมที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลด
นอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตาง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชน
เปนอยางมาก หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะ
สามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ-
พลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ ทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของ
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ประเทศ โดยทั้งสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานับประการที่จะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยให
มากขึ้นอยางมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองคทานไดเสนอวิธีที่เรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิด
เรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบ
นิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือ
การกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และ ไมไผ เปนตน เพ่ือ
ประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่อยูใกลชิดกับประชาชน
มากที่สุด ไดตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการรณรงค/ประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนของตนเอง  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนในตําบลหนองบัวอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3.2  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 
 3.3   เพ่ือเปนการสรางความสามัคค ีและสรางกลุมอาสาสมัครและพิทกัษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิม
มากขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน/ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว กํานัน ผูใหญบาน  
ทั้ง 9  หมูบาน หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ขั้นตอนที่  2  จัดทํ าสื่ อประชาสัม พันธรณรงค /ประชาสัม พันธสรางจิตสํานึกใหอ นุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ขั้นตอนที่ 3  ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  ประชาชนในตําบลหนองบัวมีจิตสํานึก และรวมกันอนุรักษ ดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 
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 10.2  เกิดกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 

 
 

โครงการที่ 1.2.2 (4)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “ทองถิ่นไทย รวมใจภักด์ิ รักษพ้ืนที่สีเขียว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  เน่ืองดวยปจจุบันภาวะโลกรอนเปนปญหาที่สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเปนหนทางหน่ึงในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรง 
เน่ืองจากตนไมเปนทั้งแหลงดูดซับกาดคารบอนไดออกไซด แหลงกรอกมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจนอีกทั้งเปน
การสรางความสมดุลการใชพ้ืนที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของผิวในพ้ืนที่น้ันๆ ลงไดเพ่ือเปนการแกไข
ปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดนอมนําพระราชเสาวนียสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ ที่ใหประชาชนทุกภาคสวนตระหนักและชวยกันดูแลรักษาและฟนฟูทรัพยากรปาไมและ
สิ่งแวดลอม รวมทั้งนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต เพ่ือสรางครอบครัวชุมชน ให
พ่ึงตนเองเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตนเพ่ือสนองพระราชเสาวนีย
สมเด็จพระนางเจาฯ และเพ่ือใหพสกนิกรชาวตําบลหนองบัว ไดรวมกันแสดงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ จึงไดจัดทําโครงการ “ทองถิ่นไทย รวมใจภักด์ิ รักษพ้ืนที่สีเขียว” ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม  โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๗) คุมครองดูแลและบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

3. วัตถุประสงค  
 3.๑  เพ่ือรณรงคปลูกจิตสํานึกและใหประชาชนชาวตําบลหนองบัว ตระหนักถึงความสําคัญของ
สิ่งแวดลอมโดยการปลูกตนไม ใหเจริญเติบโตและอยูรอดเปนพ้ืนที่สีเขียวอยางย่ังยืนตอไป 
 3.๒  เพ่ือรวมฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปาใหมีความสมบูรณ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและตนไมในทองถิ่น ชุมชน
สนองพระราชเสาวนีย ในดานการฟนฟูและรักษาทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม 
 3.๓  สงเสริมสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนเมืองที่นาอยู สวยงามและ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 3.๔  สงเสริมการดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน/ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว กํานัน ผูใหญบาน  
ทั้ง 9  หมูบาน หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑  ประชุมผูบริหารและผูนําชุมชนที่เกี่ยวของเพ่ือช้ีแจงและทําความเขาใจในโครงการ 

 ขั้นตอนที่ ๒  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเพ่ือการมีสวนรวม 

 ขั้นตอนที่ ๓  ใหมีการสํารวจพ้ืนที่สําหรับรองรับการปลูกตนไมตามโครงการฯ 
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 ขั้นตอนที่ ๔  จัดพิธีรวมพลังมวลชนชาวตําบลหนองบัว ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนาง

เจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 8.1  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใชงบประมาณทั้งสิน้ จํานวน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
 8.2  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน) 
 8.3  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน) 
 8.4  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.๑  ประชาชนชาวตําบลหนองบัว ไดรวมกันปลูกตนไมนอมเกลาฯ ถวายสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 
 10.๒  ประชาชนทุกหมูเหลาไดรวมกันปลูกตนไมและดูแลรักษาตนไม รวมทั้งมีจิตสํานึกและ
ความรูสึกเปนเจาของและมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาตนไมที่ปลูกไวแลว ใหเจริญเติบโตและอยูรอดเปนพ้ืนที่
สีเขียวอยางย่ังยืน 
 10.๓  เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้ง
บรรเทาปญหาสภาวะโลกรอนของภาครัฐ ชุมชน และประชาชนในพ้ืนที่ 
 10.๔  ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม 
 
 1.2.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการที่ 1.2.3 (1)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่ช้ีถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการสรางภูมิคุมกันที่ดี เพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู ความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และคุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคูไปกับการ
กระทําที่ไมเบียดเบียนกัน การแบงปน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความรวมมือปรองดองกันในสังคม จะสรางสายใย
เช่ือมโยงคนในภาคสวนตาง ๆ ของสังคมเขาดวยกัน สรางสรรคพลังในทางบวก นําไปสูความสามัคคี การพัฒนาที่
สมดุลและย่ังยืน และการพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ภายใตกระแสโลกาภิวัตน 
 ในปจจุบันในเขตตําบลหนองบัว ซึ่งมีพ้ืนที่เกษตรกรรมเปนจํานวนมาก แตเกษตรกรยังไมทราบถึง
การทําการที่ถูกตองและปลอดภัย องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดจัดทําโครงการหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
ขึ้นมา  เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยู
อยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  โดยไมตอง
พ่ึงพาปจจัยภายนอกตาง ๆ    โดยใชปจจัยดานพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไปใชในการบริโภค  มี
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การสงเสริมใหใชพ้ืนที่วางเปลาในบริเวณบาน  รั้วรอบบาน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และลมลุก
ตาง ๆ ไว บริโภค เชน  ขิง  ขา  ตะไคร  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด ฯลฯ  ซึ่งจะเปนการลดคาใชจาย
ภายในครอบครัว  และเปนการสรางกิจกรรมนันทนาการ  เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  มีคุณคา สราง
ความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค  
 3.๑  เพ่ือใหประชาชนโดยทั่วไปในตําบลหนองบัว มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความ
พอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิตอยางรอบครอบ  ไมฟุมเฟอย  ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรที่มีอยูให
เกิดประโยชน  มีคุณคา  เกิดรายได 
           3.๒  เพ่ือใหประชาชนโดยทั่วไป  สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความหวงใย ของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

           ๓.3  เพ่ือเปนการชวยเหลือประชาชนในการมีแหลงอาหารไวบริโภคในราคาถูก 

           3.4  เพ่ือให ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 

           3.๕  เพ่ือเปนการรวมกลุมการจัดชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  หมูบานในตําบลหนองบัว  จํานวน  9  หมูบาน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑  ประชุมคณะกรรมการฯ  เพ่ือกําหนดกิจกรรม/โครงการ 

 ขั้นตอนที่ ๒  จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณา 

 ขั้นตอนที่ ๓  ดําเนินงานตามโครงการ 

                               - จดัอบรมสัมมนา เศรษฐกิจพอเพียง 

  - ประกวดบานพอเพียงที่เขารวมโครงการ 

 ขั้นตอนที่ ๔  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1  ประชาชนโดยทั่วไปในตําบลหนองบัว มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความ

พอเพียง  ความรอบครอบ  ไมฟุมเฟอย  ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน  มี
คุณคา  เกิดรายได 
 10.๒  ประชาชนโดยทั่วไป  สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความหวงใย ของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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           10.๓  มีการชวยเหลือประชาชนในการมีแหลงอาหารไวบริโภคในราคาถูก 
           10.๔  ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 
           10.๕  เกิดการรวมกลุมการจดัชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 
 
โครงการที่ 1.2.3 (2)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได หมูที่ 1 – 9”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
  ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ซึ่งเห็นไดจากสถิติของผูปวยที่มารับ
บริการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการปวยจากโรคที่ไมติดตอเพ่ิมสูงขึ้น 
โรงพยาบาลก็ตองเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือใหรองรับผูที่มารับบริการ ซึ่งเปนภาระที่รัฐบาลจะตองเสีย
งบประมาณในการดําเนินการเปนอันมาก และเปนการแกปญหาที่ปลายเหตุเน่ืองจากตนเหตุของปญหาสุขภาพที่
สําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไมที่ไม
ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารกําจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการคาและพาณิชย ทําให
สารเคมีที่เปนโทษเหลาน้ัน ตกอยูกับผูบริโภคอยางยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปองกันปญหาที่เปนการแกที่
ตนเหตุแบบย่ังยืน คือการใหสุขศึกษาแกประชาชน และการสงเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน การปลูกผัก
รับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปนหนทางหน่ึงที่จะชวยใหผูบริโภคไดรับสารอาหารที่ดี มีประโยชน แตกระน้ัน
สําหรับประชาชนที่ไมเคยปลูกผักเลยก็เปนปญหาใหญในการที่จะเริ่มตนที่จะเรียนรูการปลูกผักดวยตนเอง องคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัวตระหนักในปญหาน้ี จึงไดรวมกันจัดโครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียระหวางสมาชิกดวยกันเอง  
 3.2  เพ่ืออนุรักษพืชผักถิ่น พันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธุพืชที่เปนสารอาหารใหคงอยูไว  
 3.3  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือใหเหมาะแกการเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจาก
การใชสารเคมี สงเคราะหใด ๆ  
 3.4 ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  หมูบานในตําบลหนองบัว  จํานวน  9  หมูบาน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑  ประชุมคณะกรรมการฯ  เพ่ือกําหนดกิจกรรม/โครงการ 
 ขั้นตอนที่ ๒  จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณา 
 ขั้นตอนที่ ๓  ดําเนินงานตามโครงการ 

                               - จดัอบรมสัมมนาตัวแทนหมูบาน 

  - ประกวดหมูบานรั้วสวยและกินได 
 ขั้นตอนที่ ๔  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
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 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖2 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  สมาชิกที่รวมโครงการมีความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย  
 10.2  สมาชิกสามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติไดจริง  
 10.3  เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ  
 10.4  ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกผักบริโภคเอง ไดเกิดการเรียนรูตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน    
 
          1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 1.3.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

โครงการที่ 1.3.1 (1)  และ 1.3.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคแกเด็กและเยาวชน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
   เด็กและเยาวชน เปนกาลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปญญาที่ดีแลว 
ยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบที่สําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปนบุคคลที่เรียกวาเปน
มนุษยที่สมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 พระพุทธศาสนา ถือเปนแหลงรวมหลักธรรมคําสอน ตนแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็ก
และเยาวชนควรไดรับการศึกษา เรียนรู คําสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวให
พรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและบทบาทหนาที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ไดอยางกลมกลืน ภายใตสถานการณที่อาจจะ
มีทั้งดีและไมดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
 การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็ก เยาวชน เปนหนาที่ของทุกองคกร ที่จะตองให
ความสําคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็ก เยาวชนใหเปนคนดี เปนที่ตองการของ
สังคม และประชาชนทั่วไปใหสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุขได เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็
เหมือนกับตนไมที่ขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมที่ขาดความสมดุลเชนปจจุบันได บาน วัด 
โรงเรียน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ที่เก่ียวของจะตองใหความรวมมือในการจัดการอบรม ใหความรูที่ถูกตอง สราง
ความเช่ือและความเห็นใหตรง ตลอดจนติดตาม เฝาระวังภัยสังคมตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยูทุก
ขณะดวย ที่สําคัญคือ สถาบันครอบครัว พอแม ตองเอาใจใสใหการสนใจตอลูกใหมากเปนพิเศษ สอนลูกใหมีความ
พัฒนาการไปตามวัย สรางคานิยมการบริโภคที่ถูกตอง และเปนแบบอยางที่ดีใหกับลูก  
 การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหนา แตปญหาทางสังคมก็มากขึ้นเปนลําดับ เด็กและเยาวชน
เจริญวัย ก็ตองคลุกคลีอยูกับปญหารอบดาน ดังน้ัน แนวโนมการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนใหมากขึ้น 
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เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนอยางมาก 
และเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค
แกเด็กและเยาวชน ขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.๑  เพ่ือใหความรูแกเด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคาอันพึงประสงคสําหรับเด็ก
และเยาวชน 
 3.๒  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง  
 ๓.3  เพ่ือเปนการสงเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ใหมคีวามพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมปจจุบัน  
 3.๔  เพ่ือสรางความตระหนักในการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต
วิญญาณหรือปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 3.๕  ปลูกจิตสานึก เด็กและเยาวชน ใหทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลัง
ในการลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย ดํารงชีวิตประจําวันดวยความซื่อสัตย สุจริต   
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ตําบลหนองบัว  จํานวน  150  คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑  ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ ติดตอวิทยากร  
 ขั้นตอนที่ ๒  ประชุมปรึกษาหารือ รวมกันระหวาง ผูนาทางศาสนา ผูนาทองถิ่น หัวหนาสวนราชการ
ในทองถิ่น  
 ขั้นตอนที่ ๓  แตงต้ังคณะทํางานที่ประกอบดวย ผูนําทางศาสนา ผูนําทองถิ่น หัวหนาสวนราชการใน
ทองถิ่น  
 ขั้นตอนที่ ๔  วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม  
 ขั้นตอนที่ ๕  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 ขั้นตอนที่ ๖  ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด  
 ขั้นตอนที่ ๗  ประเมินโครงการ ขอดี ขอเสีย อุปสรรค ปญหาที่พบ แลวรายงานใหผูบริหารทราบ
ตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖4 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   



๓๗ 
 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.๑  เด็กและเยาวชนไดรับความรู เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคสําหรับเด็ก
และเยาวชน 
 10.๒  เด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง  
 10.๓  เด็กและเยาวชน มีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน  
 10.๔  เด็กไดรับการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือ
ปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 10.๕  เด็กและเยาวชน ไดทําความดี ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลังในการลด ละ 
เลิก อบายมุขทั้งหลาย ดํารงชีวิตประจําวันดวยความซื่อสัตย สุจริต 
 
โครงการที่ 1.3.1 (2)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “ครอบครัวผูกพันจูงมือกันเขาวัด”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
  0 สถาบันครอบครัวถือวาเปนสถาบันที่มีความสําคัญในการสรางความผูกพัน  ความรัก  ความ
สามัคคี  ดังน้ัน จึงไดมีโครงการครอบครัวผูกพันจูงมือกันเขาวัดขึ้น เพ่ือแสดงออกถึงความสัมพันธดังกลาวใหเกิด
เปนภาพลัพธออกมาสูสายตาผูคนที่พบเห็น  และเพ่ือเปนการสรางความสัมพันธของครอบครัวน้ันและสรางความ
สมัครสมานสามัคคีในชุมชน  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวจึงไดดําเนินการจัดโครงการน้ีขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค  
 1.๑  เพ่ือใหเด็ก  เยาวชน และประชาชนกลุมเปาหมายไดมีกิจกรรมรวมกัน ใชเวลาอยูรวมกัน 
               1.2  เพ่ือสนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นมีสวนรวมในการสรางสังคมไมทองทิง้กัน 

 1.๓  เพ่ือสนับสนุนใหกลุมเปาหมายนํารองจูงลูกหลานเขาวัดและทํากิจกรรมรวม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  18  เด็ก  เยาวชน และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ตําบลหนองบัว  จํานวน  ๑๐๐  คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑  ประชาสัมพันธโครงการ 
                ขัน้ตอนที่ ๒  ติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ 
                ขัน้ตอนที่ 3  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
                ขัน้ตอนที่ ๔  ติดตามและประเมินผล 
                ขัน้ตอนที่ ๕  สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖2 



๓๘ 
 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.๑  เกิดความผูกพันในครอบครัวของกลุมเปาหมาย 
                10.๒  สรางความสามัคคีของชุมชนในทองถิ่น  
 
กิจกรรมที่ 1.3.1 (3)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การเสริมสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
  สถาบันครอบครัวเปนสถาบันพ้ืนฐานที่เปนหลักของสังคม เปนรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาคน
และสังคม โดยทําหนาที่หลอหลอมและขัดเกลาความเปนมนุษยใหแกสมาชิกในครอบครัวดวยการอบรมเลี้ยงดู 
พรอมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และถายทอดวัฒนธรรมของสังคมใหแกสมาชิกครอบครัว เพ่ือให
สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพ รูจักหนาที่ ความรับผิดชอบ และเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
 ชวงโลกาภิวัตนเริ่มต้ังแต พ.ศ. ๒๕๓๓ มาถึงปจจุบัน สังคมไทยและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงใน
ดานวิถีการดําเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยตองเผชิญกับวิกฤตเรื่องคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
พฤติกรรมที่มีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการใหความสําคัญ กับเงินตราเปนตัวต้ัง การ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลกระทบโดยตรงตอสถาบันครอบครัว ครอบครัวไทย มีความออนแอลงเรื่อย ๆ 
สัมพันธภาพและความเก้ือกูลของคนในครอบครัวลดนอยลง พอแมผูปกครอง ไมสามารถทําหนาที่อบรมสั่งสอน
และขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวใหเปนคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได จึงทําใหเด็กไทยในปจจุบันตกเปนเหย่ือ
ของคานิยมผิด ๆ ในดานวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข ติดยาเสพติด ไมสนใจศึกษาเลาเรียน มีนิสัยกาวราว 
ชอบใชความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร มีการต้ังครรภกอนวัยอันควร เปนตน 
ดังน้ัน จึงมีความจําเปนเรงดวนที่ทุกพ้ืนที่จะตองรวมกันสรางสถาบันครอบครัวใหมีความอบอุนเขมแข็ง องคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว เห็นความสําคัญของปญหาดังกลาวจึงจัดทํากิจกรรมการเสริมสรางครอบครัวอบอุน 
เขมแข็งขึ้น เพ่ือสนับสนุนสถาบันครอบครัวไทยใหเปนครอบครัวที่เขมแข็ง เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนที่
ตําบลหนองบัวตอไป  

3. วัตถุประสงค  
 3.๑  เพ่ือสรางความรักความเขาใจและความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในครอบครัว  
 3.๒  เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว  
 3.๓  เพ่ือเพ่ิมเติมความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของสามีภรรยา 
บทบาทของพอแม บทบาทของลูก) และปลกูฝงวิถีการดําเนินชีวิตที่ดี  
 3.๔ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือจะไดไมสรางปญหาใหกับตนเอง ครอบครัว สังคม 
และมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา  



๓๙ 
 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  18  ตัวแทนครัวเรือนนํารองในตําบลหนองบัว   จํานวน  50  ครัวเรือน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑  ประชาสัมพันธโครงการ 
                ขั้นตอนที่ ๒  ติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ 
                 ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
                 ขั้นตอนที่ ๔  ติดตามและประเมินผล 
              ขั้นตอนที่ ๕  สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖4 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.๑  สมาชิกครอบครัวตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว เขาใจหลักการดําเนินชีวิตที่
เหมาะสม รูเทาทันและเฝาระวังปญหาของครอบครัวที่อาจเกิดขึ้น  
 10.๒  สามารถสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก ความเขาใจและ
ความผูกพันระหวางพอแมลูก มีการสื่อสารที่ดีระหวางสมาชิกในครอบครัว และมีการใชหลักธรรม (คุณธรรม 
จริยธรรม) ในการดาเนินชีวิตครอบครัว  
 10.๓  ทุกคนในครอบครัวไดรับการปลูกฝงจิตสานึกที่ดี ตระหนักและเหน็ความสําคัญของบทบาท 
หนาที่ของตนเองตอบุคคลในครอบครัว  
 10.๔  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันในการปองกันปญหาตาง ๆ เชน ยาเสพติด โรคเอดส พฤติกรรม
ทางเพศ เปนตน สามารถนาความรูไปใชใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
 
            1.3.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทจุริต 

กิจกรรมที่ 1.3.2 (2)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “งานวันเด็กแหงชาติ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
  ตามที่รัฐบาลกําหนดใหเปนวันเด็กแหงชาติ ตรงกับวันเสารที่สองของเดือนมกราคมของทุกป             
ซึ่งหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก เพ่ือใหตระหนักถึงความสําคัญของเด็กซึ่งถือวา
เปนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญย่ิงตอประเทศชาติ ที่จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนา



๔๐ 
 

และมั่นคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเปนกําลังของชาติดวย การขยันหมั่นศึกษาหาความรูและใชเวลาใหเปน
ประโยชนอยางเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรต้ังใจทํางานดวยความรับผิดชอบ
ยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอ้ือเฟอผูอ่ืน เสียสละและบําเพ็ญประโยชน
เพ่ือสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติสวนรวมของชาติ หากเด็ก
ทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยแลวก็
จะไดช่ือวาเปน “เด็กดี” ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนองคกรหน่ึงที่ตองใหความสําคัญ
เก่ียวกับการพัฒนา และสงเสริมเด็กเยาวชนเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖   ใหองคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และ
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถิ่นของตนเอง (๖) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (๙) การจัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการ
บริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ดังน้ัน องคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว จึงไดจัดกิจรรมงานวันเด็กแหงชาติ ขึ้น เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชน
ตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน และชวยเหลือสงเคราะหเด็กเปนพิเศษ ใหเด็กได
ทํากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอยางสรางสรรค และปลูกฝงใหเด็กตระหนักถึงความสําคัญของตนเอง 
รูจักหนาที่ของตนเอง อยูในระเบียบวินัย มีความรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และที่สําคัญคือยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และมีความเลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข พรอมทั้งเปนการรวมบูรณาการกับหนวยงาน และกลุมองคกรตาง ๆ ในพ้ืนที่
ตําบลหนองบัว                  

3. วัตถุประสงค  
 ๓.๑  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท สิทธิหนาที่
ของตนเอง 
 ๓.๒  เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ไดแสดงออก กลาคิด กลาทํา ในทางสรางสรรคและเปนประโยชน
และมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
 ๓.๓  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน ไดยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และเปนไปตามนโยบายของ
รัฐบาล 
 ๓.4  เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน กลุมผูนําทองที่ ผูนําทองถิ่น กลุมพัฒนาสตรี โรงเรียน /
สถานศึกษาในเขตตําบลกรูด และกลุมองคกรตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม และพัฒนาการ
ของเด็กและเยาวชน   
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 4.1  จํานวนเด็ก เยาวชน ในเขตตําบลหนองบัว และใกลเคียง จํานวน ๘๐๐ คน 
 4.2  ผูนํากลุมองคกรตาง ๆ และพนักงานเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ จํานวน ๑๐0 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  ประชุมคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว รวมกับกํานัน ผูใหญบาน กลุมสตรี และโรงเรียนในพ้ืนที่  เพ่ือ
ช้ีแจงการดําเนินการจัดกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 2  ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ โรงเรียน/สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่  ภาคเอกชนเพ่ือ
รวมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
 ขั้นตอนที่ 3  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ขั้นตอนที่ 4  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและผูประสานงานที่เกี่ยวของ 
 ขั้นตอนที่ 5  ดําเนินงานตามโครงการ สรุปผล ประเมินผลรายงานใหหนวยงานที่ของทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖4 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 8.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 150,000 บาท (หน่ึงแสนหาหมื่นบาทถวน) 
 8.2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 160,000 บาท (หน่ึงแสนหกหมื่นบาทถวน) 
 8.3  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 170,000 บาท (หน่ึงแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) 
 8.4  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จาํนวน 170,000 บาท (หน่ึงแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.๑  เด็ก เยาวชน ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท สิทธิ
หนาที่ของตนเอง 
 10.๒  เด็ก เยาวชน ไดแสดงออก กลาคิด กลาทํา ในทางสรางสรรคและเปนประโยชนและมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ   
 10.๓  เด็ก เยาวชน และกลุมองคกรตาง ๆ สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว และรักษาเถิดทูลไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 1.3.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ   

โครงการที่ 1.3.3 (1)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “ฝกอบรมกลุมสัมพันธสรรคสรางเยาวชนไทยแกไขปญหาสังคม”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  กระแสขาวเชิงลบเก่ียวกับเยาวชนที่ปรากฏตามสื่อตาง ๆ ในหวงปที่ผานมา ทั้งที่ เกิดจากตัว
เหตุการณ และที่เกิดจากขอมูลงานวิจัย สรางความหว่ันวิตกแกพอแมผูปกครองและสังคมทั่วไปเปนอยางย่ิง 
ตามมาดวยเวทีสัมมนาวิพากษวิจารณปญหาและหาทางออกโดยหนวยงานการศึกษาบาง องคกรพัฒนาบาง 
รวมถึงความพยายามจะออกมาตรการควบคุมพฤติกรรมวัยรุน อยางกฎกระทรวง  9  ขอที่บังคับใชในโรงเรียน 
เปนตน แตดูเหมือนปญหาวัยรุนไดกลายเปนปมเชือกที่พันกันยุงเหยิงซับซอน เกินกวาความรูและความเห็นของ
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แตละฝายไปเสียแลว พูดอีกทีคือ ปญหาวัยรุนไมไดอยูที่การต้ังคําถามวา "เกิดอะไรขึ้น" (WHAT) หรือ "จะ
แกปญหาอยางไร" (HOW) เทาน้ัน หากแตตองมองใหเห็นถึงความเช่ือมโยงของปญหาวัยรุนกับปญหาเศรษฐกิจ 
ระบบการศึกษา สื่อ บริโภคนิยม โลกาภิวัตน ไปจนถึงประเด็นคานิยมและโลกทัศนสังคมไทยที่ปรับตัวไมทันกับ
ความเปลี่ยนแปลงเชิงสังคมที่ถาโถมมา อยางที่นักวิชาการเรียกวา Cultural Lag หรือความลาหลังทางวัฒนธรรม/
แรงเฉื่อยทางวัฒนธรรม ในขณะที่ตัวปญหาเองก็ไดกลายจากปรากฏการณไปสูความเปน "วัฒนธรรมไรพรมแดน" 
ที่กําลังเกิดขึ้นเหมือนๆ กันไปทั่วโลกแลวตางหาก 

 การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเปนนวัตกรรมแนวจิตสังคม ใหรูจักคิด วิเคราะหเหตุการณ และหา 
วิธีการแกไขปญหาตามสถานการณที่เกิดขึ้น และไดนําแนวคิด ทฤษฎีทางการเรียนรู การคิดและสติปญญาที่
ใกลเคียงกับผูใหญ ลักษณะทางจิตใจที่ควรไดรับการพัฒนาในวัยน้ี ควรเปนลักษณะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม การ
มุงอนาคต การควบคุมตนเอง มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีทัศนคติที่ดีตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอ
สังคม มีคุณธรรมและคานิยมที่ดี เมื่อนําทฤษฎีดังกลาวมาประยุกตใช ก็ไดรูจักวิธีการ กระบวนการที่เปนรูปธรรม 
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ การที่คนเราไดแสดงออก ไมวาจะดวยการเขียนหรือ การพูด 
จะเปนระบายความรูสึก ความนึกคิดออกมาเปนตัวอักษร เปนภาพวาด เปนสีสัน ไดผอนคลาย ไดเลาความในใจ
ออกมาอยางอิสระ สิ่งที่ติดคางอยูในใจจะไดรับการถายทอดออกมาเปนตัวหนังสือ เปนภาพวาด บรรดาความ
อัดอ้ันตันใจถูกปลดปลอย และพฤติกรรมจะเปลี่ยนไปอยางเห็นไดชัด เพราะความคับของใจที่เคยมีตอพอแม ตอ
ครอบครัว ตอเพ่ือน ตอสังคม ถูกปลดปลอย ไดระบายออกไป เกิดการเรียนรูปญหาของตนเองและผูอ่ืน ทําให
เขาใจตนเอง ผูอ่ืนไดดีขึ้นและนาไปสูการแกไขปญหาที่ถูกตองเหมาะสม นอกจากน้ันการไดเรียนรูจากสถานการณจริง 
เชน การเขาฐานเรียนรูตางๆ การเดินทางไกล การเดินปาศึกษาธรรมชาติ การเรียนรูชีวิตสัตวปา การเรียนรู
การดํารงชีพรวมกับเพ่ือน การไดแกปญหาเฉพาะหนาในปาจะทําใหเยาวชนไดรักและเขาใจในชีวิตธรรมชาติและ
ชีวิตของสัตว  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือสรางเครือขาย การเรียนรูจากกิจกรรม จะชวยใหผูเขารับการอบรมสนใจตัวเองและผูอ่ืนดี
ย่ิงขึ้น  
 3.2  สรางบรรยากาศการเรียนรู สนุกสนาน ไมใหรูสึกวาถูกสอน และสามารถเรียนรูไดในระยะเวลา
อันสั้น  
 3.3  เปนแนวทางในการพัฒนา การทํางานรวมพลังกันเปนทีม รูจักแกปญหาทั้งสวนตนและสวนรวม  
 3.4  เพ่ือใหเกิดทัศนคติที่ดีตอกัน มีความรัก เขาใจ เห็นใจกัน ลดการขัดแยง และลดปญหาสังคม 
 3.5  สงเสริมในการพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและผอนคลาย ความตึงเครียด  
 3.6  ชวยใหการดําเนินชีวิตในปจจุบันเปนไปตามเปาหมาย ไดมาตรฐาน และเสริมสรางพลังที่
ประสิทธิภาพ  
 3.7  เพ่ือใหรูจักหวงแหนมรดกทางธรรมชาติ(ปา)และเขาใจในชีวิตสัตว  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 เด็ก และเยาวชน ในพ้ืนที่ตําบลหนองบัว  จํานวน  100 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑  ประชาสัมพันธโครงการ 
                ขั้นตอนที่ ๒  ติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ 
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                 ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
                 ขั้นตอนที่ ๔  ติดตามและประเมินผล 
              ขั้นตอนที่ ๕  สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖4 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน  30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ผูเขารวมโครงการฝกอบรมโครงการ กลุมสัมพันธสรรคสรางเยาวชนไทยแกไขปญหาสังคม เกิดการ
เรียนรูจากกิจกรรม ไดรับการอบรมรูจัก และสนใจตัวเองดีย่ิงขึ้น เกิดการเรียนรูสนุกสนาน ไมรูสึกวาถูกสอน และ
เรียนรูไดในระยะเวลาอันสั้น นาแนวทางไปพัฒนา รูจักแกปญหา ทั้งสวนตนและสวนรวม เกิดทัศนคติที่ดีตอกัน มี
ความเขาใจ เห็นใจกัน ลดการขัดแยง และลดปญหาสังคม มีการทางานรวมพลังกันเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มีการพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและผอนคลายความตึงเครียด 
 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทุจริต 

          2.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร   

กิจกรรมที่ 2.1 (1)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 
3 ฉบับ ปจจุบัน ที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการ
ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ ของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได 
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 
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กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหน่ึงในการ
สงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการ กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําได
เทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ทั้งน้ี 
ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแก 
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประกอบ กับมีปจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของ
คนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวน ใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถ
เกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
จํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น 
อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวา โอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะ
ใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงาน ราชการอ่ืน และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผง ธุลีของความเสียหาย
ที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังน้ัน จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น บริหารงานดวยความโปรงใส มีความ
เขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ ทั่ว
ประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดวยการจัดทําแผน ปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 4.1  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  อยางนอย 1 ครั้ง  
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  
 ขั้นตอนที่ 2  ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ  
 ขั้นตอนที่ 3  จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ขั้นตอนที่ 4  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ขั้นตอนที่ 5  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  



๔๕ 
 

 ขั้นตอนที่ 6  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ขั้นตอนที่ 7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ขั้นตอนที่ 8  รายงานผลการดําเนินงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖4 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมไดงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

    - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  
      อยางนอย 1 ครั้ง  
    - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป  
      จํานวน 1 ฉบับ  

   
 10.2 ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกัน 
                                  การทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่นได  
                                - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
           2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบติัราชการ 

 2.2.1  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการ
บรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

มาตรการที่ 2.2.1 (1)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เปนบุคลากรที่มี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตบําลใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมา
จากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปน
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบ
บริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และให
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คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี ใหเปนไปตาม
กฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการน้ันและหลักเกณฑและวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีน้ัน ตองกอใหเกิด ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรังเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรม ของพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และ
ตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 3.2  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได  
 3.3  เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
 3.4  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพ  ไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  1  มาตรการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 25๕๘  
 ขั้นตอนที่ 2  นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 ขั้นตอนที่ 3  ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล   
 ขั้นตอนที่ 4  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 ขั้นตอนที่ 5  สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
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10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 ผลผลิต  -  มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
                                         จํานวน 1 มาตรการ  
         -  เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและ 

   หลักธรรมาภิบาล  
  10.2 ผลลัพธ      - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร 
                                         สวนตําบล ไมนอยกวา 90 %  
     - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและ 

  มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมตํ่ากวาระดับ 3  
     - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถ
ปองกันการทุจริต 
                                        ของเจาหนาที่ได 
 
มาตรการที่ 2.2.1 (2)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “ออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว และหัวหนาสวนราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบหน่ึงที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่
ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เน่ืองจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําให
การบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให
เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี ใหเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวย
การน้ันและหลักเกณฑและวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ
คํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระ
ราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556  มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่
กําหนดใหการบริหารราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมี
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบความ                                                                                                                                                                             
ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และทีแ่กไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 59 ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง 
อนุญาต และ อนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60 กําหนดใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย และเปน
ผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการสั่งการหรือ
การปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมาย ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
ตามลําดับที่นายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังไวเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบลหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทน ในกรณีที่มี
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคําสั่งใด แตงต้ังใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการ
หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนทําหนาที่กรรมการหรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับนายก
องคการบริหารสวนตําบลในระหวางรักษาราชการแทนดวย อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการ
ปฎิบัติราชการที่นายกองคการบริหารสวนตําบลจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ขอบัญญัติหรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติหรือ
คําสั่งน้ัน หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องน้ัน ไมไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน นายกองคการ
บริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูปฎิบัติราชการ
แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลก็ได แตถามอบใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลปฏิบัติราชการแทน ใหทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบ การปฏิบัติราชการแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหา ตองกระทําภายใตการกํากับดูแลและกรอบนโยบายที่นายกองคการบริหาร
สวนตําบลกําหนดไว  มาตรา 60/1  ใหมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนหน่ึงเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางองคการบริหารสวนตําบล รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายและมีอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด
หรือตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
จังหวัดตรัง ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
  3.1  เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  
 3.2  เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
 3.3  เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 3.4  เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ตําแหนงหนาที่ราชการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และหัวหนาสวนราชการ  จํานวน 4  ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
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องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัด
องคกรบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ  
 ขั้นตอนที่ 2  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 ขั้นตอนที่ 3  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 ขั้นตอนที่ 4  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมาย
ในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 10.2  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี  
 10.3  ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
กิจกรรมที่ 2.2.1 (3)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึงของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานสวนตําบล   ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น



๕๐ 
 

เงินเดือนขาราชการ พนักงาน  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ดวยเหตุผลน้ีเองจึงเปนที่มาของ
กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  

3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว โดยแตงต้ังปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนา
สวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  
 ขั้นตอนที่ 2  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว โดยประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวน
ราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  
 ขั้นตอนที่ 3  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว
โดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติ
ราชการ  
 ขั้นตอนที่ 4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
 ขั้นตอนที่ 5  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
พิจารณาทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ชวงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปงบประมาณ     

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 



๕๑ 
 

 
 2.2.2  สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เก่ียวของอยาง
เครงครัด 

กิจกรรมที่ 2.2.2 (1)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
แนวทางเดียวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจาย
ใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และ
มีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เกี่ยวของ  
  3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ ที่ต้ังไว  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ทุกปงบประมาณ (หวงวันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ  



๕๒ 
 

 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 
กิจกรรมที่ 2.2.2 (2)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน
และการปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  

3. วัตถุประสงค  
  3.1  เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง  
  3.2  เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
  3.3  เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
  3.4  เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  3.5  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
  3.6  เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  4.1  ผูอํานวยการกองคลัง  
  4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง  
 ขั้นตอนที่ 2  จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของ
จํานวนงบประมาณ  
  ขั้นตอนที่ 3  สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
  ขั้นตอนที่ 4  สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  ขั้นตอนที่ 5  รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
 ขั้นตอนที่ 6  รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
  ขั้นตอนที่ 7  เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
. กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 
กิจกรรมที่ 2.2.2 (3)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
 3.2  เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
 3.3  เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับ 
ผูเสนองานในการจัดหา พัสดุ  
 ขั้นตอนที่ 2  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผู เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
  10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
  10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 
กิจกรรมที่ 2.2.2 (4)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา
บริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจ
และการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังน้ัน การที่องคการ
บริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 
69/1 ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัด
จาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ 
จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระ
ตอ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน ดังน้ัน เพ่ือให
การบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – 
จัดจาง เพ่ือให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุก
โครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก               ธรร
มาภิบาล  
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล       
ที่ดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน  4  ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไรสาย  
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5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี  
      - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง  
      - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง  
      - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
      - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
      - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง  
      - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  ขั้นตอนที่ 2  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว ไดแก ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ 
เปนตน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
  10.2 ผลลัพธ  
        -  ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70  

       ของโครงการที่จัดซื้อ จัดจางทั้งหมด  
        -  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน – สามารถลดปญหา 
                                    การรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได  
 
กิจกรรมที่ 2.2.3 (1)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกัน และไมเลือกปฏิบัติ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที ่ดี  โดยดําเนินการจัดต้ังศูนยบริการรวมหรือ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service)             
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขอ
อนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความคืบหนา และแจงผล 
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การดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบ
บริการที่ เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการ
รับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ 
เพ่ือใหบริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ นอกจากน้ี องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม สงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน 
และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ ระบายนํ้า, ดานนํ้าเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปา
และหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงนํ้า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิด การ
จัดการนํ้าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยใน
ขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการ
สาธารณะ ใหประชาชน ไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ  
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ทุกสํานัก/กอง ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดาน
ระบบระบายนํ้า, ดานนํ้าเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม
ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงาน สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริม
อาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการ สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, 
ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอก ควัน การกําจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหลงนํ้า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิด การจัดการนํ้าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่)  
  ขั้นตอนที่ 2  ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ  
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน  

 
มาตรการที่ 2.2.3 (2)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ดวยประชาชนในพ้ืนที่เขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กลาวไดวาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปน
ธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดีมา
ประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ 
ถิ่นกําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง 
เศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราช
กฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตอง
ดําเนินการโดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการ
ตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได ดังน้ัน เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของ
เจาหนาที่ มีการแสดงขั้นตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ 
ตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการ
บริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสย่ิงขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี
ความเปนธรรมและ ไมเลือกปฏิบัติ  
 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  
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5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปน
มาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน 
เปนตน  
 ขั้นตอนที่ 2  จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชใน
การดําเนินการให ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  
 ขั้นตอนที่ 3  จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
ไดแก จัดใหมีกลองวงจรปด ภายในสถานที่ใหบริการ  
 ขั้นตอนที่ 4  จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนํ้า
สําหรับผูพิการ  
 ขั้นตอนที่ 5  จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง  
 ขั้นตอนที่ 6  มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart 
Box) มาประยุกตใชในการ ประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 
         2.3  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน          

กิจกรรมที่ 2.3.1 (1)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวน ทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
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สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปน้ัน เพ่ือใหการประเมิน
บริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของ
องคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ ของ
ประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่ากวาปที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
 3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวใหสั้นลง  
  4.2 ประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
  4.4 พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
  4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องน้ันโดยตรง  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 ขั้นตอนที่ 2  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ใหแกผูใตบังคับบัญชา  
 ขั้นตอนที่ 3  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่ นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลใหประชาชน
ทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   
 ขั้นตอนที่ 4  มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ  
 ขั้นตอนที่ 5  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและ
ผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 



๖๐ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของ เจาหนาที่  
   10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
   10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
   10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและ  ทํา
ใหประชาชนมีความศรัทธา ตอคณะผูบริหารมากย่ิงขึ้น 
 
กิจกรรมที่ 2.3.1 (2)   

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน
กฎหมายที่เปน ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี โดย อยาง
นอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ 
ตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึง ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังน้ันงานใหบริการจึง
เปนงานบริการแบบหน่ึงของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุง
และแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับ
บริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึง
และแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
ได  



๖๑ 
 

 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ     
 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว และผูที่มาติดตอราชการกับองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 ขั้นตอนที่ 2  จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 ขั้นตอนที่ 3  จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
 ขั้นตอนที่ 4  ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
      -  ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
      -  ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
      -  จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
      -  จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
      -  จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ  
      -  จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนทั้งเวลา ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
      -  การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
  ขั้นตอนที่ 5  มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
  ขั้นตอนที่ 6  มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนํา
จุดบกพรองในการจัดทํา โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้นอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ตลอดปงบประมาณ  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
 10.2  สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได  



๖๒ 
 

 10.3  มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ  
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
 
 2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

มาตรการที่ 2.3.2 (1)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรน้ัน 
ก็เพ่ือเปนการ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขาย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะ ดําเนินการเรื่องน้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังน้ัน การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับให
เขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหง รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการ ของประชาชน แตทั้งน้ี
ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่
กฎหมายกําหนดใหเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  

4. เปาหมาย  
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือ หัวหนาสวนราชการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  ขั้นตอนที่ 1  จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงต้ัง มอบหมาย คณะ
ผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
 ขั้นตอนที่ 2  ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
 ขั้นตอนที่ 3  สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ  

 



๖๓ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สวนราชการทุกสวน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการที่ 2.3.2 (2)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “การมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552  ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลาย
ประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การที่ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเรื่องตาง ๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติ   
มิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้นได ดังน้ัน เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น องคการบริหารสวนตําบลจึง
ไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  
 3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณา  
  ขั้นตอนที่ 2  ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน  

 



๖๔ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 
มาตรการที่ 2.3.2 (3)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาที่ของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ในฐานะเจาพนักงานทองถิ่นไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร    
ตอเติมดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่งลวนแต เก่ียวของกับสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใชอํานาจ
อยูกับนายกองคการบริหารสวนตําบลก็อาจเปนผลใหการบริการ ประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางที่
ทําใหเกิดการทุจริตขึ้นมาได ดังน้ัน จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เปนไปอยาง รอบคอบ  
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 คําสั่งนายกเทศมนตรีมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทน นายกองคการบริหารสวนตําบลในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวในฐานะเจาพนักงานทองถิ่น 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
 
มาตรการที่ 2.3.2 (4)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “การออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว และหัวหนาสวนราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบหน่ึงที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มี
หนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจาก 
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ 
ทําใหการบริการเกิดความ ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให
เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552  มาตรา 69/1   ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหาร ราชการเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุมคา ตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552  มาตรา 59 (2)  ที่กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ
เกี่ยวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงาน
สวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย มาตรา 60/1 ใหมีปลัด
องคการบริหารสวนตําบลคนหน่ึงเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรอง
จากนายกองคการบริหารสวนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลให
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เปนไปตามนโยบายและมีอํานาจหนาที่อ่ืน ตามที่กฎหมายกําหนดหรือตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดตรัง ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไม
สรางเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ หนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน  
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ  

4. เปาหมาย / ผลผลิต  
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือ สั่งการ  
 6.2  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ  
 6.3  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 6.4  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
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 10.2 ผลลัพธ  
    - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี  
    - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการ
ทุจริต 
 
       2.4  การเชดิชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจกรรมการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

 2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการที่ 2.4.1 (1)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน เน่ืองในวันสตรีสากลประจําป”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
  เน่ืองจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเน่ืองในโอกาสวันสตรีสากล
และระลึกถึงความเปนมาแหงการตอสูเพ่ือใหไดซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดต้ังขึ้น
เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวันเฉลิม
พระชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึก ในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระ
ราชกรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และได พระราชทานใหวันที่ 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป 
เพ่ือใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความ
เขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศ ที่เจริญแลว เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552
มาตรา 67 (6) ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก 
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น ดังน้ัน 
องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับ
สตรีที่มี คุณสมบัติ ดังน้ี  
 1. เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคม  
  2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป  
  3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ
สาธารณสุข สังคม สงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนที่ยอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคน
ทั่วไป  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง
ภาคภูมิใจ  
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจ
ในการบําเพ็ญตน ที่เปนประโยชนตอสังคมสืบไป  
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4. เปาหมาย  
 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน  5  คน     

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการ
คัดเลือกใหเปนสตรี ดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  
 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกกลุมสตรีตําบลหนองบัวทราบทั่วกัน เพ่ือใหแต
ละหมูบาน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกในช้ันตนมายังองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหน่ึง  
 6.3 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอช่ือจากแต
ละหมูบาน  
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให
ผูบริหารทราบ และเห็นชอบ  
 6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 
จํานวน 1 ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวเปนประธานในพิธี  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
 10.1 ผลผลิต - สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑที่กําหนดไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ ไมนอยกวารอยละ 80  
 10.2 ผลลัพธ - สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี - มีสตรีที่เปนบุคคล
ตนแบบที่ดี ปรากฏตอสังคมสืบไป 
 
กิจกรรมที่ 2.4.1 (2)   

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ทําใหการมี คุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาค สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม 
สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู เผยแพร 
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ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคน
ดี เหลาน้ันใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสราง
สังคมแหงความดี อยางเปนรูปธรรม เน่ืองจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู
ความอยูเย็นเปนสุข   

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น  
 3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.4 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอัน
เปนกุศโลบาย หน่ึงในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากย่ิงขึ้น  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจํานวนไมนอย
กวา 10 คน/ป  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษผาน ทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว สื่อสังคม (Social Media) 
เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ   
 
           2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

กิจกรรมที่ 2.4.2 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบาน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบ จํานวน 
63.69  ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย ๑ ตําบล 9 หมูบาน มีประชากรทั้งสิ้น 5,197 คน ครัวเรือน จํานวน 1,691  
ครัวเรือน ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมุงสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามี
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สวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนมากที่สุด เพ่ือใหเปนไปตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ที่บัญญัติใหประเทศไทยมีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามหนาที่ 
ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที
ดีและคํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชน มาตรา 67 (9) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความเปนจําเปนและสมควร ประกอบกับ
มีหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0413/ว 1553 ลงวันที่  29 ธันวาคม 2530 มี วัตถุประสงคที่จะใหมี
คณะกรรมการหมูบานเขามา เปนตัวแทนของประชาชนในหมูบานตางๆ ทําหนาที่ในการประสานงานกับองคการ
บริหารสวนตําบลและหนวยงานอ่ืนๆ รวมตลอดทั้งการดูแล ทุกขสุขของพ่ีนองประชาชนในหมูบาน เน่ืองจาก
คณะกรรมการหมูบานที่มาจากการเลือกต้ังจากประชาชนในแตละหมูบานตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติ
หนาที่โดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ใน
การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชู
เกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดํารงตําแหนง  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่เปน
กรรมการหมูบานมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูคณะกรรมการหมูบานที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมใหมีขวัญและ
กําลังใจ  

4. เปาหมาย  
 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จนครบ
วาระการดํารง ตําแหนง จํานวน 9  หมูบาน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการหมูบานที่ครบวาระการดํารงตําแหนง  
 6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ  
 6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานในการประชุมเวทีชาวบาน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
 10.1 ผลผลิต - คณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวารอยละ 100  
 10.2 ผลลัพธ  
          - คณะกรรมการหมูบานผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
          - มีคณะกรรมการหมูบานตนแบบที่ดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถิ่น 
 
กิจกรรมที่ 2.4.2 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม
ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนา สังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังน้ัน เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเน่ืองเปน แบบอยางแกประชาชนตําบลหนองบัว ผูที่ทํา
คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวอยางสม่ําเสมอ องคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแก
บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว โดยการมอบใบประกาศ เกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทํา
คุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตําบลที่ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัด
กิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว 
 3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  
 3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว  มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
  - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 พ้ืนที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 
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6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง   
 6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ
คัดเลือกและได คะแนนสูงสุด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน  3,000  บาท  (สามพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีคานิยม ยกยอง เชิด
ชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   
 

กิจกรรมที่ 2.4.2 (3) 

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ “เชิดชูเกียรติหมูบานรักษาศีลหา”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 จากสถานการณบานเมืองในหวงเวลาที่ผานมา ประเทศไทยประสบปญหามากมาย ประกอบดวย
การกระทําผิดกฎหมาย ปญหาอาชญากรรม การทําลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การระบาดของสิ่งเสพติด 
และอบายมุข การแตกแยกทางความคิด การเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม และการจาบจวงดู
หมิ่นสถาบันหลักของชาติ ซึ่งปญหาเหลาน้ีลวนเกิดจากการขาดสติ จิตสํานึก 0 ศีลธรรมและคุณธรรมจริยธรรมอัน
จะสงผลใหสังคมเกิดความขัดแยง 
 คณะสงฆโดย เจาประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ผูปฏิบัติหนาที่สมเด็จพระสังฆราช มีดําริที่
จะเสริมสรางความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ ใหเกิดความสงบ สันติสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน 
โดยใหพุทธศาสนิกชนไดนอมนําหลักศีล 5 มาประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวัน กอรปกับคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดใหแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว ดวยการใหทุกภาคสวนในประเทศรวมมือกัน
ดําเนินการสรางความปรองดองสมานฉันทและทําใหประชาชนมีความรักความสามัคคีกันโดยเริ่มจากครอบครัว
หมู บ าน ตําบล อําเภอ จั งห วัด ซึ่ งจะนําพาประเทศกาวไปขางหน าอยางปลอดภัยยั่ งยืนสํ านักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ในฐานะหนวยงานราชการที่มีภารกิจในการสงเสริมใหสังคมไทย
มีศีลธรรม และคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวทางของพระพุทธศาสนาจึงไดกําหนดกิจกรรมในการสนับสนุนสงเสริม
ใหเด็ก เยาวชน และประชาชนทุกเพศทุกวัยไดนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปพัฒนาชีวิตครอบครัว 

http://question.dmc.tv/
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.dmc.tv/seach/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
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ชุมชน และสังคม โดยเนนการรณรงคสงเสริม และสนับสนุนใหมี “หมูบานรักษาศีล 5” ขึ้น ตามดําริที่เจาประคุณ
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารยไดประทานโอวาทไว  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ 
 2. เพ่ือเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท ลดปญหาความขัดแยง สรางความมั่นคง ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน ใหกับประชาชนในตําบลหนองบัว 
 3. เพ่ือใหประชาชนไดนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
 4. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและสรางความตระหนัก รักและเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยให
เปนสถาบันหลักของประเทศอยางมั่นคง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  - ประชาชนในตําบลหนองบัว  ทั้ง 9  หมูบาน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาในการคัดเลือกหมูบานที่มีความโดดเดนในเรื่องการรักษาศีล 5  
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองหมูบานรักษาศีล 5 เพ่ือใหเปนแบบอยาง   
 6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกหมูบานที่มีความโดดเดนในเรื่องการ
รักษาศีล 5  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 -  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) 
 -  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) 
 -  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 
 -  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกหมูบานที่มีความโดดเดนในเรื่องการรักษาศีล 5 
 10.2 ประชาชนในตําบลหนองบัว ไดนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปพัฒนาชีวิต
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
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           2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

กิจกรรมที่ 2.4.3 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแก พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ต้ังแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังไดทรงเนนยํ้าแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร 
พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือ การบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใช
ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหัน
กลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได
จึงเปนอีกแนวทางหน่ึงที่นาสนใจ เน่ืองจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน 
ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญ 
สามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือน สามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย ต้ังแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนทิ้งชวงและปริมาณ
นํ้าฝนที่มีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําใหเกษตรกรในพื้นที่ชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได 
แตยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยูใกลกับคลองสงนํ้า ประมาณ 500 ไร เกษตรกร เหลาน้ีจะอาศัยนํ้าจากชลประทานใน
ชวงแรกของการปลอยนํ้าจนถึงชวงเก็บเกี่ยว เกษตรกรไดรับทราบถึงสถานการณภัยแลงดี และไดดําเนินการตาม
มาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพ้ืนที่การทํานาปรังลงอยางมาก โดยองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดสงเสริม
การใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชที่ใชนํ้านอยเพ่ือ
ปลูก ทดแทนการปลูกขาวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพ้ืนที่หันมา
ปลูกพืชใชนํ้านอย แทนการปลูกขาวนาปรังน้ัน จะเห็นไดวาใชนํ้านอยกวาการปลูกขาว เชน พ้ืนที่ทํานํ้า 1 ไร ใชนํ้า 
1,738 ลูกบาศกเมตร ขณะที่ พ้ืนที่ปลูกสับปะรด 1 ไร ใชนํ้า 583 ลูกบาศกเมตร เปนตน จึงเปนวิธีหน่ึงของการ
ดําเนินการมาตรการชวยเหลือเกษตรกรที่ ไดรับผลกระทบจากภัยแลงในพ้ืนที่ตําบลหนองบัวอยางย่ังยืน องคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก 
การดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล
หนองบัวคัดเลือก ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรนํ้าและตนทุน
ในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรใน
เขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการนํ้าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณนํ้าตนทุนและ
สถานการณที่เกี่ยวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจน สามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับ
ผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางย่ังยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรู โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย  
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3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 
ประจําศูนยเรียนรู โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  - เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป  จํานวน  100 คน 

5. สถานที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1  ประชุมคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของ 
 6.2  ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจําป  

 6.3  มอบใบประกาศนียบัตร และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน  
 6.4  ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน  
 6.5  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคม ของทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน  5,000 บาท  (หาพันบาทถวน)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด  
  10.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชดําร ิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 10.2 ตัวชี้ วัดที่  2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมาย
เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเขา ศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน  

11. ผลลัพธ  
 11.1 เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ 
ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  
 11.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนยเรียนรู
เกษตรผสมผสานดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลหนองสรวงได  
 10.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู
เกษตร ผสมผสาน มีเกษตรกร 
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         2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจรติ  

 2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี  

มาตรการที่ 2.5.1 (1) 

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิด
การทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่
ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน การทุจริตอันจะสงผล
ตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังน้ัน 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเปนการ
พัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานให
สูงขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  
 3.2  เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
 3.3  เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่น
ที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  6.3 
ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
กิจกรรมที่ 2.5.1 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาที่ ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมี สวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความ คุมคาในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด องคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบล กับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสํานัก ปลัด/
ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  
 3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 25๖๑ - ๒๕๖๔  
 3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติ ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
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4. การประเมินผล 
 การปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง องคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทํา 
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาว
บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัด
องคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานได
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังน้ี  
 1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
 2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ  
 3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
 4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
 6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 1.1 ช้ีแจงสํานัก/กองตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548  
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
          - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 
เปนตน  
          - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานใน
การกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกลาว  
 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวช้ีวัดที่ กําหนด  
 1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
 1.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใน เบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

๖.การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเย่ียม ๕ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 
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           2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กิจกรรมที่ 2.5.2 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่ เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เน่ืองจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงาน ตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ 
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., 
สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดย
ใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผล
การตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชี
และงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําช้ีแจงและอํานวยความ
สะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนา
หนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ช้ีแจง
ขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการช้ีแจงเหตุผลและ
รายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มี
การมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและ
แผนงาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ นอกจากน้ี ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน 
ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่
ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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  6. วิธีดําเนินการ  
  - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
  - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔    

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต  
 10.2 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 
กิจกรรมที่ 2.5.2 (2) 

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภทไดให อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล
ใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ
หนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งใน
แงของการทุจริตจะเก่ียวของ กับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ
เพ่ือใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่ง
หนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดจัดทํา
มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จาก
หนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ  
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5. พื้นที่ดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด  
   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ    

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ   
 
          2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง รองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  

มาตรการที่ 2.5.3 (1) 

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขา
มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืน
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะน้ัน เพ่ือให
การดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป
ตามขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง  
 



๘๒ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม  
 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว  ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว  ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  โดยปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 
 
มาตรการที่ 2.5.3 (2) 

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 สืบเน่ืองจาก คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง      
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการ มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญ
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ของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ ปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ีองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงได
จัดทํา มาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งน้ี เพ่ือใหประชาชนหรือผู
มีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอ
รองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการ
ชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทาง
หน่ึงดวย  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร
ทางการศึกษาใน องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม  

4. เปาหมาย  
   “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไปของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1  ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม  
 6.2  แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ  
 6.3  กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการ รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความ
มั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่ เปนประโยชนแกหนวยงาน  
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ            ภายใน 
5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ตัวชี้วัด รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที ่
 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

          3.1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

  3.1.1  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

มาตรการที่ 3.1.1 (1) 

1.  ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดย
มีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ ดังน้ัน 
เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดใหมีสถานที่
สําหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว  ใหบริการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  โดยมีสํานักงานปลัด องคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชน สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะได
สามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรง
กับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว   

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จํานวน  1  แหง  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1  มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
 6.2  มีการแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
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 6.3  มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด  
 6.4  มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 6.5  มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 6.6  มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป  
 6.7  มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 
กิจกรรมที่ 3.1.1 (2) 

1.  ชื่อกิจกรรม   
 กิจกรรม “การออกระเบียบการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว
วาภายใตบังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย
ดังตอไปน้ีไวใหประชาชนเขา ตรวจดูได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด และเพ่ือใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมี สวนรวม 
สามารถตรวจสอบได  

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  วาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เรื่อง คาธรรมเนียมการทํา
สําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร ของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวขึ้น  
 2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน
เผยแพร จําหนาย จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบน้ี  
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังน้ี  
   3.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
   3.2 ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได  
   3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน  
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   3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  

4. เปาหมาย  
  1. จัดเตรียมสถานที่จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง  
 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ 
จํานวน 1 ชุด  
 3. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนา
ขอมูลขาวสารของ ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จํานวน 1 ฉบับ  
 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ  
 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  
 6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ  
 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอตอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  
 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอ
ตอผูบริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ  
 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด    

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  

8. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. หนวยงานที่รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  1. มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ณ ที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  
 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ     
 
กิจกรรมที่ 3.1.1 (3) 

1. ชื่อกิจกรรม  
 กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
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2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ  
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการที่ดี และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่
จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการ
ทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของ ราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น” และตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการ ไดรับขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช สิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองมากย่ิงขึ้น การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ใหประชาชน
รับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางย่ิงซึ่งสอดคลองกับแผนการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ดังน้ัน เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  มี
ความโปรงใสในการทํางานมากย่ิงขึ้น จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร 
เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ
และเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไป
ยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวกับภาคประชาชนใหมีความ
เขมแข็งย่ิงขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวตระหนัก
ถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
6. วิธีดําเนินการ  
 สอดแทรกเน้ือหาในระหวางการประชุมประจําเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

          3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ ตรวจสอบได 

มาตรการที่ 3.1.2 (1) 

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดจัดทํามาตรการ 
“เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดงายและสะดวกมากขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย  
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย  
 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงขึ้น  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท
ขึ้นไป  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

6. วิธีดําเนินการ  
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ไดแก  
   - แผนพัฒนาทองถิ่น  
   - งบประมาณรายจายประจําป  
   - แผนการดําเนินงาน  
   - แผนอัตรากําลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
   - ขอมูลรายรับและรายจาย  
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   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔    

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท  (หน่ึงหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร   
 
กิจกรรมที่ 3.1.2 (2)  

1. ชื่อกิจกรรม  
 กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบล และ การรับ เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม  
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของ ราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิ
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพ่ือ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและ พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน
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การคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรด
ประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 
  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
   3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับ
การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

มาตรการที่ 3.1.3 (1) 

1.  ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ  
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพร
ขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของ
หนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ 
โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งน้ี เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ 
หนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดงายและสะดวกมากขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย  
 3.2  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงขึ้น  
 3.3  เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย  

4. เปาหมาย/ผลผลติ  
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวน ไมนอยกวา 5  ชองทาง  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
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6. วิธีดําเนินการ  
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  
   - บอรดหนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
   - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ
เคลื่อนที่  
   - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและให
ประชาชนสืบคนไดเอง  
   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  
   - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/การจัด
แถลงขาว  
   - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถิ่น  
   - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
กิจกรรมที่ 3.1.3 (2)  
1. ชื่อกิจกรรม  
 กิจกรรม “การจัดทําวารสารเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม  
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 56 และมาตรา 287 วรรคสาม 
กําหนดใหบุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ 
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองรายงานการดําเนินงาน
ตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจาย และผลการดําเนินงานในรอบป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม
ในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ประกอบกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 กําหนดใหหนวยงานรัฐตอง
จัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการใหประชาชนเขาตรวจดูได โดยมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2550 ไดใหความหมายของ “ขอมูลขาวสาร” หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราว
ขอเท็จจริง ขอมูล หรือสิ่งใดๆ ไมวาการสื่อความหมายน้ันจะทําไดโดยสภาพของสิ่งน้ันเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ 
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และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟมภาพ หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การ
บันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําใหสิ่งที่บันทึกไวปรากฏได 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดเห็นถึงความสําคัญของงานประชาสัมพันธ จึงไดจัดทําวารสาร
เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ขึ้น เพ่ือใหการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปนไปดวยความเรียบรอย เปนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและพัฒนา
งานประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารการทํากิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพ่ือ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและ พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 จัดทําวารสารประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จํานวน  1,500 ฉบับ  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  จัดทําวารสารประชาสัมพันธเปนรูปเลม เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับผลการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว แจกใหกับครัวเรือนและหนวยงานในพ้ืนที่ตําบลหนองบัว รวมถึงสวนราชการ
หนวยงานในพ้ืนที่ใกลเคียง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

 8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน  100,000 บาท  (หน่ึงแสนบาทถวน)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
         3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
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 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่
ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย 
ของประชาชนในทองถ่ิน 

โครงการที่ 3.2.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ  
 โครงการ “จัดเวทีประชาคม เวทีชาวบานประจําหมูบาน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552 พรบ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดให
อํานาจหนาที่ในการบริการสาธารณะ และไดกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและไดมีการ
ดําเนินการถายโอนภารกิจลงสวนราชการตาง ๆ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนจํานวนมาก ซึ่งภารกิจที่
เก่ียวของกับการบริการประชาชนในทองถิ่นและการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสูงขึ้น ทั้งน้ี 
เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสนองตอบไดตรงความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในการที่จะบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามความตองการของประชาชน ในการบริการ
ประชาชนตามอํานาจหนาที่สมดังเจตนารมณในการปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน การอํานวย
ความสะดวกและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ตลอดจนรับทราบปญหาความตองการของประชาชนในตําบลได
แสดงออกถึงเจตนารมณ ในการแกปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในระดับตําบลในการออก
ความเห็นของประชาชน ผูบริการในการที่จะใหองคการบริหารสวนตําบลไดสนองตอบในการแกปญหาใหตรงกับ
ความตองการ ในลักษณะรูปแบบของเวทีแสดงความคิดเห็นตอบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลที่จะ
พัฒนาพ้ืนที่ตําบล ใหลุลวงมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการแกไขปญหาซึ่งนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ 
และนําแผนดังกลาวไปสูการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในการสนองตอบตอผูรับบริการ และ
ประชาชนตอไปอยางมีประโยชนคุมคาและประโยชนสุขของประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือใหประชาคมหมูบาน และตําบล ไดแสดงบทบาทในภาระหนาที่ ในการนําเสนอปญหาความ
ตองการและการแกไขปญหาของแตละหมูบาน ตลอดจนระดับตําบล และจัดลําดับความสําคัญของปญหาความ
ตองการของประชาชน  
 3.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล ไดสนองตอบในการแกปญหาที่มีอยูใหตรงกับความตองการ
ของประชาชนในตําบล ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  
 3.3  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหา ตรวจสอบ ติดตามการทํางานขององคการ
บริหารสวนตําบลอยางโปรงใส  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 กํานัน / ผูใหญบาน / หัวหนากลุมพัฒนาสตรีแตละหมูบาน / หัวหนา อสม. แตละหมูบาน / สมาชิก
สภา อบต.หนองบัว / หัวหนาสวนราชการในพ้ืนที่ ตัวประชาคมภาคประชาชน ทั้ง 9 หมูบาน  ประมาณ 100 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   

6. วิธีดําเนินการ  
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   6.1  จัดกิจกรรมเวทีในการแสดงความคิดเห็นของตัวแทนแตละหมูบานในการนําเสนอปญหาของ
แตละหมูบาน  
   6.2  ดําเนินกิจกรรม  
   6.3  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม  
   6.4  นําปญหาขอเสนอไปสูคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ปตอไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน  40,๐๐๐ บาท  (สี่หมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 1.  ทําใหไดทราบปญหา ความตองการของประชาชนในตําบลโดยภาพรวมตามลําดับความสําคัญ
ของปญหาความตองการของประชาชนในตําบล 
 2.  สามารถแกไขปญหาของตําบลไดตรงกับความตองการของประชาชนในตําบล 
 3.  ทําใหเกิดความรูสึกรวมกันของประชาชนในระดับตําบลในการแกไขปญหาอยางแทจริง 
 
โครงการที่ 3.2.1 (2) 

1.  ชื่อโครงการ 
 โครงการ “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน ตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและ
เปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงมี
การจัดตั้งศูนยรับเรื ่องราวรองทุกขเพื ่อไวสําหรับรับเรื ่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที ่ไดรับความ
เดือดรอนตางๆ  

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนที่  
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4. เปาหมาย  
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี
สวนไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได  

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปนและเรงดวน  
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 9.1  มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการ สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 9.2  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
 9.3  แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

โครงการที่ 3.2.2 (1) 

1.  ชื่อโครงการ 

 โครงการ “อบต. เคลื่อนที่ใหบริการนอกสถานที่” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน ตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยาง
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ตอเน่ืองและเปนการใหบริการในเชิงรุก จึงไดจัดทําโครงการ อบต.เคลื่อนที่ใหบริการนอกสถานทึ่ขึ้น เพ่ือสํารวจ
ความตองการของประชาชนตามครัวเรือนวาตองการใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหบริการ ในดาน
ใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชน
โดยเนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกที่สุด เพ่ือใหประชาชน
เดือดรอนนอยที่สุด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ ที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบล ซึ่งอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมขึ้น  
 3.2  เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป  
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนที่  

4. เปาหมาย/ผลลัพธ  
 นําบริการในหนาที่ของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ออกไปใหบริการแก
ประชาชนหมุนเวียนหมูบานตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวทั้งหมด รวมกับการประชุมเวที
ประชาคมทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 พ้ืนที่หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวทั้ง 9 หมูบาน  
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
 6.2 จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย  
 6.3 ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนําไปใหบริการแก
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด  
 6.4 กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่  
 6.5 ประสานงานกับทุกสวนงาน  
 6.6 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนที่    
 6.7 นํากิจกรรมงานในหนาที่ออกบริการประชาชน  
 6.8 ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

 8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน  25,๐๐๐ บาท  (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  มีสถิติจํานวนประชาชนทุกหมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งไดเขารวม
โครงการฯ ไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมทั้งไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวอยางทั่วถึง  
 10.2  ประชาชนทกุหมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวรวมรับฟง ทั้งในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
           3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ 
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

กิจกรรมที่ 3.2.3 (1) 

1.  ชื่อกิจกรรม  
 กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม  
 การแตงต้ังเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ทุกครั้งจะตองมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตอง เปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ  
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  

4. เปาหมาย / ผลลัพธ  
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีการดําเนินการ  
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

9. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
         ๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

มาตรการที่ 3.3.1 (1)   

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “แตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังน้ัน เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนอง
บัว ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบองคการบริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 องคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว จึงแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
หนองบัวขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวและ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมองคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวกําหนดดวยความถูกตอง 
โปรงใส และสุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จํานวน 21 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 จัดประชุมคณะกรรมการหมูบาน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว บางตําแหนงใน
ปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารง ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระเบียบกําหนดเพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 และแกไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทําราง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว และรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 
กิจกรรมที่ 3.3.1 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม  
 กิจกรรม “จัดประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม  
 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหม
และมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและ
การมีสวนรวมของประชาชน ตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดจัดทําการประชุม
ประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป ขึ้น เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึง
ความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่นตนเอง  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ
เผยแพรความรู ใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการ พัฒนาทองถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ อีกทางหน่ึงดวย  

4. เปาหมาย  
  ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน แพทย
ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป จํานวนไมนอยกวา 600 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1  ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่  
 6.2  แตงต้ังคณะทํางาน  
 6.3  วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม  
 6.4  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 6.5  ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด  
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6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  

7. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน 10,๐๐๐ บาท  (หน่ึงหมื่นบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจ และเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
 
 3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

โครงการที่ 3.3.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ  
 โครงการ “สนับสนุนคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจางและคณะกรรมการเปดซองฯ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับ มาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวอยางแข็งขัน สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวไดมีกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยาง
แข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบล น่ันคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง  

4. เปาหมาย / ผลลัพธ 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 9  หมูบาน  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีการดําเนินการ  
 6.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว อยางแข็งขัน สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวใน
หลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปน กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการ
เปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจ
การจาง ฯลฯ  
 6.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรูทําความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิน้  จํานวน  80,000 บาท  (แปดหมื่นบาทถวน)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว 
 10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ
การดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง 
 
 3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 3.3.3 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม  
 กิจกรรม “การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม  
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป ดังน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) 
และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีการขับเคลื่อนอยาง
เปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ในการตรวจสอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมาย
กําหนด  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
 3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว 
 3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
 6.4 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 
2558) จํานวน 8 คน ประกอบดวย  
    (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
    (2) ผูแทนสมาชิกสภา อบต. 2 คน  
    (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน  
    (4) ปลัด อบต. เปนกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  
    1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลxxxตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    
     2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ปละ 
2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการ ประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวทราบ เพ่ือนําผลที่ไดจากการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 
     3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป  
     4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมอบหมาย  
   6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
   6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
   6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  
   6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว พรอมตัวช้ีวัด  
   6.9 การติดตามและประเมินผล  
   6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการ แกไขตอไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

 



๑๐๓ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
 

มาตรการที่ 3.3.3 (2) 

1. ชื่อมาตรการ  
 มาตรการ “ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด 5 และ หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
   1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  
   2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
   3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังน้ัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัวใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับ
ประชาชน/ตําบล/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน  
 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว 

4. เปาหมาย / ผลผลิต  
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการโครงการ  
 6.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ  
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการ บานเมืองที่ดี  
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  



๑๐๔ 
 

 ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว หรือ โครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัวมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 
          สวนทองถ่ิน  

          4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  

 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 

กิจกรรมที่ 4.1.1 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดย
ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนไปอยางถูกตองและ
เปนไป ตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดาน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด  
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
 3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม  



๑๐๕ 
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต  
 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีการดําเนินการ  
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้ง
การบริหารงาน ดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ
กําหนด เพ่ือให มั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน
มากขึ้น  
  10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
  10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด  
 10.4 ลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชําระลดนอยลง 
 
กิจกรรมที่ 4.1.1 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน” 
 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 



๑๐๖ 
 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให หนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ดังน้ัน 
เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดมีการจัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป  

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลหนองสรวงทราบ
ตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด  
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดินตามกําหนด  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
 6.2  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
 6.3  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
 6.5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานให
ผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน    

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
   10.2  ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
 10.3  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 



๑๐๗ 
 

 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ 
ดูแล 

กิจกรรมที่ 4.1.2 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม 

 กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับ ที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอ
หารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีใน
หนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ หนวยงานน้ันๆ 
วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม 
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไม
สัมฤทธิ์ผล ทั้งน้ี สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม     
การมอบหมายการปฏิบัติงาน ทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุม ภายในดังกลาวทันสมัยอยู  องคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัด และคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่นํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ที่อาจ มีขึ้น  
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ  
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของ หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่
ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6     
  6.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล  
  6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. หนวยงานรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

9. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา  
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
 10.4 มีการจัดการความรูที่เกี่ยวของกับการควบคุมภายใน  
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
มาตรการที่ 4.1.2 (2) 

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544  กําหนดให องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น ปงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงคของ
การควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแล
รักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวย
รับตรวจ ดาน ความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
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คณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม
การควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให
สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ ตรวจ  
 3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุม ภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล
ภายในเวลาที่กําหนด  
 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  

4. เปาหมาย / ผลผลิต  
 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป  
 6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว นําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการ
ตอที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)  
 6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม 
หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป  
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน    ผู
กํากับดูแลภายในเวลาที่กําหนด 
 
          4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ชองทางที่สามารถดําเนินการได  

 4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ 
บรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

มาตรการที่ 4.2.1 (1) 

1.  ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร  
จึงมักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค องคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง การโอน 
ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด 
เพ่ือใหการ บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปน ธรรม  
 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง
การโอน ยาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีการดําเนินการ  
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย  
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   - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแตงต้ัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ
อยางเครงครัด  
   - การสรรหาการบรรจุแตงต้ังไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึง ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  
   – มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
    - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
   - ในการบรรจุแตงต้ังไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการ
แตงต้ังประชาชนเพ่ือ ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงต้ัง  
   - การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กอน  
   - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงต้ัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวจะออกคําสั่งแตงต้ังได 
ตองไมกอนวันที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวรับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
   - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด  
   - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง  
   - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
   - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
   - มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อน ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส  
   - มีการออกคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  
   - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได  
   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กอน  
   - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จะออก
คําสั่งแตงต้ังไดตองไมกอน วันที่มมีติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
   - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน
การที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด  
   - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ  
   - มีการแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  
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   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  
   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินที่ ไมเปนธรรม  
   - นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน  

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ตัวชี้วัด กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณา
จากความกาวหนาของ ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  
 ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
การโอน ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้ง
เปดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได 
 
 4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

กิจกรรมที่ 4.2.2 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ สรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุด ถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
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 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ  
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง  

6. วิธีดําเนินการ  
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไข
เพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือให ประชาชนทราบ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ภายในเกาสิบวัน   
นับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ตลอดปงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔ และดําเนินการอยางตอเน่ือง  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ 
 
กิจกรรมที่ 4.2.2 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสิน ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย 
เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงาน ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ 
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จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการ ตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการขั้นตอนที่
ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงได
ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เกิดความโปรงใสตรวจสอบได  

4. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. วิธีการดําเนินการ  
   - มีการแตงต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ  
   - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน
กรรมการ  
   - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน  
   - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ใหประชาชนทราบทางชองทาง
ตางๆ เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

9. ตัวชี้วัด  
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน  

10. ผลลัพธ  
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว ทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 
 4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

กิจกรรมที่ 4.2.3 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม  
 กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
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ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดง
ความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง 
สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น 
เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
ใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา  
4. เปาหมาย / ผลผลิต  
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงต้ังใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปน กรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป อยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย  
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให
เจาหนาที่และตัวแทน ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจาง
อยางละเอียดและถูกตอง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ผลลัพธ  
 การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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          4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน  

 4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาที่ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว 

กิจกรรมที่ 4.3.1 (1)  

1. ชื่อกิจกรรม   
 กิจกรรม “การใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม  
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกต้ังมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่ การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทาน้ัน หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย 
คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลให
เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไม
ตองเสี่ยงกับการ กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังน้ัน เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน มีความรูความเขาใจมิให
ดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ 
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึง
ไดจัดกิจกรรมการใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  
 3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบหนองบัวมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสิน และหน้ีสิน  
   3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  มีความรูความเขาใจ    
มิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  
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 3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีความรูความเขาใจใน แนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จํานวน 4  คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว  จํานวน ๑8  คน   รวม 22 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
  บรรจุลงในวาระการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  
 10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและ หน้ีสิน  
 10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต  
 10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
 
กิจกรรมที่ 4.3.1 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม  
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการใหแก ชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางย่ิง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหน่ึงที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดาน
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การปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ   
ขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดมีการจัดสง
สมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่ 
 3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง   

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จํานวน  18  คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 ทั้งในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว และหนวยงานที่จัดฝกอบรม  

6. วิธีการดําเนินการ  
 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแต
กรณี  
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่
รับผิดชอบ  
 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผาน นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงาน
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 5,๐๐๐ บาท  (หาพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ผลลัพธ  
 10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่  
 10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  
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11. ตัวชี้วัด  
 จํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จํานวน ๑8 ราย ไดรับการฝกอบรมและศึกษา
ดูงาน 
 
 4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
ตาม กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

กิจกรรมที่ 4.3.2 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวน ทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา รวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน
องคกรและลดการทุจริต   นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา
ทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่น
ในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 3.2  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  
 3.3  สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   จํานวน 18  คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีการดําเนินงาน  
 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม  
 6.2 แตงต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัด
จางโครงการ ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  
 6.3 สมาชิกสภาทองถิ่นต้ังกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล
ตําบล                หนองสรวง  
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7. ระยะเวลาดําเนินงาน  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ผลลัพธ  
 10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
กิจกรรมที่ 4.3.2 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางย่ิงบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มาจากการเลือกต้ัง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลาน้ีมีบทบาท
และตองทําหนาที่ของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสราง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจาย อํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจ ระหวางฝายสภากับ
ฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถิ่น เก่ียวกับการมีสวนรวมใน
การ ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่องตางๆ เพ่ือเปน
การสงเสริมให สมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีสวนรวมในการทํางาน  
 3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  

4. เปาหมาย / ผลผลิต  
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จํานวน  18  คน  

5. พื้นที่ดําเนินงาน  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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6. วิธีดําเนินงาน  
 6.1 แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงาน
ในเรื่องตาง ๆ เชน  
    - แตงต้ังเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด จํานวน ๒ คน 
    - แตงต้ังเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก จํานวน ๔ คน  
    - แตงต้ังเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองบัว  จํานวน  2  คน 
 6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวที่ไดรับการแตงต้ัง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูล
แจงในที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่
ประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการของประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

10. ผลลัพธ  
 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนไปอยางตอเน่ือง ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี  
 
           4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน             
การทุจริต  

 4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

มาตรการที่ 4.4.1 (1) 

1. ชื่อมาตรการ 

 มาตรการ “เฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ  
 คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของ
สวนรวม หากใชตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการ
กระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ทั้งน้ี เพ่ือใหการ บริหารราชการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการ 
บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
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3. วัตถุประสงค  
  สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4. เปาหมาย / ผลผลิต  
 คณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน  
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคกรปกครองสวน ทองถิ่น  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการ    
คอรรัปชันได  
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนหมูบานเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชัน
ในระดับองคการบริหารสวนตําบล 
 
กิจกรรมที่ 4.4.1 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม 
  กิจกรรม “การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม  
 ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที ่ 
ทุกภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
 3.2  เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในตําบลหนองบัว 
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5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1  ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
 6.2  ปดประกาศประชาสัมพันธหนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
 6.3  จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท  
 6.4  บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
 6.5  เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
 6.6  ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชงบประมาณดําเนินการทั้งสิ้น  จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท  (หน่ึงหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
 10.2  นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 10.3  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 
มาตรการที่ 4.4.2 (1) 

1. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการ “การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ  
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การ
จัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ทั้งน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการน้ัน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
มุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวา
จะเปนวงการระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีภารกิจหนาที่ในการบริหาร
ราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค
ประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในทองถิ่น ดังน้ัน 
การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดน้ัน จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ใน
การรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการน้ี การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถิ่น จึงเปน
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สิ่งจําเปน โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ใน
การรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชัน
ในทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงได
จัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนา เครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมี ความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น  
 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต  
 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

4. เปาหมาย  
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว เขามามีสวนรวมในการเปน เครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว 

5. สถานที่ดําเนินการ  
 ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

6. วิธีดําเนินงาน  
 6.1  แตงต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดาน
การปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 6.2  จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณ
ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย  
 6.3  เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงต้ังมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว ในการรวมคิด รวม พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการทุจริต  
 6.4  สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 6.5  ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว กับบุคคล องคกร 
สวนราชการ และองคกรปกครองสวน ทองถิ่นที่เขารวมเปนเครือขาย  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 10.1  ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น  
 10.2  ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต  
 10.3  ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว 
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