แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง

แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2563

	1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
1.1 สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

	1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านการป้องกันสถาบันสำคัญสำคัญของชาติเพื่อสร้างความเข้าใจ การปลูกฝังค่านิยม อุดมการณ์ ความจงรักษ์ภักดี 

	ดำเนินโครงการฝึกบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง โดยอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	1.1.2) โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมศีลธรรมในวันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญต่างๆ
	ดำเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมศีลธรรมในวันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญต่างๆ รวมถึงประเพณีต่างๆ

( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	1.1.4)  โครงการทำนุบำรุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

	ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวนร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังนี้
( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	2. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้

	3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือนทุกเดือน
	( ดำเนินการ 

     มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.หนองบัว จำนวน  12 ครั้ง

( ไม่ได้ดำเนินการ

	3. 
	3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร
	( ดำเนินการ 

     ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ ปอ.2 และ แบบ ปอ.3
( ไม่ได้ดำเนินการ

	4. 
	3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	( ดำเนินการ 

     ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคนได้ทราบทุกครั้งที่มีการดำเนินการ

( ไม่ได้ดำเนินการ

	4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน
	4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
	( ดำเนินการ 

     จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ

( ไม่ได้ดำเนินการ

	4.2 นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการปราบปรามการทุจริต

	4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ อบต.หนองบัว

	( ดำเนินการ 

     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้
     -ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน
     -แผ่นผับสรุปการดำเนินการทางวินัย
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซด์ อบต. หนองบัว
( ไม่ได้ดำเนินการ



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม


การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน



1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 


2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 


ปัญหาอุปสรรค


1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม
2.ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้สําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ 


ข้อเสนอแนะ 
1. สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เห็นควรดำเนินการดังนี้
1.  กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ


      2.   พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและการป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้
3.  จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ลงชื่อ     ทนงศักดิ์  เกิดความสุข   ผู้รายงาน
(นายทนงศักดิ์  เกิดความสุข)
รายงานผลวันที่  30  เดือน  กันยายน พ.ศ.2563
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เช่น สำเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
 จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
-------------------


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ประกาศใช้แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  และได้ดำเนินการตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนเป็นเรียบร้อยแล้ว


เพื่อให้การดำเนินการตามแผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริตจึงขอรายงานผลตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   30   กันยายน  พ.ศ.2563
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(นายสมชาย  สงรักษ์ )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
